MUNICIPIO DE

Salto
Veloso

ESTADO DE SANTA CATARINA

ESTUDO TECNICO PRELIMINAR - ETP

1 - INFORMAGCOES GERAIS

N° do Estudo Técnico Preliminar: 01/2024
Area requisitante: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO - IPRESVEL

2 — DESCRIGAO DA NECESSIDADE:

Este Estudo Técnico Preliminar (ETP) tem como objetivo justificar e detalhar a
necessidade de contratagdo de empresa especializada para prestacdo de servigos
médicos periciais a serem realizados nos servidores publicos e dependentes
vinculados ao INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO - IPRESVEL, para fins de
Aposentadoria por Incapacidade Permanente (beneficio inicial e reavaliacdes),
Aposentadoria Especial por Agente Nocivo; Aposentadoria Especial de servidor
portador de Deficiéncia, Constatacdo de Doenca Grave, para fins de isencéo de Imposto
de Renda, Avaliacdo de dependentes invalidos nos casos de Pensdo por Morte e
Emissdo de Pareceres Médicos em processos de Compensacgdo Previdenciaria
(COMPREYV) entre os Regimes de Previdéncia, em atendimento as exigéncias legais,

normativas e regulamentares vigentes.

A necessidade de contratagao é evidenciada a partir de fundamentos constantes da LEI
COMPLEMENTAR MUNICIPAL N° 052, DE 30 DE JULHO DE 2020, a qual institui a
Reforma da Previdéncia no Regime de Previdéncia Social do servidor do Municipio de

Salto Veloso e consolida a Legislacao Previdenciaria.

A demanda pela contratacdo decorre da necessidade de realizacdo de avaliacdes
periciais de segurados do Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e os servi¢os

consistem em;

Travessa das Flores, 58, Centro
Praca Coberta Anténio Veloso
Salto Veloso - SC - 89595-000

(O 49 3536.0146 DI recepcao@saltoveloso.sc.gov.br saltoveloso.sc.gov.br
CNPJ: 82.827.353/0001-24



MUNICIPIO DE

Salto
Velos

D—
ESTADO DE SANTA CATARINA

1 - Pericia para Aposentadoria por Incapacidade Permanente

a) A pericia médica para a aposentadoria por incapacidade permanente consiste em
uma avaliagcdo técnica do estado clinico do servidor publico municipal que, estando ou
ndo em fruicAo de auxilio-doenca, seja considerado incapaz e insuscetivel de
reabilitacdo para o exercicio das atribuicbes inerentes ao cargo para o qual foi provido,

ensejando o pagamento de proventos enquanto permanecer nessa condicao.

b) Ap6s uma analise detalhada, a pericia médica elaborara um relatorio circunstanciado
descrevendo a origem provavel da doencga, indicando se ela é preexistente ao ingresso
do segurado na Prefeitura Municipal de Salto Veloso. Sendo preexistente, devera
informar se seu agravamento ocorreu em razao da doenca ou de fatores externos
relacionados, ou ndo, com a prestacao dos servicos. Em qualquer situacao, o relatério
deve descrever minuciosamente o avango da doenca até que tenha culminado na
incapacidade total ou parcial e permanente para o trabalho. No caso de incapacidade
parcial, deve informar se esta é temporaria ou permanente e, sendo temporaria, o prazo
estimado para recuperacdo. No caso de incapacidade parcial permanente, deve
especificar as limitacdes do examinado, bem como as restricbes a que estaria sujeito

para executar o trabalho sem a necessidade de aposentadoria ou readaptacao.

¢) O laudo deve também contemplar se a incapacidade foi causada por acidente de
trabalho, doenca profissional e/ou doenca do trabalho. Em qualquer um dos casos, deve
descrever a origem e o desenvolvimento da doenca de acordo com os laudos
apresentados até a data da avaliacdo pericial para a constatacao da incapacidade ou

nao.

d) O laudo médico, a ser preenchido, constituira um documento técnico que subsidiara
a Autarquia Municipal na formacdo de juizo quanto a concessao ou nao de

aposentadoria por incapacidade permanente ao segurado avaliado.

e) O laudo que constatar a situacdo do examinado sera entregue no prazo de até 05
(cinco) dias uteis, a contar da realizagdo da pericia médica, em 03 (irés) vias
devidamente assinadas e carimbadas com o CRM ou apresentados em arquivo digital,
assinados eletronicamente pelos profissionais habilitados, sempre indicando o

respectivo CID em caso de existéncia da patologia.
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2 - Pericia para Aposentadoria Especial por Agente Nocivo:

a) Algumas atividades profissionais garantem ao segurado o direito a aposentadoria
especial devido a efetiva exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos e/ou biol6gicos,
prejudiciais a saude, sendo confeccionados o LTCAT (Laudo Técnico das Condi¢des do
Ambiente de Trabalho) e do PPP (Perfil Profissiografico Previdenciario). Esses
documentos também instruirdo pedidos de aposentadorias especiais de acordo com
suas peculiaridades, cabendo ao médico perito avaliar tais documentos e, se
necessario, dirigir-se aos locais indicados para verificar in loco a ocorréncia ou ndo das

situacBes descritas, informando suas conclusées em processo administrativo.
3 - Pericia para Aposentadoria Especial de servidor Portador de Deficiéncia:

a) Serdo avaliados também segurados com deficiéncia que ingressem com pedido de
aposentadoria especial. O perito, com base na avaliacéo realizada, deveré fixar a data
provavel de inicio da deficiéncia e seu grau, durante o periodo de filiagdo ao Regime
Préprio de Previdéncia deste Municipio e de exercicio de suas atribuicdes na condicédo
de servidor publico com deficiéncia, identificando variagdes de grau e seus respectivos
periodos para a confeccdo de um laudo minucioso acerca da condicdo pessoal do
segurado, a fim de facilitar o correto enquadramento do tempo necessario para a

aposentadoria.

4 - Pericia para constatagcao de Doenca Grave, para fins de Isencdo de Imposto de
Renda:

a) O perito avaliara também as condi¢cBes de saude dos segurados enquadrados no art.
6°, X1V, da Lei Federal n® 7.713/88, portadores de doencas graves como tuberculose
ativa, alienacdo mental, esclerose mdltipla, neoplasia maligna, cegueira, hanseniase,
paralisia irreversivel e incapacitante, cardiopatia grave, doengca de Parkinson,
espondiloartrose anquilosante, nefropatia grave, hepatopatia grave, estados avancados
da doenga de Paget (osteite deformante), contaminacdo por radiacdo e sindrome da
imunodeficiéncia adquirida. Esta avaliagdo devera ser baseada em conclusdo da
medicina especializada, mesmo que a doenca tenha sido contraida apés a
aposentadoria. O médico perito deve confeccionar o respectivo laudo, informando se a

doenca é passivel de controle e o prazo de validade do laudo.
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5 - Avaliacéo de Dependentes Invalidos - Penséo Por Morte:

a) O perito também avaliara situacdes em que o0s segurados possuem dependentes
invalidos, que passardo por uma avaliagdo médico-pericial para apurar a origem e a
causa da incapacidade, bem como a data de inicio da invalidez, se esta é total ou parcial,

temporaria ou permanente, elaborando o respectivo laudo pericial.
6 — Emissao de Pareceres Médicos em processos no COMPREV:

a) Por fim, o perito também avaliard situagdes e emitir pareceres médicos em processos
administrativos de compensacao previdenciaria (COMPREV) entre o RPPS e o Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS), devendo o médico perito atentar-se aos prazos e

normas regulamentares do sistema.

Diante o exposto, a contratacdo de uma empresa especializada para prestacdo de

servicos médicos periciais é necessaria pelos seguintes motivos:

e Auséncia de Profissionais no Quadro Efetivo: O Instituto atualmente néao
dispde de médicos peritos em seu quadro de pessoal efetivo, 0 que impede a
realizacao interna de avaliagcfes periciais.

e Demanda Continua e Permanente: H4 uma demanda reduzida embora
continua e permanente por avaliacdes periciais devido ao encaminhamento de
segurados ativos com laudo conclusivo pela existéncia de incapacidade
definitiva para o trabalho, bem como revisdo das condicbes de saude que
geraram a incapacidade do servidor, com reavaliagcBes por junta médica no
minimo a cada trés anos.

e Exigéncias Legais e Normativas: A legislacdo previdenciaria exige a
realizacdo de pericias médicas para a concesséo de determinados beneficios,
como aposentadoria por incapacidade permanente, aposentadoria especial,
isencdo de Imposto de Renda entre outros.

e Qualidade e Eficiéncia no Atendimento: A contratacdo de uma empresa
especializada na prestacdo de servigos médicos periciais garantird agilidade e
precisdo nas avaliacfes, evitando atrasos na concessdo de beneficios e

processos administrativos.
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3- REQUISITANTE:

Tania Giacomin De Bortoli
Diretora-Executiva

E-mail: ipresvel@saltoveloso.sc.gov.br
Telefone: (49) 3536 0146 / (49) 99953 9171

4- DESCRIGAO DOS REQUISITOS DA CONTRATAGAO:

A contratagao consiste na prestagdo dos servicos médicos periciais através de junta
médica composta por, no minimo, dois profissionais, sendo um deles médico
especialista em Medicina do Trabalho, Medicina Preventiva e Social, ou Medicina Legal
e Pericia Médica, todos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina
(CRM).

As pericias deverdo ser realizadas in loco, na sede do RPPS (Travessa das Flores, n°
58, Centro, Cidade de Salto Veloso - SP, CEP 89.595-000), salvo em situacdes
excepcionais, previamente autorizadas e justificadas pela Diretora-Executiva, em que
as pericias deverdo/poderdo ser realizadas no consultério médico, indicado pela
empresa contratada, ou no domicilio do segurado, quando este ndo puder se locomover,
em horario a ser definido por meio de agendamento a critério das partes, conforme a

necessidade e demanda.

Ficara por conta do RPPS a realiza¢do de consultas ou exames especializados, desde

que justificada sua necessidade e solicitado por escrito pelo médico perito.

Nos processos administrativos, que forem objetos de pericia médica pela contratada e
gue venham a ser judicializados, caberé a contratada, atuar como assistente técnico do

contratante nas pericias judiciais designadas.
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5- LEVANTAMENTO DE MERCADO:

No levantamento de mercado, que consiste na prospecc¢ao e na andlise das alternativas
possiveis de solugBes, foram consideradas contratacbes similares feitas por outros
orgaos e entidades publicas, ficando constatado que ndo existem outras metodologias,
tecnologias ou inovagdes que melhor atendam a necessidade da Administracédo, que
ndo a realizagdo de pericia por junta médica, dado o cumprimento de exigéncias legais

e normativas vigentes.

6- DESCRICAO DA SOLUGAO COMO UM TODO

A solugao proposta envolve a contratagcdo de uma empresa especializada na prestacao
de servicos médicos periciais, com a exigéncia de que a avaliacdo seja realizada por
uma junta médica composta por, no minimo, dois profissionais, sendo um deles médico
especialista em Medicina do Trabalho, Medicina Preventiva e Social, ou Medicina Legal
e Pericia Médica, todos devidamente registrados no Conselho Regional de Medicina
(CRM). Esses profissionais serao responsaveis pela avaliacdo dos segurados do
Regime Proprio de Previdéncia Social (RPPS) e pela emissao de relatorios, pareceres
e laudos, garantindo o cumprimento dos direitos e deveres dos beneficiarios do
IPRESVEL.

A contratacdo de junta médica especializada para realizagdo de pericia em servidor

publico efetivo pode levar a trés resultados distintos:

1. Indicagédo de que o servidor estd apto ao retorno ao trabalho, com o sem
limitagbes; ou

2. Indicacdo da necessidade de readaptacdo em outro cargo cujas atribuicdes e
responsabilidades sejam compativeis com a limitagdo que tenha sofrido em sua
capacidade fisica ou mental, enquanto permanecer nesta condicdo; ou

3. Indicacdo de que € necessaria aposentadoria por incapacidade permanente

para o trabalho.
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O mais provavel é que a junta médica opine pela readaptacao do servidor, sendo de
sua responsabilidade analisar os quadros de cargos atualizados do Plano de Carreira e
Remuneracdo do pessoal do Magistério Publico e dos Profissionais em Educacao
Municipal — LC n°® 067/2024; Quadro Permanente de Pessoal da Camara de Vereadores
do Municipio de Salto Veloso — LC n°® 063/2023 e Planos de Cargos e Salarios do
Municipio — LC n°® 016/2010 e indicar no laudo qual(is) cargo(s) possui(em) atribuicdes
e responsabilidades compativeis com a limitagdo sofrida pelo servidor em sua

capacidade fisica ou mental, anexados ao processo de avaliagéo pericial do servidor.

ApoOs emissdo do laudo, far-se-a necessaria a emissdo de Despacho do Prefeito, o
qual podera, dentre outras coisas: acatar ou ndo a decisdo da junta médica, solicitar a
complementagdo do laudo ou determinar a realizagdo de nova pericia. Em caso de
Despacho determinando a readaptacdo conforme opinado no laudo, mas nao existir
vaga disponivel para o respectivo cargo, o servidor deverd desempenhar as
atribuicdes do cargo em que foi readaptado até a criacdo da vaga, o que se dara

por meio de Lei.

Entretanto, cabe ressaltar que o art. 37, 813 da Constituicdo Federal indica, s.m.j., que
a readaptacdo possui carater transitério, havendo a possibilidade de ocorrer o
retorno do servidor ao cargo originario a partir da retomada das suas condi¢des de
saude, o que implica a submissao do servidor readaptado a avaliagbes médicas
periddicas. Nessa linha é possivel inferir que caso a junta médica opine no sentido de
que a limitacdo do servidor periciado € definitiva, ndo se trata de um caso de

readaptacdo, mas sim de aposentadoria por incapacidade permanente para o trabalho.

Entende-se possivel a efetivacdo da contratacdo por meio de dispensa de licitacéo,

nos termos do art. 75, inciso Il da Lei n ©14.133/21.

A dispensa de licitagdo prevista no art. 75, inciso I, da Lei n® 14.133/21 (Nova Lei de
Licitagcbes e Contratos Administrativos) permite que a administracdo publica contrate
diretamente, sem a necessidade de realizar um processo licitatério, em situacdes

especificas.
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O inciso Il do art. 75 trata da possibilidade de dispensa de licitacdo quando o valor
estimado da contratacdo for de até R$ 100.000,00 (cem mil reais) para obras ou servigos
de engenharia ou de até R$ 50.000,00 (cinquenta mil reais) para outros servigos e

compras.
Vantagens da dispensa de licitacdo segundo o art. 75, inciso Il

1. Celeridade no Processo: A dispensa permite que a administracdo realize
contratacbes de forma mais rapida, sem passar por todo o trAmite de um
processo licitatdrio, o que € vantajoso para contratacdes de menor valor, onde a
necessidade de agilidade é maior.

2. Reducéo de Custos Administrativos: O processo licitatorio pode ser oneroso,
tanto em termos de recursos financeiros quanto de tempo. A dispensa de
licitacdo elimina muitos desses custos, como gastos com publicidade e com a
comissao de licitagao.

3. Atendimento a Necessidades Urgentes: A possibilidade de dispensa para
contratagbes de menor valor permite que a administragédo publica responda de
forma mais agil a demandas imediatas ou urgentes, sem que a burocracia atrase
o atendimento as necessidades da populacéo.

4. Flexibilidade Administrativa: A dispensa de licitagdo proporciona maior
flexibilidade para a administracdo publica, permitindo adaptacdes rapidas diante
de situacdes imprevistas ou de demandas que exigem respostas rapidas.

5. Fomento a Economia Local: Ao dispensar a licitagdo para contratacdes de
pequeno valor, a administracdo publica pode contratar diretamente fornecedores
locais, estimulando a economia da regido.

6. Desburocratizagcdo: A dispensa de licitacdo para contratacbes de pequeno
valor contribui para desburocratizar o processo de aquisicdo de bens e servigos,

tornando o procedimento mais simples e direto.

Contudo, é importante ressaltar que, mesmo nos casos de dispensa, a administracao
publica deve respeitar os principios da isonomia, publicidade, eficiéncia, moralidade e
probidade, buscando sempre a melhor contratacdo possivel dentro dos limites

estabelecidos.
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7- ESTIMATIVAS DA QUANTIDADE A SEREM CONTRATADAS

Sera contratada apenas uma empresa para a prestacao de servi¢os técnicos em pericia
médica através de junta nos segurados encaminhados pelo IPRESVEL para

atendimento conforme demanda estimada em cinco avaliagdes por ano.

8- ESTIMATIVA DO VALOR DA CONTRATAGAO

Tomando-se por base os valores praticados pelos fornecedores junto a outros érgaos,
estimamos o valor de R$ 809,12 (oitocentos e nove reais e doze centavos) por pericia
e até cinco avaliagées ao ano, totalizando R$ 4.045,60 (quatro mil e quarenta e cinco

reais e sessenta centavos).

9 - JUSTIFICATIVA PARA O PARCELAMENTO OU NAO DA SOLUGAO

Nao se aplica o parcelamento da solucao contratada tendo-se em vista que a pericia

devera ser realizada em um anico dia, com data e hora previamente marcados.

10- CONTRATAGOES CORRELATAS E/OU INTERDEPENDENTES

N&o se aplica, ao contrario, deve ser contratada uma empresa cujos médicos e peritos
sejam distintos daqueles que prestam servicos a Prefeitura Municipal, de modo a

garantir a imparcialidade das pericias e evitar possiveis conflitos de interesse.

11 - ALINHAMENTO ENTRE A CONTRATAGAO E O PLANEJAMENTO

A presente contratacdo nao integra o planejamento vigente da Administracdo por se
tratar de fato superveniente, qual seja 0 acometimento de afastamento definitivo de

servidor publico.

12 - RESULTADOS PRETENDIDOS
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No caso de readaptacdo do servidor em outro cargo, a Administracdo continuara a

dispor de méo de obra.
13- PROVIDENCIAS A SEREM ADOTADAS
Nao se aplica.

14 - POSSIVEIS IMPACTOS AMBIENTAIS

O impacto ambiental das pericias médicas envolve diversos fatores, como consumo de
energia, producédo de residuos, emissdes de gases pelo transporte, uso de papel e
descarte inadequado de equipamentos e materiais quimicos. Essas atividades geram
poluicédo e contribuem para a pegada ecoldgica. Para mitigar esses impactos, € possivel
adotar medidas como digitalizacdo de documentos, uso de energia renovavel,
telemedicina, gestdo de residuos e consumo consciente de recursos, promovendo uma

abordagem mais sustentavel nas pericias médicas.

15 - DECLARAGAO DE VIABILIDADE

( X ) Esta equipe de planejamento declara viavel esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.
() Esta equipe de planejamento declara viavel com restricdes esta contratacdo com
base neste Estudo Técnico Preliminar.
() Esta equipe de planejamento declara inviavel esta contratagdo com base neste
Estudo Técnico Preliminar.

Salto Veloso (SC),12 de setembro de 2024.

JOAO PAULO SAUER
SECRETARIO DE PLANEJAMENTO

(X ) AUTORIZADO
() NAO AUTORIZADO

NEREU BORGA
PREFEITO MUNICIPAL
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