Estado de Santa Catarina

Prefeitura Municipal de Salto Veloso

EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N°
001/2016. ESTABELECE NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, PARA ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO JUNTO A SETORES DIVERSOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO VELOSO EM EXERCICIO, Estado de
Santa Catarina, Pedro Sezi Silva, no uso de suas atribui¢des, torna publico a realizagao de
processo seletivo para a contratacdo de profissionais de diversas areas, para atender as
necessidades temporarias de excepcional interesse publico por tempo determinado, nos
termos do art. 37, IX, da Constituicao Federal e da Lei Municipal n® 1.516/2014:

1. DAS DISPOSIGOES INICIAIS:

1.1 O processo de selegéo é para contratagdo em carater temporario, para atendimento
as necessidades de excepcional interesse publico, compreendidas as situagdes do art. 2°,
da Lei Municipal n® 1.516/2014.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo a inscricdo, aplicacdo de provas,
classificacdo, chamada e contratacdo nos termos deste Edital.

1.3 Cabe a Secretaria Municipal de Administracao e Finangas e a Secretaria Municipal
de Educagéo a coordenacao geral do processo de selecdo de que trata o presente Edital,
mediante a fiscalizacdo de todos os atos pela Comissdao Especial do Teste Seletivo,
designada por ato do Prefeito.

14 A chamada dos classificados no presente teste seletivo podera nao ser
imediata e ocorrera conforme a disponibilidade de vagas, inclusive nas situacées de
substituicado de servidores efetivos decorrente de licenca saude, licenca
maternidade, licenca prémio, licenca por motivo de doenca em pessoa da familia,
férias e outros afastamentos de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais.

1.5 No caso especifico dos cargos de professor, no quadro de inscricoes consta a
carga horaria 15 horas semanais, para atendimento de atual demanda, mas podera
ser chamado o classificado, para substituicido de profissionais contratados
adequando-se a carga horaria, com a remuneracao adequada a esta carga de
trabalho.

2. DAS INSCRICOES
2.1  As inscriches serdo realizadas no periodo de 01 de abril a 02 de maio de 2016, no
horério das 08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal de

Salto Veloso, situada na Travessa das Flores, 58, Centro, na cidade de Salto Veloso.

2.2 Paraainscricao o candidato devera entregar, fotocépia da seguinte documentagéo:
2.2.1 Coépia do CPF e RG (Identidade);
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2.2.2 Ficha de inscri¢gao devidamente preenchida - Modelo Anexo .

2.2.3 Procuragdo, com assinatura reconhecida em cartério, caso o candidato ndo possa
comparecer e envie procurador, com poderes especificos para efetuar inscrigao.

2.3 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo disponivel.

2.4 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3. DO QUADRO GERAL DE INSCRICAO:

CARGO VAGAS | FORMACAO MINIMA | CARGA H. VENCIMENTO
SEMANAL (EM REAIS)

Professor de | 01 Ensino Superior com 15 (quinze) R$ 1.062,75
Séries finais Licenciatura em Lingua | horas
(Inglés) Inglesa

4. DAS PROVAS:

4.1 A prova escrita tera 20 (vinte) questdes objetivas e sera realizada no dia 07 de maio
de 2016, nas dependéncias do Centro Municipal de Educag¢édo Basica Avelino Biscaro, de
Salto Veloso, no horario das 08:30 as 10:30 horas, e constara de:

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES
Prova de Portugués e Matematica 10
Prova de Conhecimentos Especificos 10

4.2 A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questao
correspondera a 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

4.3 Os titulos (provas de titulos) deverdo ser entregues em envelope lacrado, com
identificacdo do nome do candidato e nimero de inscrigio e o cargo escolhido, no término
da prova escrita.

4.4 Somente sera permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que
apresentar o comprovante de inscricao, juntamente com a carteira de identidade.

4.5 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta durante a prova.

4.6 Nao havera segunda chamada para realizacdo das provas, sendo que o candidato
devera estar no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido
de caneta esferografica azul ou preta.

4.7 Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que durante as provas, se comunicar
com outros candidatos, utilizar celulares, calculadoras e ou de outros meios ilicitos ou
praticar atos contrario as normas ou disciplinas.
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5 DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS:

5.1 Os critérios a serem considerados na realizagdo de prova de titulos séo:

A. Pés-Graduagao Stricto Sensu
Doutorado ou na prépria area de
conhecimento da licenciatura ou em area
de conhecimento correlata/afim  ao
desempenho das atribui¢cbes inerentes ao
cargo/funcao

2 pontos

A. Pos-Graduacgao Stricto Sensu Mestrado
ou na propria area de conhecimento da
licenciatura ou em area de conhecimento
correlata/afim  ao  desempenho das
atribuicdes inerentes ao cargo/fungao

1,5 pontos

A Pés-Graduagdo  Stricto  Sensu
Especializagago em Educagdo ou na
propria. area de conhecimento da
licenciatura ou em area de conhecimento
correlata/afim  ao  desempenho  as
atribuicbes inerentes ao cargo/fungéo,
podendo computar apenas 1 (uma)

1.0 pontos

Outra Licenciatura na area de educacao
que nao seja a apresentada com pré-
requisito ao exercicio do cargo, podendo
computar apenas 1 (uma)

0,5 pontos

6. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO:

6.1 Sao considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem a
pontuacdo final, aplicando-se a seguinte féormula: NPE + NPT, sendo considerados
aprovados os candidatos que obtiverem pontuagao final igual ou superior de quatro

(4,00).

7. DA CLASSIFICAGAO FINAL:

7.1 A classificagao final do candidato sera pela soma dos critérios da avaliagao, pela maior

nota, em ordem crescente, que obtiverem pontuagéo diferente de zero.

7.2 A classificacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas
obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

7.3 Em caso de empate nas notas, para fins de classificagao final, como critério de
desempate, tera preferéncia o candidato que:
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a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos,
completados até o ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n®
10.741/2003, considerando-se 0 ano, 0 més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;

7.4 A desisténcia ou ndo comparecimento de candidato implicara na sua reclassificacao
automética, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

8. DA CONTRATACAO:
8.1 A contratacdo obedecera a ordem rigorosa da classificacao.

8.2 A convocagdao para preenchimento das vagas se dara mediante Termo de
Convocacao, tendo o candidato 2 (dois) dias Uteis para comparecer, no horario de
funcionamento do Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto Veloso,
munido dos documentos abaixo relacionados.

8.3 No ato da contratagdo o candidato devera apresentar:

a) Exame admissional, agendado e as custas do Municipio;

b) Cépia de certidao de nascimento ou casamento;

¢) Copia do titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista, se homem;

e) Certidao de quitacao eleitoral;

f) Coépia de CPF e RG e de comprovante do PIS/PASEP,

g) Fotocopia de CTPS;

h) Cépia de CNH, na Categoria, se exigido no Edital;

i) Certificado de escolaridade, conforme exigido no edital;

j) Cobpia de registro ou matricula na classe profissional (correlata), quando exigido no
edital;

k) Declaragdo de nao acumulagido ilegal de cargo, fungdo, emprego publico ou
percepgao de proventos, fornecida pelo candidato;

1) No caso de acumulagao legal de cargos, fungdo, emprego publico ou percepgao de
proventos, informar o cargo, o 6rgao ao qual pertence e a carga horaria;

m) Declaracdo de nao ter sofrido, no exercicio de funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislacao aplicavel;

n) Endereco;

0) Declaracdo de bens (declaracdo de Imposto de Renda ou declaracao
correspondente).

p) Uma foto 3X4 recente;

q) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

r) Declaragdo expedida pelo banco comprovando numero de conta corrente
individual no Banco do Bradesco ou documento de comprove a portabilidade;

s) Certidao Civel e Criminal expedida pela Justica Federal e Estadual do foro de
residéncia.

8.4 O candidato convocado ficara a disposicao do Municipio, exercendo as fungdes, no
local onde haja necessidade temporaria de atendimento.

8.5 A desisténcia a vaga ou ndo comparecimento de candidato implicara na sua
reclassificacdo automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.
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8.6 O candidato devera manter seu endereco e telefones atualizados, para que possa ser
localizado quando for necessaria a contratacdo, sob pena de chamamento do préximo
classificado.
8.7 As normas de contratacdo seguirdao o Regime previsto pela Lei Municipal 1.516/2014
e o Regime Geral de Previdéncia, sendo aplicavel o Estatuto dos Servidores Municipais no
gue couber, nao gerando qualquer vinculo efetivo com o Municipio.

9. DOS RECURSOS:

9.1 O candidato podera formalizar pedido de recurso por escrito, a Comissao Especial de
Processo Seletivo, no prazo determinado no Anexo IV.

9.2 Os recursos apresentados serdo julgados no prazo determinado no Anexo IV.

10. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:
10.1 Nenhum candidato poderd alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
10.2 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano.
10.3 As publicagbes referentes a este Processo Seletivo serdo efetuadas por edital,

publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Salto Veloso (SC) e em jornal de
circulacao local, ficando a critério da Administracéo, outras formas de divulgacao.

10.4 Cabera ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos
solicitados pela Administragéo, bem como os constantes do Item 8.3.

10.5 Os candidatos estarao sujeitos ao cumprimento de horario de trabalho determinados
pela Administragdo Publica Local. Na impossibilidade de cumprimento o candidato devera
formalizar desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

10.6 No caso de evidenciada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
mediante avaliagao, sera adotada rescisao imediata do contratado;

10.7 O critério de assiduidade sera fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

10.8 Todos os documentos exigidos no presente Edital devem ser apresentados para
efeitos de analise de titulos em envelope lacrado.

Salto Veloso-SC, 31 de margo de 2016.

PEDRO SEZI SILVA
Prefeito Municipal em exercicio
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ANEXO |

FICHA DE INSCRIGAO

FICHA DE INSCRICAO

EDITAL 001/2016 DE TESTE SELETIVO

NOME: Ne
TELEFONE RES.: CELULAR: CONTATO:
ENDERECO:

( ) Professor de Séries Finais
(Inglés)

DECLARACAO DE ACUMULAGCAO DE
CARGO NA REDE PUBLICA (MUNICIPAL,
ESTADUAL E FEDERAL)

( ) ACUMULA

( ) NAO ACUMULA

NO CASO DE ACUMULACAO INDIQUE:
DENOMINACAO DE CARGO/FUNCAO:

ORGAO:

Assinatura legivel do candidato
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ANEXOII

Cronograma de Atividades do Edital n2 001/2016
ACAO DATA/PERIODO
Divulgagéo oficial do Edital e inicio de | 31/03/2016
divulgacao local
Periodo de inscricao 01/04/2016 a 02/05/2016
Homologacéo das inscri¢cbes 03/05/2016
Aplicagdo da prova escrita e entrega de | 07/05/2016
titulos
Divulgacdo do gabarito 09/05/2016
Recursos de questdes 10 e 11/05/2016
Divulgacao da classificacao preliminar 12/05/2016
Recursos da classificacao preliminar 13 e 16/05/2015
Divulgacéo da classificacéo final 17/05/2015
Contratacao dos classificados Conforme disposigdo do item 1.4
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_ ANEXOWm
CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 CARGOS DE NiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

3.1.1 Conteudo de Conhecimentos Gerais

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas;
Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formacéo de
palavras, frase, oragdo, periodo, pontuacdo, erivacdo e
composi¢ao, substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo,
numerais, advérbio, preposi¢cao, conjungao, interjeigdo, o periodo e
sua construgcdo, sujeito, predicado, oxitonas, paroxitonas,
proparoxitonas, acentuacgio grafica, figuras de sintaxe, figuras de
linguagem, nocgdes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros

Lingua literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo ortografico.
Portuguesa — Bibliografia Sugerida:
5 questdes ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sao Paulo:

Moderna, 1990. CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley.
Nova gramatica do portugués contemporéneo. Rio de Janeiro:
Nova Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 26. Ed. Sao Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da
lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.
ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio. Outras
Gramaticas Normativas.

Numeros Naturais e sistemas de numeragdao decimal; ndmeros
racionais, opera¢cdes com numeros naturais: adi¢cdo, subtragéo,
multiplicacdo e divisdo; Espago e forma, grandezas e medidas, -
Matematica — Geometria, equagdes de primeiro e segundo grau. Fungoes,
5 questodes Expressdes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema
de numeragéo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhanca de figuras, os numeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, nimeros
primos, medidas de tempo, poligonos, fracdes, triangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples
e compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e
tabelas, simetria e medidas de massa. Algebra, geometria,
geometria analitica, equagdes de primeiro e segundo grau, nogoes
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de estatistica.

Referéncias Bibliograficas

GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR.,
J.Matematica Fundamental: 22, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD,
2008.

Outros Livros de Matematica do ensino fundamental.

3.1.2 Conteudo Especifico

Professor de Séries
Finais (inglés)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento
curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino
Aprendizagem: conceitua¢ao apropriacao e elaboracdo de conceitos
cientificos, mediacédo professor-aluno, plano de aula, procedimentos
metodoldgicos e teoria da atividade; Avaliagao da aprendizagem:
conceitos e procedimentos; Legislacao da educagao basica; Lei n®
9.394/96 LDB;Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacgao
das Relagdes Etnico-raciais. Constituicao Federal, na parte referente
a Educacao; e ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente); -
Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL.
Tendéncias pedagogicas, Papel do Professor, Decroly, Maria
Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, -
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; - Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no
servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o
trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patrimbnio publico; No¢des de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene
no ambiente de trabalho, conservacgéao, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. Concepg¢odes de linguagem; A
lingua como forma de interac@o; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino;
Leitura e producao textual; Articulacao entre ler, escrever e as areas
do conhecimento; Metodologias e abordagens do ensino da
Lingua Inglesa no Brasil; O ensino das habilidades: ler,
falar, ouvir e escrever. O ensino de lingua para a
comunicagao; - Dimensdes comunicativas do inglés; -
Construcao da leitura e daescrita da Lingua Estrangeira; -
A escrita e a linguagem oral do inglés; - A natureza
sociointernacional da linguagem; - O processo ensino e

aprendizagem da Lingua Estrangeira. Lei 4.851 de
14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Salto Veloso Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor.
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