EDITAL DE TESTE SELETIVO SIMPLIFICADO N¢ 001/2015.
ESTABELECE.  NORMAS PARA SELECAO E
CONTRATACAO EM REGIME DE CARATER
TEMPORARIO, PARA ATENDIMENTO DE EXCEPCIONAL
INTERESSE PUBLICO JUNTO A SETORES DIVERSOS.

O PREFEITO MUNICIPAL DE SALTO VELOSO, Estado de Santa Catarina,
Claudemir Cesca, no uso de suas atribuigdes, torna publico a realizagdo de processo seletivo
para a contratacdo de profissionais de diversas é&reas, para atender as necessidades
temporarias de excepcional interesse publico por tempo determinado, nos termos do art. 37,
IX, da Constituicao Federal e da Lei Municipal n® 1.516/2014:

1. DAS DISPOSICOES INICIAIS:

1.1 O processo de selecdo é para contratacdo em carater temporario, para atendimento as
necessidades de excepcional interesse publico, compreendidas as situa¢des do art. 2°, da Lei
Municipal n® 1.516/2014.

1.2 Compreende-se como processo de selecdo a inscrigdo, aplicagdo de provas,
classificacdo, chamada e contratagdo nos termos deste Edital.

1.3 Cabe a Secretaria Municipal de Administragdo e Finangas e a Secretaria Municipal de
Educacdo a coordenacdo geral do processo de selecdo de que trata o presente Edital,
mediante a fiscalizacdo de todos os atos pela Comissdo Especial do Teste Seletivo,
designada por ato do Prefeito.

1.4 A chamada dos classificados no presente teste seletivo podera nao ser imediata e
ocorrera conforme a disponibilidade de vagas, inclusive nas situacoes de substituicao
de servidores efetivos decorrente de licenca saude, licengca maternidade, licenca
prémio, licengca por motivo de doenca em pessoa da familia, férias e outros
afastamentos de acordo com Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

1.5 No caso especifico dos cargos de professor de educacao infantil e séries iniciais,
no quadro de inscricdes consta a carga horaria maxima, mas podera ser chamado o
classificado, para substituicao de profissionais contratados com carga horaria de 20
horas/semanais, com a remuneracio adequada a esta carga de trabalho.

2. DAS INSCRICOES
2.1 As inscri¢des serdo realizadas no periodo de 28 de julho a 27 de agosto, no horario das
08:00 as 11:00 horas e das 13:30 as 16:30 horas, na Prefeitura Municipal de Salto Veloso,
situada na Travessa das Flores, 58, Centro, na cidade de Salto Veloso.
2.2 Para a inscricao o candidato devera entregar, fotocopia da seguinte documentagéo:
2.2.1 Copia do CPF e RG (ldentidade);
2.2.2 Ficha de inscricao devidamente preenchida - Modelo Anexo .

2.3 O candidato podera se inscrever apenas para um cargo disponivel.

2.4 Nao havera cobranca de taxa de inscrigao.

3. DO QUADRO GERAL DE INSCRICAO:



CARGO VAGAS | FORMACAO MINIMA CARGA H. VENCIMENTO
SEMANAL (EM REAIS)

Atendente de 01 Médio 40 horas R$ 1.120,90
Creche
Auxiliar de 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 963,90
Alimentacéo e
Nutricdo
Auxiliar de 03 Ensino Fundamental 40 horas R$ 963,90
Limpeza
Auxiliar de 02 Alfabetizado 40 horas R$ 963,90
Limpeza de
Urbana (gari)
Motorista 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.999,07
Classe Il CNH na categoria D
Operério 01 Alfabetizado 40 horas R$ 1.335,09
Bracal
Operador de 01 Ensino Fundamental 40 horas R$ 1.999,07
Maquinas CNH categoria C
Classe |
Operador de 01 Alfabetizado 40 horas R$ 1.999,07
Maquinas CNH categoria C
Classe Il
Professor de 01 Ensino Superior em 40 horas R$ 2.598,82
Educacéao pedagogia
Infantil
Professor de 01 Ensino Superior com 20 horas R$ 1.299,41
Informatica Licenciatura em

Informatica ou Bacharel

em Ciéncia da

Computagao
Professor de 01 Ensino Superior com 40 horas R$ 2.598,82
Séries finais Licenciatura em Lingua
(Portugués) Portuguesa
Professor de 01 Ensino Superior em 40 horas R$ 2.598,82
Series Iniciais pedagogia

* Referente aos professores de educacdo infantil e séries

ressalva do item 1.5.

4. DAS PROVAS:

iniciais, observar

4.1 A prova escrita tera 20 (vinte) questdes objetivas e sera realizada no dia 05 de
setembro de 2015, nas dependéncias do Centro Municipal de Educacdo Basica Avelino
Biscaro, de Salto Veloso, no horario das 08:30 as 10:30 horas, e constara de:

CONTEUDO NUMERO DE QUESTOES
Prova de Portugués e Matematica 10
Prova de Conhecimentos Especificos 10

4.2 As provas praticas serdo realizadas na sequéncia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando a prova devendo o candidato se apresentar para assinar a lista
de presenca no seguinte local Centro Municipal de Educagdo Basica Vereador Avelino



Biscaro, situado na Rua Papa Joao XXIll, 27. Bairro Escolar — Salto Veloso — SC, sendo que
a prova pratica para os cargos de, auxiliar de limpeza urbana, motorista classe Il, operario
bracal, operador de maquinas classe | e Il, podendo parte das provas ser realizado no patio
da Garagem Municipal, situado na Rua Arcolino Biscaro, Centro, na cidade de Salto Veloso.

4.3 A prova escrita sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), sendo que cada questao
correspondera a 0,50 (zero virgula cinquenta) pontos.

4.4 A prova prética sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez), conforme avaliagdo de quesitos,
dispostos no item 5.

4.5 Os titulos (provas de titulos) para os cargos de professor de educagéo infantil, professor
de informatica, professor de séries finais (portugués) e professor de séries iniciais, deverao
ser entregues em envelope lacrado, com identificagdo do nome do candidato e nimero de
inscricdo e o cargo escolhido, no término da prova escrita.

4.6 Somente serd permitido o ingresso na sala de provas, ao candidato que apresentar o
comprovante de inscri¢do, juntamente com a carteira de identidade.

4.7 Nao sera permitido qualquer tipo de consulta durante a prova.

4.8 Nao havera segunda chamada para realizagédo das provas, sendo que o candidato devera
estar no local das provas com antecedéncia minima de 30 (trinta) minutos, munido de caneta
esferogréfica azul ou preta.

4.9 Sera eliminado do Teste Seletivo o candidato que durante as provas, se comunicar com
outros candidatos, utilizar celulares, calculadoras e ou de outros meios ilicitos ou praticar
atos contrario as normas ou disciplinas.

5. DOS CRITERIOS PARA AVALIACAO DE PROVA PRATICA:

5.1 Os critérios considerados na realizagao de prova pratica séo:

Executar atividades inerentes ao cargo — leitura de Receitas, pesos e
medidas, manipulagdo de alimentos. A avaliagdo sera feita pelo
desempenho do candidato no trabalho que ira executar, dentro das
normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e aproveitamento
. do equipamento utilizado e economicidade do material.
Auxiliar de : .
Alimentacdo e Fatoreg a serem avaliados:
Nutricio | — Habilidades com ferramentas
¢ Il — Eficiéncia/Qualidade
[ll — Produtividade
IV — Organizagao na execugédo dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia
Executar atividades inerentes ao cargo — limpeza geral de ambientes
externos e internos. A avaliacdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
- levando-se em consideragdo 0 uso e aproveitamento do equipamento
Auxiliar de o L )
. utilizado e economicidade do material.
Limpeza ; .
Fatores a serem avaliados:
| — Habilidades com ferramentas
Il — Eficiéncia/Qualidade
[ll — Produtividade




IV — Organizagao na execugao dos Trabalhos/Economia do Material
V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Aucxiliar de
limpeza urbana
(gari) e Operério

Bracal

Executar atividades inerentes ao cargo — limpar prédios publicos,
capinar e/ou rocar e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do
candidato no trabalho que ird executar, dentro das normas técnicas,
levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do equipamento
utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[ll — Produtividade

IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

Motorista Classe Il

Executar atividades inerentes ao cargo - operar o veiculo/equipamento de
forma adequada, partindo do local em que se encontra, sem cometer
erros ou demonstrar insegurangca que oferega risco para si, para 0s
avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientagbes de
execucao definidas pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos
critérios indicados. Ao final do teste o veiculo/equipamento devera ser
conduzido, se for 0 caso, ao seu local de origem.

Fatores avaliados:

| — Verificagdo do equipamento;

II- Habilidades ao operar o equipamento/veiculo;

[lI- Aproveitamento do Equipamento/veiculo;

IV — Produtividade;

V - Técnica/Aptiddo/Eficiéncia/Observagao as normas de transito.

Operador de
Maquinas
Classe l e ll

Executar as atividades inerentes ao cargo — operar trator de esteira
(classe 1) ou pneu (classe 1), dentro das normas técnicas, levando com
consideragao as normas de transito, uso do equipamento e a seguranca.

Fatores a serem avaliados:

I- Verificagdo do equipamento;

II- Habilidades ao operar o equipamento;

llI- Aproveitamento do Equipamento;

IV- Produtividade;

V - Técnica/Aptidao/Eficiéncia/Observagao as normas de transito.

6. . DOS CRITERIOS PARA AVALIAGAO DE TiTULOS:

6.1 Os critérios a serem considerados na realizacdo de prova de titulos, para os cargos de
professor de educacgdo infantil, professor de séries iniciais, professor de séries finais e
professor de informatica séo:

A. P6s-Graduagéao Stricto Sensu Doutorado 2 pontos

ou na prépria area de conhecimento da




licenciatura ou em darea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo/funcéo

A. Pés-Graduacao Stricto Sensu Mestrado 1,5 pontos
ou na propria area de conhecimento da
licenciatura ou em darea de conhecimento
correlata/afim ao desempenho das
atribuicGes inerentes ao cargo/funcéo

A Pés-Graduagdo  Stricto  Sensu 1.0 pontos
Especializacao em Educacdo ou na propria
area de conhecimento da licenciatura ou em
area de conhecimento correlata/afim ao
desempenho as atribuigcbes inerentes ao
cargo/funcdo, podendo computar apenas 1
(uma)

Outra Licenciatura na area de educagéo 0,5 pontos
que nao seja a apresentada com pré-
requisito ao exercicio do cargo, podendo
computar apenas 1 (uma)

7. DOS CRITERIOS DA AVALIACAO:

7.1 Para todos 0s cargos sao considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos
que obtiverem pontuacao final igual ou superior de quatro (4,00).

7.2 Para os cargos que fora incluida a prova pratica, a pontuacao final sera dada aplicando-se
a seguinte formula: NPE + NPP, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
pontuacgdo final igual ou superior de quatro (4,00).

7.3 Para os cargos que fora incluida a prova pratica, a pontuacao final sera dada aplicando-se
a seguinte férmula: NPE + NPT, sendo considerados aprovados os candidatos que obtiverem
pontuacao final igual ou superior de quatro (4,00).

8. DA CLASSIFICACAO FINAL:

8.1 A classificacao final do candidato sera pela soma dos critérios da avaliagédo, pela maior
nota, em ordem crescente, que obtiverem pontuacdo diferente de zero.

8.2 A classificagdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem decrescente das notas
obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais.

8.3 Em caso de empate nas notas, para fins de classificacdo final, como critério de
desempate, terd preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados
até o ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003,
considerando-se o0 ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;

8.4 A desisténcia ou ndo comparecimento de candidato implicard na sua reclassificacao
automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

9. DA CONTRATAGAO:

9.1 A contratagado obedecera a ordem rigorosa da classificacao.




9.2 A convocagéo para preenchimento das vagas se dard mediante Termo de Convocagéo,
tendo o candidato 2 (dois) dias Uteis para comparecer, no horario de funcionamento do
Departamento Pessoal da Prefeitura Municipal de Salto Veloso, munido dos documentos
abaixo relacionados.

9.3 No ato da contratagao o candidato devera apresentar:

a) Exame admissional, agendado e as custas do Municipio;

b) Cépia de certidao de nascimento ou casamento;

c) Copia do titulo de eleitor;

d) Certificado de reservista, se homem;

e) Certidao de quitacio eleitoral;

f) Copia de CPF e RG e de comprovante do PIS/PASEP,

g) Fotocoépia de CTPS;

h) Cdpia de CNH, na Categoria, se exigido no Edital;

i) Certificado de escolaridade, conforme exigido no edital;

J) Copia de registro ou matricula na classe profissional (correlata), quando exigido no
edital;

k) Declaracdo de nado acumulagédo ilegal de cargo, funcdo, emprego publico ou
percepcao de proventos, fornecida pelo candidato;

I) No caso de acumulagéo legal de cargos, fungédo, emprego publico ou percepgao de
proventos, informar o cargo, o érgdo ao qual pertence e a carga horaria;

m) Declaracdo de nado ter sofrido, no exercicio de fungdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagéao aplicavel;

n) Endereco;

o) Declaragdo de bens (declaragdo de Imposto de Renda ou declaracéo
correspondente).

p) Uma foto 3X4 recente;

q) Certidao de Nascimento dos filhos menores de 14 (quatorze) anos;

r) Declaracdo expedida pelo banco comprovando nimero de conta corrente individual
no Banco do Bradesco ou documento de comprove a portabilidade;

s) Certiddao Civel e Criminal expedida pela Justica Federal e Estadual do foro de
residéncia.

9.4 O candidato convocado ficara a disposicdo do Municipio, exercendo as fungdes, no local
onde haja necessidade temporaria de atendimento.

9.5 A desisténcia a vaga ou nao comparecimento de candidato implicara na sua
reclassificagao automatica, devendo o candidato ser reposicionado no final da listagem.

9.6 O candidato devera manter seu enderego e telefones atualizados, para que possa ser
localizado quando for necesséria a contratagdo, sob pena de chamamento do préximo
classificado.

9.7 As normas de contrata¢do seguirdo o Regime previsto pela Lei Municipal 1.516/2014 e o
Regime Geral de Previdéncia, sendo aplicadvel o Estatuto dos Servidores Municipais no
que couber, ndo gerando qualquer vinculo efetivo com o Municipio.

10. DOS RECURSOS:

10.1 O candidato podera formalizar pedido de recurso por escrito, & Comissao Especial de
Processo Seletivo, no prazo determinado no Anexo IV.

10.2 Os recursos apresentados serao julgados no prazo determinado no Anexo IV.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS:



11.1  Nenhum candidato podera alegar desconhecimento das normas contidas neste Edital.
11.2 Este processo seletivo tera validade de 1 (um) ano.

11.3 As publicacoes referentes a este Processo Seletivo serdo efetuadas por edital,
publicados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Salto Veloso (SC) e em jornal de

circulagao local, ficando a critério da Administragéo, outras formas de divulgacao.

11.4 Caberd ao candidato, quando convocado, apresentar todos os documentos solicitados
pela Administracao, bem como os constantes do Item 9.3.

11.5 Os candidatos estardo sujeitos ao cumprimento de horario de trabalho determinados
pela Administragdo Publica Local. Na impossibilidade de cumprimento o candidato devera
formalizar desisténcia, sendo automaticamente conduzido ao final da lista de classificacao.

11.6 No caso de evidenciada a insuficiéncia de desempenho do profissional contratado,
mediante avaliagdo, sera adotada rescisdo imediata do contratado;

11.7 O critério de assiduidade serd fundamental na avaliagdo de desempenho do
profissional.

11.8 Todos os documentos exigidos no presente Edital devem ser apresentados para efeitos
de anadlise de titulos em envelope lacrado.

Salto Veloso-SC, 24 de julho de 2015.

CLAUDEMIR CESCA
Prefeito Municipal



ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

FICHA DE INSCRICAO
EDITAL 001/2015 DE TESTE SELETIVO

NOME: Ne
TELEFONE RES.: CELULAR: CONTATO:
ENDERECO:

) Atendente de creche

) Auxiliar de Alimentacao e Nutricao
) Auxiliar de Limpeza

) Auxiliar de Limpeza Urbana

) Motorista Classe Il

) Operario Bracal

) Operador de Maquinas Classe |

) Operador de Maquinas Classe Il

) Professor de Educacéao Infantil

) Professor de Séries Iniciais

) Professor de Séries Finais

) Professor de Educacéao Infantil

) Professor de Educacao Informatica

P R L L e L e e e s e e R

DECLARAGAO DE ACUMULAGAO DE CARGO
NA REDE PUBLICA (MUNICIPAL, ESTADUAL E
FEDERAL)

( ) ACUMULA

( ) NAO ACUMULA

NO CASO DE ACUMULACAO INDIQUE:
DENOMINACAO DE CARGO/FUNCAO:

ORGAO:

Assinatura legivel do candidato




ANEXO Il
Cronograma de Atividades do Edital

ACAO

DATA/PERIODO

Divulgagao oficial do Edital e inicio de
divulgacéo local

27/07/2015

Periodo de inscricdo

28/07/2015 a 27/08/2015

Homologacé&o das inscricdes

28/08/2015

Aplicacdo da prova escrita e pratica 05/09/2015
Divulgac&o do gabarito 08/09/2015
Recursos de questdes 09 e 10/09/2015
Divulgacéo da classificagdo preliminar 11/09/2015

Recursos da classificagdo preliminar
resultado da prova pratica

e

14 e 15/09/2015

Divulgacéo da classificacao final

16/09/2015

Contratacdo dos classificados

Conforme disposig¢éao do item 1.4




_ANEXO Ml
CONTEUDO PROGRAMATICO

3.1 CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO E FUNDAMENTAL

3.1.1 Conteudo de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa
— 5 questoes

Demonstrar dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretagéo de
Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e Consoantes;
Maiusculas e MinlUsculas; Separacao de silabas; Ditongos, tritongos,
Hiato, Digrafo, Aumentativo e Diminutivo; Masculino e Feminino
(artigos); Sinénimo e Antonimo; Plural e Singular; encontros vocaélicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas.
Nocgdes de tempos verbais: presente,passado e futuro. Nogbes de
pronomes pessoais € possessivos.

Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida: CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley.
Nova gramética do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro:Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010. FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século
XXI: o dicionério da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino
fundamental. Outras Gramaticas Normativas.

Matematica— 5
questoes

Conjunto de Numeros Naturais: Operagoes:
(adicdo/subtracdo/multiplicacao/divisdo);  Propriedades/comparacao;
Expressées numeéricas; Teoria dos numeros:
pares/impares/multiplos/divisdo/potenciagao/radiciacdo simplificagao;
Ordem - Conjunto de nimeros inteiros relativos;
Propriedades/comparacado; Problemas simples de juros e
porcentagem.

Bibliografia Sugerida: Livros didaticos de 12 a 42 série do ensino
fundamental. GIOVANNI, José Ruy; CASTRUCCI, Benedito;
GIOVANNI JR., José Ruy. A conquista da Matematica: 5% a 82 série.
SP, Ed.FTD, 2008. CAVALCANTE, Luiz G; SOSSO, Juliana; VIEIRA,
Fabio; POLI, Edneia. Para Saber Matematica: 52. A 82. Série. SP Ed.
Saraiva, 2008 SOARES, Eduardo Sarquis. Matematica com o
Sarquis.1? a 42 séries do ensino fundamental. Ed. Saraiva.SANCHES,
Lucilia Bechara, LIBERMAN, Marlacia, WEY, Regina Lucia Motta.
Fazendo e compreendendo a Matematica. 12 a 42 séries do ensino
fundamental. Ed. Saraiva. SANTOS, leda Medeiros C.E, DARIN Aurea
Joana S. Matematica. 12 a 42séries do ensino fundamental. Ed. IBEP.
SOUZA, Maria Helena Soares de. Matematica - série Brasil.1? a 42
séries do ensino fundamental. Ed. Atica.

3.1.2 Conteudo Especifico

Auxiliar de
alimentacéao e
nutricao

Nocgdes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da
producdo de refeicdes; Recepcdo e armazenamento de géneros
alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicao. Controle de estoque
e técnicas de armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagao
de equipamentos e utensilios; Nog¢des de higiene e higiene no
ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e




conservagdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogoes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizagao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho;
limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Salto Veloso e
Estatuto do Servidores Publicos de Salto Veloso e Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Auxiliar de limpeza

Nogdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogcdes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacao
de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacoes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservacdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para
limpeza; Nocbes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Técnicas de
uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; No¢oes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizacao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho;
limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Salto Veloso e
Estatuto dos Servidores Publicos de Salto Veloso e Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Limpeza
Urbana

NocdOes basicas de conservagdo e manutencdo. Nogdes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizagao
de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagcao de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para
limpeza; Nocles basicas de seguranga e higiene do trabalho.




Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Técnicas de
uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogcoes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizagao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho;
limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras béasicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico;
Nocdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contetdos especificados.

Operario Bracal

Nocgdes basicas de conservacdo e manutencdo. Nogdes basicas de
higiene e limpeza. Cuidados elementares com o patriménio. Utilizacao
de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de
materiais e utensilios. Habilidades manuais no desempenho das
tarefas: sequéncia correta das operacoes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagcdo de
ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos produtos para
limpeza; Nocbes basicas de seguranca e higiene do trabalho.
Relacionamento humano no trabalho. Importancia da disciplina no
trabalho. Nogbes basicas de Qualidade e Produtividade.
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo. Técnicas de
uso e conservacao de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; No¢oes de operacdo de maquinas simples para
limpeza e conservagdo do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e
higienizagao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos
ceramicos; Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho;
limpeza e  higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar.
Nocdes de ética e cidadania; Regras de comportamento no ambiente
de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas
de comportamento profissional para o trato diario com o publico
interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico;
Nocbes de prevencdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Conhecimentos basicos inerentes as atividades
do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer
obras atualizadas sobre os contelidos especificados.

Operador de
Maquinas Classe | e
Il

Nogdes do Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagodes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do
Sistema Nacional de Tréansito; Diregao defensiva; Nogdes gerais de




circulagao e conduta; . Nogcbes de mecanica. Conhecimento a respeito
de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes, basculantes,
escavadeiras, motoniveladoras, retroescavadeira, escavadeira
hidraulica e outras maquinas similares. Manuseio de volante, alavanca
de comando, acionamento de pedais. Nogcbes de protegcdo ao meio
ambiente e cidadania. Direcdo defensiva. Mecéanica bésica. Noc¢des
bésicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos.
Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada
cardiorrespiratéria, hemorragias, ferimentos, entorses, luxagbes e
fratura, distirbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e
picadas de animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos
estranhos no organismo. Nog¢des de seguranga do trabalho: acidentes
do trabalho, conceitos, causas e prevencdo; normas de seguranga,
conceito de protecao e equipamentos de protecdo. Normas basicas de
higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs —
Equipamentos de Protecdo Individual. Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras
bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio
publico; Nocgbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de materiais sob sua
responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a
pratica do dia a dia. Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos
do municipio de Salto Veloso e outras conteldos inerentes as
atribuicdes do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo
exige..

Pratica de direcao veicular: Conducao de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo; sinalizacdo de transito; manutencao do
veiculo; direcdo e operacdo veicular de maquinas leves e pesadas
motorizadas e ndo motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteudos especificados.

Motorista Classe Il

Nogdes do Cédigo de Transito Brasileiro, Resolugdes, Deliberagodes,
Portarias e demais Leis expedidas pelos érgaos componentes do
Sistema Nacional de Transito; Dire¢cdo defensiva; Nogdes gerais de
circulacdo e conduta; Nocbes de mecanica de autos; Manutencao e
Limpeza de veiculos; Equipamento de Prote¢éo Individual, Nocdes de
prevencao de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento
utilizado; Nocdes de seguranca; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e guarda
de materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. No¢des de Hierarquia e relagdes
humanas no trabalho e nogdes de segurangca e equipamentos de
seguranca no trabalho; Nogbes de Primeiros Socorros, ética e
cidadania; Conhecimento tedérico de primeiros socorros, restrito
apenas as exigéncias do Contran ou 6érgao regulamentador de
trénsito; Lei Orgénica do Municipio e Estatuto dos Servidores Publicos




de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo. Pratica de direcdo veicular: Condugéo de veiculos da espécie;
manobras; conhecimentos sobre os instrumentos do painel de
comando; manutencdo; sinalizacdo de transito; manutencdo do
veiculo.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras
atualizadas sobre os conteldos especificados.

CARGOS DE NiVEL MEDIO E SUPERIOR

3.2.1 Conteudo de Conhecimentos Gerais

Lingua Portuguesa

5 questoes

Interpretacdo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas;
Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura e formagdo de
palavras, frase, oragéo, periodo, pontuagao, erivagdo e composicao,
substantivo, adjetivo, pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio,
preposicao, conjungao, interjeicao, o periodo e sua construcao, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuagao grafica,
figuras de sintaxe, figuras de linguagem, nocgles de versificacao,
literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial —
novo acordo ortografico.

Bibliografia Sugerida:

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo:
Moderna, 1990. CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova
gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima gramatica da lingua
portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia Editora Nacional. 1985.
FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da
lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999. Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua
portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José Olympio, 1985. Livros
didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio. Outras
Gramaticas Normativas.

Matematica —
5 questoes

Numeros Naturais e sistemas de numeragdo decimal; numeros
racionais, operagcdes com numeros naturais: adigdo, subtragéo,
multiplicagdo e divisdo; Espaco e forma, grandezas e medidas, -
Geometria, equacdes de primeiro e segundo grau. Fungdes,
Expressbes numéricas, multiplos, resolugdo de problemas, sistema de
numeragdo decimal e romana; Raizes, proporcionalidade entre
seguimentos, semelhangca de figuras, os numeros, formas
geométricas, medidas de comprimento, angulos e retas, ndameros
primos, medidas de tempo, poligonos, fragbes, tridangulos e
quadrilateros, medidas de capacidade, porcentagem, juros simples e
compostos, regra de trés, medidas de superficie, graficos e tabelas,
simetria e medidas de massa. Algebra, geometria, geometria analitica,
equagdes de primeiro e segundo grau, no¢oes de estatistica.
Referéncias Bibliogréficas




GIOVANNI, José Ruy; BONJORNO, José Roberto, GIOVANNI JR.,
J.Matematica Fundamental: 29, Grau — volume Unico.. SP, Ed. FTD,
2008.

Outros Livros de Matematica do ensino fundamental.

3.2.2 Conteudo Especifico

Atendente de creche

Educacao infantil no mundo atual, no Brasil e em Santa Catarina, Ludico
e a educacédo infantil, recreagédo, A inclusdo escolar, Relacionamento
Professor x Aluno, Funcdo e papel da escola, Problemas de
aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacio:
Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo
Ensino-Aprendizagem: avaliagdo, recuperacao, Planejamento de aula:
habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da
leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audi¢cdo e leitura,
métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagoégicas,
Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizacdo, Tendéncias
Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet,
Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Psicologia da Educacao.
Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral;
Aspectos  histdricos, culturais, geograficos e econbmicos e
populacionais do Municipio de Salto Veloso e do Estado de Santa
Catarina. - Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; ECA
(Estatuto da Crianca e do Adolescente). Conteldos especificos gerais
comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN'S. Nocoes de Informatica, internet, editor de texto
e planilhas - Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as
atividades do cargo.

Professor de Séries
Iniciais

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conce

ituacdo apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediagao
professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodol6gicos e teoria da
atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e procedimentos;
Legislacdo da educacao basica; Lei n? 9.394/96 LDB;Lei n? 10.639 de
09 de Janeiro de 2003 - Educagdo das Relacdes Etnico-raciais.
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagao; e ECA (Estatuto
da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina,
PCN’'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagégicas, Papel do
Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; No¢des de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos bésicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades




afins, observando se a pratica do dia a dia. Sistema de escrita alfabético
ortografica: compreensao e valorizagdo da cultura escrita, apropriagao
do sistema de escrita, leitura, producdo de textos escritos,
desenvolvimento da oralidade; Conceitos: lingua e ensino da lingua,
alfabetizacéo, letramento; A infancia e sua singularidade na educacéo
basica; Articulacdo dos conceitos: infancia, brincadeira, ludicidade,
desenvolvimento e aprendizagem; Avaliagdo do/no processo de
alfabetizacao e letramento; Géneros textuais orais e escritos; Conceitos:
movimento, tempo, cultura, fontes histéricas, espagos, paisagem,
sociedade, trabalho, natureza e representagdo, ambiente, relagéo entre
ser humano e ambiente; Os campos conceituais da Matematica:
numéricos, algébricos, geométricos e tratamento da informacéo.
Educacdo no mundo atual, Relacionamento Professor x Aluno, Funcéo
e papel da escola, Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos,
psiquicos e sociais, Recreagao: Atividades recreativas, Aprendizagem:
Leitura/Escrita, Didatica: métodos, técnicas, livro didatico,
recursos/material didatico, Processo Ensino- Aprendizagem: avaliagao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagéo,
Métodos e processos no ensino da leitura, Desenvolvimento da
linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e
habilidades, Instrumentos/Atividades Pedagodgicas. Curriculo Escolar:
sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade;Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educagao bésica; Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias Pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,- Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato didrio com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; No¢des de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo de Jovens e Adultos; Legislagdo da
Educacao de Jovens e Adultos; Legislagdo Estatuto da Crianca e do
Adolescente (ECA); Politica nacional, estadual e municipal do Idoso;
Pesquisa como principio educativo; O trabalho docente na Educagéo de
Jovens e Adultos; Avaliacdo na perspectiva processual; Letramento e
Alfabetizacdo de Adultos; O ensino e a aprendizagem da leitura;
Géneros discursivos Educagédo Fisica na Educagédo Infantil e Ensino
Fundamental;. Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino
de Salto Veloso Lei Organica Municipal e Estatuto do Servidor.

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,




Professor de Séries
Finais (portugués)

interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituagcdo apropriacdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediacao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodologicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educacao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei
n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relacdes Etnico-
raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagédo; e ECA
(Estatuto da Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias pedagégicas, Papel
do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky,
Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos béasicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Concepgdes de linguagem;
A lingua como forma de interagdo; Géneros textuais orais e escritos e
ensino; Oralidade, escrita e ensino; Fala, leitura, escrita e ensino;
Leitura e produgéo textual; Articulagéo entre ler, escrever e as areas do
conhecimento; Ensinar e aprender: perspectiva historico-cultural.
Compreensao e interpretagbes de textos. - Denotacdo e Conotacao; -
Sistema ortografico vigente: emprego das letras e acentuacao grafica; -
Classes de palavras e suas flexdes; Processo de formagéo de palavras;
- Verbos: conjugagéo, emprego dos tempos, modos e vozes verbais. -
Concordéancia Nominal e Verbal, Regéncia Nominal e Verbal; - Emprego
do acento indicativo da crase; - Colocagdo dos pronomes atonos; -
Emprego dos sinais de pontuacdo; - Seméantica: sinonimia, antonimia,
homonimia, paronimia, polissemia; - Literatura Geral e Brasileira; -
Fungbes sintéticas de termos e de oragbes. Processos sintaticos:
subordinacdo e coordenacgdo. Educacdo Fisica na Educacgéao Infantil e
Ensino Fundamental; Lei 4.851 de 14/11/2011 do Sistema Municipal de
Ensino de Salto Veloso Lei Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor.

Professor de
Informética

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagao professor-aluno, plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislacdo da educagao basica; Lei n? 9.394/96 LDB;
Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacdo das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias pedagdgicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; - Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e




externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de
prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Habilidade de digitacéo;
Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas
versdes;Intranet e Internet; Configuragbes, navegadores e
restricées;Virus — deteccdo e eliminagdo/ prevencao;DOS: Principais
Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e
Fungdes/Aplicacdes; Windows Explorer, Painel de Controle, Meu
computador, Ferramentas de Sistema, Configuragbes basicas do
Windows. Aplicativos basicos. Aplicativo s do Pacote Microsoft Office
(Word, Excel, Access, Power Point). Configuragdo de impressoras.
Nocoes basicas de Internet e uso de na

vegadores. Nogbes basicas de correio eletrbnico e envio de e-mails.
Manuseio de periféricos — impressoras; Lei Orgéanica e Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e outros conteudos
inerentes as atribuigcbes do cargo e a execugdo das atividades que o
mesmo exige.

Professor
Educacao Infantil

de

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular,
interdisciplinaridade, diversidade; Processos de Ensino Aprendizagem:
conceituacdo apropriagdo e elaboracdo de conceitos cientificos,
mediagao professor-aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos
e teoria da atividade; Avaliacdo da aprendizagem: conceitos e
procedimento s; Legislacdo da educacdo basica; Lei n? 9.394/96
LDB;Lei n? 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 - Educacao das Relagdes
Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacdo; e
ECA (Estatuto da Crianca e do Adolescente); - Proposta Curricular de
Santa Catarina, PCN’'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias edagogicas,
Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau,
Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, - Psicologia da Aprendizagem e do
Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e
externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogdes de
prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos
de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagéo, limpeza e
guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades
afins, observando se a pratica do dia a dia. Educagdo no mundo atual,
Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola,
Problemas de aprendizagem, Fatores fisicos, psiquicos e sociais,
Recreagdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita,
Didatica: métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico,
Processo Ensino-aprendizagem: avaliagdo, recuperagdo, Planejamento
de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no
ensino da leitura, Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicédo e
leitura, métodos, técnicas e habilidades, Instrumentos/Atividades
Pedagdgicas, RECNEI. Educacao Infantil na perspectiva histérica; O
papel social e a fungéo da educacao infantil; A organizagao do tempo e
do espacgo na educacao infantil; O brincar no espaco educativo; O papel




do profissional da educacdo infantil; A documentagdo Pedagdgica
planejamento, registro, avaliagdo); Principios que undamentam a pratica
na educacgdo infantil: educar e cuidar, dimensées humanas, direitos da
crianca e relagdo creche familia; As instituicbes de educacgao infantil
como espago de produgdo das culturas infantis; desenvolvimento Infantil
Educacao Fisica na Educacéo Infantil e Ensino Fundamental; Lei 4.851
de 14/11/2011 do Sistema Municipal de Ensino de Salto Veloso Lei
Orgéanica Municipal e Estatuto do Servidor.




ANEXO IV

ATRIBUICOES INERENTES AO CARGO, ESCOLARIDADES E REQUISITOS MIiNIMOS

PARA INVESTIDURA

Atendente de
Creche

Executar  atividades  diarias de

recreagdo com criangas e trabalhos

educacionais de artes diversas;
Acompanhar as criangas em passeios,
visitas e festividades sociais da entidade;
Proceder, orientar e auxiliar as criangas no
que se refere a higiene pessoal como:
tomar banho, trocar fraldas e roupas,
escovar os dentes;
Servir as criangas e auxiliar as criangas
menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenagéo
motora; observar a saide e o bem-estar
das criancas;
Ministrar medicamentos conforme
prescricdo médica; prestar primeiros
socorros, cientificando o superior imediato
da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os
acontecimentos do dia;
Levar ao conhecimento do chefe imediato
qualquer incidente ou dificuldade ocorrida;
Vigiar e manter a disciplina das criangas
sob sua responsabilidade, confiando-as
aos cuidados de seu substituto ou
responsaveis, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento;
Apurar a freqiéncia diaria ou mensal dos
menores;
Receber e acompanhar as criangas até o
portdo de entrada da entidade;
Proporcionar um ambiente agradavel para
a hora do soninho dos bebés e de outras
criangas que necessitarem;
Colaborar com as atividades de articulagao
da entidade.

Ensino Médio

Auxiliar de
alimentacéao e
nutricao

Preparar as refeicbes para atender a
demanda referente a alimentacdo da
clientela dos projetos educacionais e/ou
sociais do Municipio, cuidando da limpeza
do local de trabalho e dos utensilios
utilizados, garantindo um bom padrdo de
higiene no desempenho de suas tarefas.

Ensino fundamental

Auxiliar de limpeza

Executar servigos de limpeza e higiene nas
instalacoes dos prédios da municipalidade,
e servicos de copa, cozinha, e servicos
gerais.

Ensino fundamental




Auxiliar de Limpeza

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial

Urbana e entulhos; Alfabetizado
(Gari) Realizar limpezas de locais publicos
usando ferramentas e utensilios
especificos;
Executar pequenos trabalhos relacionados
a construgao civil;
Realizar outras atribuicoes e tarefas afins.
Motorista Classe |l Conduzir ambuléncias, veiculos de | Ensino Fundamental

passeio, peruas e/ou caminhdes trucados,
transportando passageiros e/ou cargas
diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos
passageiros e auxiliando no carregamento
e descarga de materiais diversos.

completo e carteira de
habilitacdo definida para
categoria no Cddigo
Brasileiro de Tréansito.

Operério Bragal

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial
e entulhos;

Realizar limpezas de locais publicos
usando ferramentas e utensilios
especificos;

Executar pequenos trabalhos relacionados
a construgao civil;

Realizar outras atribuicoes e tarefas afins.

Alfabetizado

Operador de

Maquinas Classe |

Operar trator agricola no preparo do solo,
aragcdo, gradear e nas colheitas de
produtos agricolas, bem como silagens,
transporte de dejetos animais, transporte
de calcario, além de outras atividades

Ensino Fundamental.

designadas pelo superior imediato,

compativeis com o cargo.
Operador de Executar trabalhos de terraplanagem, | Alfabetizado e portador
Maquinas Classe Il escavagbes, movimentacdo de terras e | da Carteira Nacional de

preparacdo de terrenos, para fins | Habilitacgdo —  CNH,

especificos; categoria “C”.

Zelar pela manutengao e conservagao das

maquinas e equipamentos utilizados;

Providenciar 0 abastecimento de

combustivel, agua e lubrificante na

maquina sob a sua responsabilidade;

Comunicar ao seu superior qualquer

anomalia no funcionamento da maquina;

Desempenhar atividades afins.
Professor (séries Planejar, ministrar aulas e orientar a | Nivel superior -
iniciais, séries finais, aprendizagem. Participar do processo de | licenciatura ] em
educacdo infantile | planejamento das atividades da escola. | P€dagogia, lingua
informatica) Elaborar programas, planos de curso, portuguesa, Infornlatlcla

.| ou Bacharel em Ciéncia

atenderjdo a0 avango da tecnolqgla da Computacéo,

educacional e as diretrizes do ensino. | conforme descrito  ao

Executar o trabalho docente em | item 3

consonancia com o plano curricular da
escola. Contribuir para o aprimoramento da
qualidade de ensino. Colaborar com as
atividades de articulacdo da escola com as




familias e a comunidade. Avaliar o
desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos
estabelecidos. Estabelecer formas
alternativas de recuperagcdo para os que
apresentarem menor rendimento. Atualizar-
se em sua area de conhecimento.
Cooperar com 0s servigos de
administracao escolar, planejamento,
inspecdo, supervisdo e  orientacdo
educacional. Zelar pela aprendizagem do
aluno. Manter-se atualizado sobre a
legislagdo de ensino. Participar de
reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe. Levantar,
interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s). Seguir as
diretrizes do ensino, emanadas do érgao
superior competente. Constatar
necessidades e encaminhar os alunos aos
setores  especificos de atendimento.
Participar da elaboracdo do regimento
escolar e da proposta pedagoégica da
escola. Zelar pela disciplina e pelo material
docente. Executar outras atividades afins e
compativeis com o cargo.




ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO DE TESTE SELETIVO

SIMPLIFICADO 001/2015

Nome do Candidato: | Tipo de Recurso:

1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscri¢céo

3 — Contra Inscri¢édo

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuagao Prova (escrita, pratica ou titulos)
7 —outros

1 — Deferido
2 — Indeferido

N.2 de Inscrigao: Cargo:

N.2 da Questéo: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Local e data

Assinatura do Candidato

de de 2015.




