LEI COMPLEMENTAR N. 011, DE 01 JUNHO DE 2010.

REGULAMENTA O ARTIGO 19 DA LEI
ORGANICA DO MUNICIPIO, DISPOE SOBRE A
ESTRUTURA ADMINISTRATIVA DO PODER
EXECUTIVO DE SALTO VELOSO E DA OUTRAS
PROVIDENCIAS.

PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no
uso de suas atribuicdes legais;

Faco saber que a Camara Municipal aprovou e eu sanciono e
promulgo a seguinte Lei Complementar:

Art. 1°. A estrutura administrativa do Poder Executivo Municipal de Salto
Veloso, prevista no artigo 19 da Lei Organica do Municipio, obedecera as
disposicdes da presente Lei Complementar, e demais dispositivos legais atinentes

a espécie.

TiTULO |
DA ATUAGAO DO PODER PUBLICO

Art. 2°. O Poder Executivo Municipal atendera as finalidades estatuidas
na Lei Organica Municipal, tendo como principios de atuacao, o planejamento, a

execucao e a coordenacao de suas agdes.

Art. 3° O Governo Municipal adotara o planejamento como instrumento
de eficiéncia da Administracdo Publica, primando pelo desenvolvimento fisico
territorial, econdémico, social e cultural da comunidade, bem como para a

aplicacdo equanime dos recursos humanos, materiais e financeiros do Municipio.



§ 1°. O planejamento compreendera a elaboragdo e manutengao atualizadas de
seus instrumentos basicos, sendo estes:

| — Plano Plurianual de Investimento (PPA);

Il — Lei de Diretrizes Orcamentarias (LDO);

[l — Lei Orcamentaria Anual (LOA);

IV — Plano Diretor;

V - Programa de Desenvolvimento e Gestao Integrada.

§ 2°. O Municipio estabelecera, na elaboracédo e execucao de seus programas, o
critério de prioridades, segundo a essencialidade da obra ou dos servicos,
priorizando sempre, o interesse coletivo.

§ 3° As atividades da administracdo municipal, especialmente a execucédo de
planos e programas de governo serdo objeto de constante atualizagdo e
coordenacao.

§ 4°. A coordenacgdo sera exercida em todos 0s niveis da administracdo, mediante
a atuacao da Secretaria de Planejamento e das chefias individuais, bem como a

realizacao sistematica de reunides com a participacao das chefias subordinadas.

Art. 4°. O Municipio promovera a execucao de obras e servicos, sempre
que admissivel, mediante contrato, concessao, permissao ou convénio, a pessoas
ou entidades do setor privado de forma a alcancar melhor resultado, evitando
encargos permanentes e ampliagcdo desnecessaria do quadro de servidores.

Art. 5°. Aos servidores municipais sera propiciado o desenvolvimento e
atualizacdo constante, objetivando a modernizacdo e a racionalizacdo dos
métodos de trabalho, com o objetivo de proporcionar melhor atendimento ao
publico, preservando os interesses da Administracdo, e 0s preceitos legais

vigentes.



Art. 6°. A delegacdao de competéncia ou de atribuicbes sera utilizada
como instrumento de desconcentracdo administrativa, objetivando assegurar

maior celeridade e efetiva concretizacado da tutela publica pretendida.

Art. 7°. Fica autorizado o Chefe do Poder Executivo, a delegar
competéncias e atribuicbes a 6rgaos, dirigentes ou servidores subordinados, para
a pratica de atos administrativos.

Pardgrafo Unico. O ato de delegacdo indicara detalhadamente o 6rgdo ou
autoridade delegante, o 6rgao ou autoridade delegada, e as competéncias ou as
atribuicoes objetos da delegacéo.

TiTULO Il
DO SISTEMA ADMINISTRATIVO

Art. 8°. Integram o Sistema Administrativo do Poder Executivo de Salto
Veloso, os seguintes 6rgaos:
| - Orgaos de Administracéo Direta:
a) Gabinete do Prefeito
b) Secretaria de Administracao e Financas
c) Secretaria de Planejamento

Il - Orgdos de Assessoramento Superior
a) Procuradoria Geral do Municipio
b) Controladoria Interna do Municipio
c) Assessoria de Gabinete do Prefeito
)

d) Assessoria de Comunicacgao e Informacao



1l - Orgdos de Administracdo Especifica:

a) Secretaria de Educacao

b) Secretaria da Saude e Assisténcia Social

c) Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente

d) Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo
Pardgrafo unico. Os Orgdos de Administracdo Direta, de Administracdo
Especifica e de Assessoramento Superior vinculam-se ao Gabinete do Prefeito
por hierarquia.

Art. 9°. Integram o Sistema Consultivo da Administragdo Publica, as
Comissdes e Conselhos Municipais, vinculados aos 6rgdaos de administracdo
direta da Prefeitura, cujas finalidades e programas sejam correspondentes.

Art. 10. Integram o Sistema Administrativo-Financeiro da Administragao
Publica:
a) Fundo Municipal de Saude
b) Fundo Municipal de Assisténcia Social
¢) Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente
d) Fundo Municipal de Cultura
Paragrafo unico. Os Fundos Municipais sdo unidades orcamentarias do Poder

Executivo, vinculadas juridica e legalmente ao Municipio de Salto Veloso.



Capitulo |
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO DIRETA

Secao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 11. O Gabinete do Prefeito é o 6rgdo maximo do Sistema
Administrativo Municipal, e tem por finalidades especificas:
| — prestar assisténcia ao Chefe do Executivo em suas relagbes politico-
administrativas com os municipes, érgaos e entidades publicas e privadas, e a
sociedade organizada;
Il — prestar atendimento a comunidade, promovendo o encaminhamento das
requisicoes e solicitacdes destinadas ao Poder Executivo;

[Il — prover pela representacao politica e social do Chefe do Poder Executivo.

Secaol ll
Da Secretaria de Administracao e Financas

Art. 12. A Secretaria de Administragdo e Financas é o 6rgao de
gerenciamento financeiro e administrativo do Poder Executivo, e tem por
finalidade:
| - executar atividades relativas a padronizacdo, a aquisicdo, a guarda, a
conservacao, distribuicdo e controle do material utilizado na Prefeitura;

Il - executar atividades relativas ao tombamento, registro, inventéario, protecéao e
conservagao dos bens moveis, imdveis e semoventes;

[Il - acompanhar, controlar e analisar a execucao orcamentaria;

IV - protocolar, autuar, direcionar e acompanhar o andamento, e o arquivamento

dos documentos e peticdes administrativas encaminhadas ao Municipio;



V - executar as atividades relativas ao recrutamento, selecédo, treinamento,
controle funcional, controle de salubridade dos servidores e demais assuntos
correlatos aos atos de pessoal;

VI - promover as compras através das modalidades licitatérias para obras e
servicos necessarios as atividades do Poder Executivo;

VII - conservar, interna e externamente, o Pago Municipal, seus méveis e
instalacoes;

VIII - manter a frota veicular, os equipamentos de uso geral da Administracéo,
bem como sua guarda e conservagao;

IX — elaborar os balancetes, bem como o balanco geral e as prestagdes de contas
de recursos transferidos para o Municipio por outras esferas;

X - fiscalizar e fazer a tomada de contas dos 6rgdos de administracéo
centralizada, encarregados da movimentagao de recursos;

Xl - elaborar, em colaboracdo com os demais 6rgaos do Municipio, o Plano
Plurianual, as Diretrizes Orcamentarias e a Proposta Orcamentaria Anual, de
acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Governo Municipal;

Xl - executar a politica fiscal do Municipio;

Xl - elaborar anualmente o cronograma de desembolso, acompanhar o
desdobramento da receita em metas bimestrais e controlar e analisar a execucao
orcamentaria;

XIV - elaborar e apresentar em Audiéncia Publica as Metas de Receita, as Metas
de Resultado Primério e Nominal de cada Quadrimestre.

XV - cadastrar, lancar e arrecadar as receitas municipais e fazer a fiscalizagéao
tributaria;

XVI - receber, adimplir, guardar e movimentar os dinheiros e outros valores do
Municipio;

XVII - processar a despesa e manter o registro e os controles da administragéo

financeira, orcamentaria e patrimonial do Municipio.



Pardgrafo Unico. A Secretaria de Administracdo e Finangas, compreende os
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Financas e Controle Fazendario;

Il — Departamento de Administracao;

[l — Departamento de Contabilidade e Tesouraria;

IV — Departamento de Compras e Licitacoes;

VI — Departamento de Fiscalizagédo e Tributacao;

VIl - Departamento de Recursos Humanos.

Secao lll
Da Secretaria de Planejamento

Art. 13. A Secretaria de Planejamento é o érgao de programacéao
governamental do Poder Executivo, e tem por finalidade:
| - assistir os assuntos relacionados ao desenvolvimento industrial, comercial e ao
fomento agroindustrial, coordenando-os junto aos 6rgdaos da administracéo
municipal, principalmente através de agbes que incrementem o valor adicionado
do Municipio, gerando incremento de receita do ICMS;
II - fiscalizar o cumprimento do Plano Diretor do Municipio de acordo com as
normas estabelecidas;
Il - executar o Plano Habitacional do Municipio de acordo com as normas
estabelecidas;
IV - executar as acbes de conservacao a ampliacdo dos programas de
Telecomunicacdes e Energia Elétrica;
V - promover o planejamento estratégico e governamental do Poder Executivo,
implementando campanhas e difundindo conceitos para modernizacdo da

administragcdo municipal;



VI - estabelecer, em cooperagdo com as demais secretarias, 0 cronograma anual
de desenvolvimento das atividades da Administragdo Municipal.

Paragrafo unico. A Secretaria de Planejamento compreende o0s seguintes
orgaos:

| — Departamento de Planejamento;

Il — Assessoria de Esporte, Lazer e Cultura.

Subseciao |
Da Assessoria de Esporte, Lazer e Cultura

Art. 14. A Assessoria de Esporte, Lazer e Cultura é o 6rgao de
planejamento e promogao das politicas publicas voltadas ao desenvolvimento do
esporte, do lazer, do entretenimento e da cultura, e que tem por finalidade:
| - estimular o esporte amador em todos os niveis, dispondo de instalagdes e
recursos humanos para seu desenvolvimento;

Il - promover e estimular o esporte, nas mais diversas formas e modalidades,
fomentando seu desenvolvimento interno do Municipio, através de competicoes;
[l — estruturar, organizar e coordenar o calendario de eventos do Municipio;

IV - estruturar, organizar e coordenar as festividades comemorativas oficiais do
Municipio;

V — propiciar e estimular atividades de lazer, acessiveis a todas as camadas
sociais da comunidade;

VI - promover o desenvolvimento cultural do Municipio através do estimulo as
associagodes culturais;

VII - incentivar o artista local e o artesao;

VIII - proteger o patriménio cultural, histérico, artistico e natural do Municipio;

IX - documentar as artes populares;



X - promover, com regularidade, a execug¢ao de programas culturais e recreativos
de interesse para a populagdo, proporcionando meios de recreacdo sadia e
construtiva a comunidade;

Xl - organizar, manter e supervisionar as acoes da Casa da Cultura e do Centro
de Eventos do Municipio;

XI - organizar, manter e supervisionar as acdes de incentivos ao Turismo no
Municipio.

Paragrafo unico. A Assessoria de Esporte, Lazer e Cultura compreende os
seguintes 6rgaos:

| — Departamento de Cultura;

Il — Departamento de Esporte e Lazer.

Capitulo
DOS ORGAOS DE ASSESSORAMENTO SUPERIOR

Secao |
Da Procuradoria Geral do Municipio

Art. 15. A Procuradoria Geral do Municipio € o érgao de representacéo
juridica do Poder Executivo e tem por finalidade:
| - defender, em juizo ou fora dele, os direitos e interesses do Municipio;
Il - redigir os projetos de leis, vetos, decretos, regulamentos, editais, contratos e
outros documentos de natureza juridica;
[Il - promover a cobranga amigavel ou judicial da Divida Ativa do Municipio ou de
quaisquer outras dividas que nao forem liquidadas nos prazos legais, cabendo ao
advogado proponente os honorarios decorrentes, na forma da Lei Federal n.
8.906/94, ou outro diploma legal que venha a substitui-la;

IV - emitir pareceres sobre questdes de ordem juridica;



V - proceder, enfim, todos os atos relacionados com o assessoramento juridico
aos 6rgaos da Prefeitura;

VI — promover o processamento administrativo de denuncias encaminhadas ao
Chefe do Poder Executivo, em especial, dos ilicitos disciplinares;

VIl — promover a Tomada de Contas Especial, apurando irregularidades e
improbidades administrativas, ofertando parecer ao Tribunal de Contas do Estado;

Secao ll
Da Controladoria Interna

Art. 16. A Controladoria Interna do Municipio é o 6rgao de fiscalizacao,
auditoria e controle interno, competindo-lhe, dentre outras atribuicdes:
| — avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual, a execugao
dos programas de governo e os orcamentos do Municipio;
Il — colaborar e controlar o alcance das metas fiscais de resultados primario e
nominal;
IIl - controlar o alcance das metas fisicas das acdes de governo e os resultados
dos programas de governo através dos indicadores de desempenho indicados no
Plano Plurianual, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestdo nos
orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal;
IV - comprovar a legitimidade dos atos de gestéao;
V - exercer o controle das operacoes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres do Municipio;
VI - apoiar o controle externo no exercicio de sua misséo institucional;
VII — realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricdo de despesas

em restos a pagar;



VIII — supervisionar as medidas adotadas pelos Poderes para o retorno da
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos
arts. 22 e 23 da Lei Complementar Federal n. 101/2000;

IX — tomar as providéncias indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto
no art. 31 da Lei Complementar Federal n. 101/2000, para reconducao dos
montantes das dividas consolidada e mobiliaria aos respectivos limites;

X — efetuar o controle da destinacao de recursos obtidos com a alienagdo de
ativos, tendo em vista as restricoes da Lei Complementar Federal n. 101/2000;

Xl — realizar o controle sobre o cumprimento do limite de gastos totais dos
legislativos municipais, inclusive no que se refere ao atingimento de metas fiscais,
nos termos da Constituicao Federal e da Lei Complementar Federal n. 101/2000,

informando-o sobre a necessidade de providéncias.

Secao lll
Da Assessoria de Gabinete

Art. 17. A Assessoria de Gabinete do Prefeito é o 6érgao de
assessoramento do Executivo, competindo-lhe, dentre outras fungdes:
| — a relagédo institucional entre o Gabinete, as Secretarias, o Poder Legislativo, os
demais 6rgaos da Administragcdo Municipal, e os 6rgaos e entidades publicas dos
Municipios, do Estado e da Uniao;
Il — a organizagao e a estruturagao do fluxograma de funcionamento do Gabinete;
Il — a autuacdo, o processamento e a destinacdo do expediente do Chefe do
Poder Executivo.



Secao IV
Da Assessoria de Comunicacao e Informacao

Art. 18. A Assessoria de Comunicacao e Informacdo é o 6rgao de
relacionamento social do Gabinete do Prefeito, competindo-lhe entre outras
atribuigdes:
| - promover o relacionamento entre o Poder Executivo e a imprensa,
intermediando as relagdes institucionais, inclusive, na divulgacao de informacgdes
jornalisticas e no atendimento as solicitacdes dos profissionais dos veiculos de
comunicacao;

Il - contribuir para a consolidagdo de uma identidade e imagem positivas do Poder
Executivo perante a sociedade;

Il - assessorar o Prefeito Municipal e demais integrantes do Poder Executivo, em
assuntos relacionados a comunicacao institucional e, em especial, nos contatos e
entrevistas a imprensa;

IV - planejar e coordenar projetos, produtos e atividades jornalisticas voltadas
para os publicos interno e externo;

V - planejar e coordenar a edicdo e distribuicdo de publicagdes institucionais
destinadas aos publicos interno e externo;

VI - produzir e distribuir matérias jornalisticas a imprensa;

VII - avaliar e selecionar noticiario publicado na imprensa, de interesse do Poder
Executivo, e disponibiliza-lo ao publico interno e externo;

VIII - planejar e coordenar a produc¢éo de videos institucionais;

IX - manter arquivos de fotos, videos e de demais materiais de interesse do Poder
Executivo que contribuam para a preservagao da memaria do Orgao;

X - manter registros do aproveitamento do material jornalistico produzido e
distribuido a Imprensa e dos atendimentos aos profissionais de comunicacéao;

Xl - manter arquivo do material jornalistico produzido e distribuido a imprensa e

do seu aproveitamento pelos veiculos de comunicacao.



Capitulo llI
DOS ORGAOS DE ADMINISTRACAO ESPECIFICA

Secao |
Da Secretaria de Educacao

Art. 19. A Secretaria de Educacao é o 6rgao responsavel pela gestao
educacional e de informacéo, tendo por a¢des primarias:
| - elaborar os Planos Municipais de Educacao, de curto e longo prazo, em
consonancia com as normas e critérios do planejamento nacional da educacao e
dos planos estaduais;
Il - executar convénios com a Unido, o Estado e outros Municipios, com vistas a
definir politicas de acdo na prestacdo de servigcos, nos programas e acbes
vinculadas a educacao, de responsabilidade do municipio, tornando mais eficaz a
aplicacao dos recursos publicos destinados a educacao;
[Il - aplicar os recursos de Convénios da Educagéo com a Unido e o Estado em
seus respectivos programas, de acordo com a vinculagao dos recursos;
IV - aplicar os recursos do FUNDEB ou outra fonte de recurso que venha a
substitui-lo, de acordo com as normas e regras estabelecidas;
V - atender as demandas da Educacéao Infantil e do Pré Escolar, em consonancia
com o Plano Municipal de Educacéo;
VI - realizar anualmente, o levantamento da populacdo em idade escolar,
procedendo ao controle de frequéncia e a matricula dos alunos;
VII - aplicar os percentuais minimos exigidos da receita de impostos na Educacgéo
Basica, de acordo com o que determina a Constituicao Federal.
VIII - desenvolver programas de orientacao pedagdgica, objetivando aperfeicoar o
magistério municipal dentro das diversas especialidades, buscando o
aprimoramento constante da qualidade de ensino;



IX - combater a evasao, a repeténcia e as causas de rendimento insuficiente dos
alunos, através de medidas de aperfeicoamento do ensino e de assisténcia ao
aluno;

X - promover a educacgao basica, adequando-a a realidade do Municipio;

XI - coordenar as acdes dos corpos discente e docente, tracando em conjunto
com estes, as normas para supervisao, execucao do planejamento e servicos;

Xll - instalar e manter os estabelecimentos de ensino, dotando-os de infra-
estrutura adequada;

Paragrafo unico. A Secretaria de Educacdo compreende o0s seguintes
Departamentos:

| — Departamento de Educagéo Basica;

Il — Departamento de Educacéao Infantil.

[l — Departamento de Extensao e Informagao.

Secaol ll
Da Secretaria de Saude e Assisténcia Social

Art. 20. A Secretaria de Salude e Assisténcia Social € 0 érgao que tem
por finalidade executar as politicas publicas de inclusdo social e atencdo a saude
da populacéo, atuando em especial no seguinte:
| - promover o levantamento das epidemias e endemias da populacdo do
Municipio, a fim de identificar as causas e combater as moléstias com eficacia;

II - manter estreita coordenacdo com o0s 6rgaos e entidades de saude dos
Municipios, do Estado e da Unido, visando o atendimento dos servigos de
assisténcia médico-social e de defesa sanitaria do Municipio;

[ll - administrar as Unidades de Saude existentes no Municipio e as que forem
criadas, promovendo atendimento dos municipes enfermos e das necessidades

decorrentes de urgéncia e emergéncia;



IV - executar programas de atendimento médico-odontoldgico a escolares;

V - providenciar o encaminhamento dos enfermos para atendimento em regime de
TFD (Tratamento Fora do Domicilio), quando os recursos médicos locais forem
insuficientes, através de consoércios, reserva de leitos, convénios ou outros
procedimentos administrativos adequados ao caso;

VI - promover junto a populacado local, campanhas preventivas de educacgao
sanitaria;

VII - promover a vacinacao da populagéo local em campanhas especificas ou em
casos de surtos epidémicos;

VIII - dirigir e fiscalizar a aplicagdo de recursos provenientes de convénios
destinados a saude publica;

IX - oferecer a populacdo carente meios de atendimento efetivo, instituindo
mecanismos para erradicar as caréncias sociais no Municipio;

X - atuar como 6rgao normativo, nas areas de saude publica e assisténcia social;
Xl - levantar deficiéncias das condicbes habitacionais, a fim de desenvolver,
guando necessario, programas de habitacdo popular;

XII - estimular e orientar a formacao de diferentes modalidades de organizacao
comunitaria, para incremento do desenvolvimento social;

X1l - aplicar os recursos de convénios da saude, com a Unido e o Estado, em
seus respectivos programas, de acordo com a vinculagao dos recursos;

XIV - aplicar os percentuais minimos exigidos da receita de impostos em acdes de
saude, de acordo com as disposi¢coes constitucionais.

Paragrafo unico. A Secretaria de Saude e Assisténcia Social compreende os
seguintes departamentos:

| — Departamento de Saude;

Il — Departamento de Assisténcia Social.



Secao lll
Da Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente

Art. 21. A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente é o 6rgao de
assessoramento e desenvolvimento da producdo rural, e de preservagao e
recuperacado do meio ambiente, que tem por finalidade:
| — orientar, coordenar e controlar a execucdo da politica de desenvolvimento
agropecuario e ambiental no &mbito de competéncia do municipio;

Il - prestar assisténcia técnica e extensao rural aos produtores rurais;

Il - promover programas educativos, e integragdo com 6rgaos que atuam no
setor, publico ou privado, visando elevar padrdes de producdo e consumo de
produtos agropecuarios;

IV - manter intercAmbios e convénios com o6rgdos e/ou entidades federais,
estaduais, municipais e privadas, relativos aos assuntos atinentes as politicas de
desenvolvimento agropecuario, além das que tratam do meio ambiente no sentido
de promover campanhas de conscientizacdo e implementacao de projetos para
preservagao ambiental;

V - desenvolver acdes para protecdo dos recursos naturais e o controle da
poluicao ambiental;

VI - promover o combate as pestiléncias agricolas e as moléstias infecto-
contagiosas dos rebanhos e criatérios;

VII - atuar dentro dos limites da competéncia municipal, como elemento facilitador,
regularizador e fiscalizador do abastecimento da populagao;

VIII - oferecer meios de incentivos e beneficios aos produtores, propondo formas
legais para e execucao de tais programas, com objetivo de aumentar o volume de
valores nas notas de produtor rural e ou programas que permitam o

desenvolvimento humano.



Paragrafo unico. A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente compreende os
seguintes Departamentos:

| — Departamento de Cadastro e Incentivo Econdémico;

Il — Departamento da Patrulha Agricola;

[l — Departamento Técnico.

Secao IV
Da Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo

Art. 22. A Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo é o 6rgao que
tem por finalidade:
| - executar as atividades concernentes a construcdo e conservacao de obras
publicas municipais e proprios do Municipio, bem como, de instalagdes para a
prestacao de servigcos a comunidade;
Il - promover a abertura, conservacao e pavimentacdao das ruas do perimetro
urbano do municipio e a construcao dos passeios para acesso aos pedestres;
Il - promover a abertura, ampliagdo, conservacdo e pavimentagcdo da malha
rodoviaria municipal;
IV - promover a construcdo e a conservagdao de parques, pracas e jardins
publicos, tendo em vista a estética urbana e a preservacao do ambiente natural,
promovendo a arborizacao dos logradouros publicos;
V - executar atividades de utilidade publica com a prestagdo de servicos na
limpeza urbana, coleta de lixo, iluminagdo publica, além da manutencdo das
instalacoes funerarias e do Cemitério Municipal;
VI - executar as obras necessarias a conservacao e manutencdo da malha
rodoviaria do Municipio, oferecendo condi¢cdes de acesso a qualquer tempo;



VII - executar as obras de esgoto pluvial e saneamento basico de acordo com o
programa municipal de saneamento.

Paragrafo unico. A Secretaria de Transportes, Obras e Urbanismo compreende
os seguintes Departamentos:

| — Departamento de Obras e Urbanismo;

Il — Departamento de Transporte Rodoviario;

[l — Departamento de Limpeza Urbana.

Capitulo IV
DOS ORGAOS COLEGIADOS E DOS FUNDOS

Secao |
Dos Orgdos Colegiados de Assessoramento Superior

Art. 23. Os Orgdos Colegiados de Assessoramento, bem como os
orgaos dos Fundos Municipais constantes da estrutura administrativa

estabelecida nesta Lei, reger-se-ao por leis especificas e regulamentos proprios.

Secao Xl
Dos principios gerais da delegacao e exercicio de autoridade

Art. 24. O Chefe do Poder Executivo exerce o comando da estrutura
politico-administrativa do Municipio, mantendo sua competéncia de forma
originaria, plena e autbnoma, podendo delegar poderes e prerrogativas, conforme
limites estatuidos na Lei Orgénica Municipal.



Art. 25. O Prefeito, os Secretarios, os Diretores e Dirigentes de érgaos do
mesmo nivel hierarquico, os dirigentes dos fundos especiais, salvo hipéteses
expressamente contempladas em lei, deverdo primar em suas funcdes, pela
execucdo dos atos correlatos a gestdo especifica das respectivas areas de
atuacao, bem como, no zelo pelos primados constitucionais e legais atinentes a
Administragcao Publica.

Paragrafo unico. O encaminhamento de processos e outros expedientes as
autoridades mencionadas neste artigo, ou aprovacao de qualquer caso por essas
autoridades, dar-se-a apenas:

| - quando o assunto se relacionar com ato praticado pessoalmente pela citada
autoridade;

II - quando se enquadre simultaneamente na competéncia de varios érgaos
subordinados diretamente ao Prefeito; ou de varios subordinados diretamente ao
Secretario, a Diretores de érgaos de mesmo nivel hierarquico ou quando nao se
enquadre precisamente na competéncia de nenhum deles;

[Il - quando incida ao mesmo tempo no campo das relacdes da Prefeitura com a
Céamara ou com outras esferas de governo;

IV - quando houver necessidade de reexame de atos manifestamente ilegais ou
contrarios ao interesse publico;

V - quando a decisdo importar em precedentes de profunda repercussao
administrativa, que modifique a burocracia do 6rgao e ainda, atendendo a férmula
ou rito consagrado pela jurisprudéncia.

Paragrafo unico. Nos casos de duvida razoavel sobre a competéncia da area de
atuacao, o processo seguira a Procuradoria Geral que ofertard parecer sobre o

Ccaso.



Art. 26. O Chefe do Poder Executivo podera ainda, delegar competéncia
as Secretarias Municipais, para proferir despachos decisérios, podendo, a
qualquer momento avocar os autos, segundo o critério de competéncia delegada,
bem como, ao Secretario de Administracdo e Financas para a emissao e
assinatura dos cheques, ordens de pagamento e empenho, através de Portaria
que podera fixar seu valor maximo.
§ 12. Os cheques, no caso de delegacao, serao subscritos sempre pelo Secretario
e pelo Tesoureiro do Municipio.
§ 2. E indelegavel a competéncia do Poder Executivo nos seguintes casos:
| - iniciativa, sancdo, promulgacéao e veto de leis;
Il - convocacéo extraordinaria da Camara de Vereadores;
Il - provimento e vacancia de cargos publicos da Prefeitura;
IV - admissao e contratacdo de servidores a qualquer titulo e qualquer que seja a
categoria, bem como sua demissé&o, dispensa, rescisao e revisao de contrato;
V - aprovacao de regimento e regulamentos;
VI - criacdo, alteracéo ou extingao de 6rgaos;
VIl - abertura de créditos adicionais;
VIII - autorizacéo para realizacao de licitagdes, bem como sua homologacéo;
X - aprovagao de concorréncia, qualquer que seja o montante ou a finalidade;
X - aprovacgao de loteamentos e de suas vistorias;
Xl - concessao ou permissdo de exploracdo de servicos publicos ou de utilidade
publica;
XIll - permissdo ou autorizacdo do uso de bens municipais;
Xl - aquisicao de bens iméveis por compra ou permuta;
XIV - alienacao de bens imdveis pertencentes ao Patrimdnio Publico Municipal;
XV - expedicao de decretos;
XVI - celebragao de convénios;



XVII - decretacao de desapropriagdes e instituicao de servidao administrativa;
XVIII - determinacdo da abertura de sindicancia e da instauracdo de processo
administrativo de qualquer natureza;

XIX - concessao de aposentadoria.

XX - quaisquer outros atos que, em virtude de lei ou norma correspondente,
devam ser objeto de ato exclusivo do Executivo.

TiITULO llI
DOS CARGOS DE CONFIANCA
Secao Unica

Art. 27. Os cargos de provimento em comissao, correspondentes aos
6rgaos mencionados e criados nesta estrutura administrativa, inclusive a reserva
de percentual de cargos para as pessoas portadoras de deficiéncias, previsto no
artigo 37, inciso VIII da Constituicdo Federal, serdo criados e previstos em lei
propria.

Paragrafo unico. O Quadro de Pessoal do Poder Executivo estabelecera os

niveis e valores dos cargos mencionados neste artigo.

TiTULO IV
DO REGIME JURIDICO UNICO
Secao Unica

Art. 28. Lei especifica definirda o Regime Juridico Unico dos servidores
publicos do Municipio de Salto Veloso.
Paragrafo unico. A contratacdo de servidores em carater temporario mantera as
disposicdes quanto a contribuicdo previdenciaria e a vinculagao juridica previstas

na legislacdo municipal.



TiTULO V
DA IMPLANTACAO DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 29. A estrutura administrativa preconizada na presente Lei
Complementar entrara em funcionamento, gradativamente, a medida em que os
o6rgaos que a compdem sejam implantados, segundo as conveniéncias da

Administragéo e as disponibilidades financeiras.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 30. Fica o Prefeito Municipal autorizado a complementar a estrutura
administrativa estabelecida pela presente Lei Complementar, criando, através de
ato préprio, os 6rgaos de nivel hierarquico inferior a de Departamento que julgar

serem necessarios.

Art. 31. As atividades de administracdo geral que constituam sistemas
especificos, tais como material, protocolo e as de programagcao e orgcamento,
serdao operadas de forma homogénea e integrada através dos setores de
administragdo das Secretarias e 6rgaos diretamente subordinadas ao Prefeito.
Paragrafo unico. Os 6rgaos integrantes do sistema de administracdo geral,
qualquer que seja a sua subordinacao, consideram-se submetidos a orientagédo
normativa, ao controle técnico e a fiscalizacdo especifica do érgao central do

sistema.

Art. 32. Extinto o 6rgdo competente da atual estrutura administrativa,

extinguir-se-a automaticamente o cargo em comissao correspondente.



Art. 33. Fica o Chefe do Poder Executivo autorizado a proceder no
Orcamento da Prefeitura, as adaptacdes que se fizerem necessarias, em
decorréncia desta Lei Complementar.

Art. 34. Esta Lei Complementar entrara em vigor na data da publicacéo,
revogadas as disposi¢cdes em contrario.
Salto Veloso, 01 de junho de 2010.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

SIBELE SANTIAN GAIO
Secretaria Interina de Administracao e Financas



