ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO

PROCESSO SELETIVO
EDITAL N©°. 001/2012 de 01 de junho de 2012

Abre inscricdoes para o Processo Seletivo a prover vagas
aos Cargos do Quadro Temporario de Pessoal do Poder
Executivo Municipal de Salto Veloso, define suas
normas e da outras providéncias.

O Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado de Santa
Catarina, Sr. PEDRINHO ANSILIERO, no uso das atribuicdes que lhe sao
conferidas por lei e de conformidade com o art. 37, IX, da Constituicao Federal,
Lei Orgéniga do Municipio e considerando o disposto na Lei n°. 1.086/99;
TORNA PUBLICO, para o conhecimento dos interessados que se encontram
abertas no periodo compreendido entre 01 de junho a 15 de junho de 2012,
as inscricdes ao Processo Seletivo destinado a estabelecer cadastro de reserva no
quadro de pessoal do Executivo Municipal, em regime celetista, que se regera
pelas normas estabelecidas neste Edital e na legislacdao vigente.

CAPiTULO I
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este edital, operacionalizado, em todas as suas fases
pela empresa contratada pelo Municipio apds regular processo licitatorio, Instituto de
Cadastro e Pesquisas S/S Ltda - INCAPEL, localizado na Avenida Sul Brasil, n°. 82, sala 202,
no municipio de Maravilha (SC) - inscrita sob o CNP]J n°. 09.304.509/0001-00 e
acompanhado pela Comissao Especial designada pelo Poder Executivo.

1.2. O Processo Seletivo terd validade de 1 (um) ano, a contar da data da publicacdao da
homologacao do resultado final com a respectiva classificacdo, podendo ser prorrogado, uma
Unica vez, por igual periodo, a critério do Executivo Municipal.

1.3. Os candidatos aprovados, classificados e admitidos estarao sujeitos as normas do
Regime Juridico Estatutario e filiados ao Regime Geral de Previdéncia.

1.4. Aos candidatos aprovados, fica assegurada a convocagao e admissao dentro do prazo de
validade do concurso publico, até o limite de vagas disponibilizadas para cada cargo.

1.4.1. A convocacao e admissao do candidato aprovado e classificado serad efetivada
atendendo as necessidades da Administracao Municipal, obedecida garantia prevista no item
anterior.

1.5. O presente edital serd afixado para leitura no mural da Prefeitura Municipal de Salto
Veloso/SC e publicado nos sitios: http://www.saltoveloso.sc.gov.br e
http://www.incapel.com.br em sua integra, e por minuta no érgao oficial de imprensa do
Municipio.

1.6. A identificacdo dos cargos, carga horaria, remuneracdo mensal, e habilitacdo minima,
objeto do presente Processo Seletivo, estdo discriminados no capitulo II, item 2.3.1. deste
edital.
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_ cApPituLOII )
DOS CARGOS, DA CARGA HORARIA, DA REMUNERAGAO MENSAL E DA HABILITAGAO
MININA

2.1. Este Processo Seletivo destina-se a selegdao de candidatos para o atendimento das
necessidades temporarias e de excepcional interesse publico que ocorram durante o prazo de
sua vigéncia.

2.2. Os candidatos classificados que excederem ao numero de vagas estabelecidas neste
Edital ficarao em Cadastro de Reserva, e poderao ser aproveitados, se houver a necessidade
do preenchimento de mais vagas, nos cargos desta selecdao, desde que respeitada a ordem de
classificacao final.

2.3. O quadro abaixo identifica os cargos, informa a carga horaria semanal, a remuneragao
mensal e a habilitagdo minima.

2.3.1. Os interessados concorrerao a apenas um dos seguintes cargos:

Médico 01 40 horas 11.143,86 Ensino Superior com
registro no érgao de
classe

Auxiliar de Limpeza 02 40 horas 783,15 Alfabetizado

Urbana

Auxiliar de Limpeza 01 40 horas 783,15 Ensino Fundamental
Completo

Agente Comunitario de 01 40 horas 715,13 Ensino Fundamental

Saude (Bairro do Salto Completo

(Macro Area 02 - Micro

Area 04))

2.4. A descricao das atribuicdes dos cargos consta no ANEXO I, deste edital.

2.5. As vagas ao cargo de Agente Comunitario de Saude sdo distribuidas por areas de
atuacao. A descricao da Micro area consta no item 2.3.1., deste edital.

2.6. Os interessados na vaga de Agente Comunitario de Saude deverdo se inscrever,
exclusivamente, a vaga da localidade/comunidade/bairro em que reside e pretende atuar,
mediante a comprovacao de residéncia na respectiva area de abrangéncia, nos termos do
ANEXO 1V deste edital.

2.7. Os cargos acima nao exigem a realizacao de prova pratica e ou de titulos.

CAPITULO III
DAS INSCRIGCOES
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3.1. A inscricdo no Processo Seletivo implicara no conhecimento e aceitacao das disposicdes e
condigOes estabelecidas neste edital, assim como eventuais aditamentos e comunicados a
respeito da realizagao do certame.

3.1.1. O candidato devera recolher a taxa de inscricdo, somente apds tomar conhecimento de
todos os requisitos e condicdes exigidas neste Edital, para evitar 6nus desnecessarios.
3.1.1.1. O candidato podera em caso de qualquer duvida entrar em contato com a empresa
organizadora do certame pelo Telefone/Fax (49) 3664-0540 das 9h as 11h no sitio
http://www.incapel.com.br ou pelo e-mail contato@incapel.com.br.

3.2. As inscricdes do Concurso Publico serdao efetuadas in loco, através de formulario préprio,
preenchido pelo candidato e disponibilizado na Prefeitura Municipal, localizada na Travessa
das Flores, n® 58, no centro do Municipio de Salto Veloso, por pessoa responsavel que
receberd e fara a conferéncia da documentacgao, no periodo compreendido entre o dia 01 de
junho e o dia 15 de junho de 2012, das 8h as 11h e das 13h as 16h, conforme o cronograma
previsto no Capitulo XI deste edital.

3.2.1. Os candidatos interessados em participar do certame deverdao comparecer na Prefeitura
Municipal, localizada na Travessa das Flores, n°® 58, no centro do Municipio de Salto Veloso,
onde havera pessoa capacitada para receber a inscrigao.

3.2.2. O horario de atendimento ao publico sera nos dias Uteis, das 8h as 11h e das 13h as
16h. No ultimo dia de inscrigdes o atendimento sera encerrado impreterivelmente as 16h.

3.3. Condicdes para a participacdao no certame:
a. Ser Brasileiro nato ou naturalizado;
b. Estar em dia com suas obrigacdes politicas, militares;
c. ter idade minima de 18 (dezoito) anos completos, até a posse;
d. estar quite com as obrigagOes eleitorais;
e. possuir Certificado de Reservista ou de Dispensa de Incorporagao, em caso de
candidato do sexo masculino;
f. possuir a habilitacdo exigida para o exercicio do cargo, a qual sera exigida na
data do provimento/nomeacao;
g. pagar a taxa de inscricao no valor estabelecido neste edital;
h. apresentar os documentos necessarios a inscricao, descritos no item 3.4.;
i. Cumprir as determinacdes deste Edital.

3.4. Documentos para inscricao (documentos que ficarao em poder da empresa executora do
certame):

a. Comprovante original do pagamento da taxa de inscrigao;

b. 02 (duas) fotos 3x4 recentes e iguais;

c. Copia da Carteira de Identidade (RG);

d. Copia do Cadastro de Pessoa Fisica (CPF);

e. Copia do Titulo de Eleitor, com o ultimo comprovante de quitacdo eleitoral do ultimo

pleito ou justificativa da Justica Eleitoral (www.tse.gov.br);

f. Copia da prova de quitacao militar (sexo masculino);

g. Comprovante de residéncia ao cargo de agente comunitario de Saude.

3.5. Para se inscrever o candidato devera seguir as seguintes instrugoes:
a. Ler atentamente o Edital;
b. Recolher a taxa de inscricdo de acordo com o nivel de escolaridade e valor descrito
no item 3.9, por meio do seguinte procedimento:
DEPOSITO BANCARIO IDENTIFICADO
Banco do Brasil - Banco 001
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Agéncia: 5313-9

Conta corrente: 5868-8

Beneficiado: Prefeitura Municipal de Salto Veloso
¢. Munido de todos os documentos exigidos para inscricao no item 3.4. deste edital,
comparecer na Prefeitura Municipal, localizada na Travessa das Flores, n® 58, no local
destinado para o recebimento das inscricdes, preencher o formuldrio e entregar cépia
da documentacdo para o responsavel pelas inscricdes, que ficardo em poder da
empresa executora do certame;
c. Retirar o Comprovante de Inscricao que deve ficar em seu poder.

3.6. Requerimentos de Condicoes Especiais

3.6.1. Os candidatos que necessitarem de condicOes especiais para a realizacdo da prova,
deverao assinalar esta condicdao no item existente no requerimento de inscrigao e solicitar o
que precisarem.

3.6.2. A candidata que tiver a necessidade de amamentar durante a realizagao das provas,
além de no formuldrio de inscricdo assinalar o atendimento especial, devera levar um
acompanhante maior de 18 anos, que ficara em sala reservada para essa finalidade e que
sera responsavel pela guarda da crianga. O tempo dispensado para a amamentacdo ndo sera
acrescido ao tempo normal da duragao da prova.

3.6.3. Os candidatos serao comunicados, por aviso publicado no endereco eletronico
http://www.incapel.com.br e no sitio do Municipio http://www.saltoveloso.sc.gov.br,
guanto ao deferimento ou nao dos pedidos de condicdes especiais, no dia 19/06/2012.

3.7. O Instituto INCAPEL e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso nao se responsabilizam por
solicitacdo ou pagamento de inscricdo que ndo se efetivarem por questdes de ordem técnica
gue impossibilitem a transferéncia de dados ou a impressao de documentos.

3.8. Cada candidato podera participar deste Processo Seletivo com apenas uma inscricao.
Verificando-se mais de uma inscricdo de um mesmo candidato, sera considerada valida a
inscricdo com pagamento efetuado. Efetuando dois pagamentos o candidato devera optar por
uma das inscrigdes, nao podendo solicitar a devolugao do valor recolhido.

3.9. Dos valores da taxa de inscrigao:

a. Para os cargos de Ensino Superior: R$ 100,00 (cem reais);
b. Para os cargos de Ensino Fundamental: R$ 50,00 (cinquenta reais);
c. Para os cargos de Alfabetizacao: R$ 50,00 (cinquenta reais).

3.10. Salvo se cancelada a realizacdo do certame, nao havera, em nenhuma outra hipdtese,
devolugcao da taxa de inscrigao.

3.11. E vedada a inscricdo condicional, extemporanea, via postal, via fax, ou por qualquer
outra via ndo especificada neste edital, também nado serdo aceitas inscricbes fora do prazo
estabelecido no item 3.2., deste capitulo.

3.12. As mudancas de endereco deverdo ser comunicadas até a data da realizacdo da prova,
por correspondéncia eletronica e-mail contato@incapel.com.br ao Instituto INCAPEL e, a
partir dessa data a Prefeitura Municipal de Salto Veloso, através de correspondéncia escrita.

3.13. Da inscricao do candidato Doador de Sangue:
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3.13.1. O candidato interessado na isencao do pagamento da taxa de inscrigao, amparado

pela lei estadual n°. 10.567/97, devera se inscrever até o dia 11/06/2012, e seguir as

seguintes instrucoes:
a. no ato da inscricdo devera indicar a opcao Doador de Sangue, e entregar
documento firmado por entidade coletora oficial, declarando que o0 mesmo enquadra-se
como beneficidrio da lei. O documento deve discriminar o niumero de doagdes e suas
respectivas datas, as quais ndo poderao ser inferior a 3 (trés) doagdes nos ultimos
365 dias. Equipara-se a doador de sangue, nos termos da lei, a pessoa que integre a
associacao de doadores e que contribua, comprovadamente para estimular a doagao,
de forma direta ou indireta.

3.13.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido seguira
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isento do pagamento da taxa de inscrigao.

3.13.2.1. A relacao dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscrigao,
contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera
publicada no dia 12/06/2012, no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.incapel.com.br.

3.13.2.2. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de
inscricao deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo
dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.14. Da inscricao do candidato hipossuficiente:

3.14.1. O candidato hipossuficiente devera se inscrever até o dia 11/06/2012, e seguir as

seguintes instrucoes:
a. no ato da inscricdo devera indicar a opcdo hipossuficiente e entregar os seguintes
documentos: certiddo negativa do registro imobilidrio, certiddo negativa de veiculos
junto ao DETRAN e declaracao de proéprio punho declarando que ndo possui condicdes
financeiras de arcar com a taxa de inscricdo sem sacrificio de suas necessidades
basicas.

3.14.2. O candidato que tiver seu pedido de isencao da taxa de inscricao deferido seguira
todas as etapas do certame da mesma forma que os demais candidatos, estando unicamente
isento do pagamento da taxa de inscrigao.

3.14.2.1. A relacao dos pedidos de isencao de pagamento de taxa de inscrigao,
contendo o numero da inscricdo, nome do candidato, cargo para o qual se inscreveu sera
publicada no dia 12/06/2012, no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.incapel.com.br.

3.14.2.2. Os candidatos que nao tiverem seu pedido de isencao de pagamento de taxa de
inscricao deferido poderdo participar do presente certame, desde que efetuem, até o ultimo
dia das inscrigdes, o pagamento da taxa e sigam todas as demais determinagdes deste edital.

3.14. Das vagas reservadas aos candidatos inscritos como Portadores de
Deficiéncias

3.14.1. As pessoas com deficiéncia que pretendam fazer uso das prerrogativas que lhes sao
facultadas no inciso VIII do artigo 37 da Constituicdo Federal é assegurado o direito de se
inscreverem em Concursos Publicos, desde que a sua necessidade/deficiéncia ndo seja
incompativel com as atribuicdes do cargo a ser preenchido.
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3.14.2. Do total das vagas oferecidas, de acordo com a Lei Federal n® 7.853/1989 e Decreto
n% 3.298/1999, 5% (cinco por cento) serdao reservados aos candidatos portadores de
deficiéncia.

3.14.3. Para concorrer as vagas reservadas aos portadores de deficiéncias o candidato

devera:
a. no ato da inscricao, declarar que deseja concorrer as vagas reservadas aos
portadores de deficiéncia, assinalando no local indicado no requerimento de inscrigdo;
b. entregar comprovante de inscricao e laudo médico original, atestando a espécie e o
grau da deficiéncia, com expressa referéncia do cédigo correspondente da classificacdo
estatistica internacional de doencas e problemas relacionados a saude (CID), bem
como a provavel causa da deficiéncia. O referido laudo devera ser protocolado
pessoalmente ou por procurador devidamente constituido, em horario de expediente,
até o ultimo dia de inscricbes, na Prefeitura Municipal, localizada na Travessa das
Flores, n°® 58, no centro do Municipio de Salto Veloso.

3.14.4. O fornecimento do laudo médico é de responsabilidade exclusiva do candidato.
3.14.4.1. Somente serdao aceitos laudos médicos, para fins de comprovacdo de necessidades
especiais, cuja data de expedigdao nao seja superior a 90 (noventa) dias.

3.14.5. Os candidatos portadores de deficiéncias poderdao solicitar, no ato da inscricdo,
condicOes especiais para a realizagcao da prova, devendo para tanto proceder conforme
determina o item 3.6 do presente edital.

3.14.6. Os candidatos portadores de deficiéncias participardo do Processo Seletivo em
igualdade aos demais candidatos, no que se refere ao conteludo das questdes, a avaliacdo, e
os critérios de aprovacao, bem como o dia, horario e local de aplicacdo das provas e a nota
minima exigida para a classificagao.

3.14.7. Tendo sido aprovado e classificado no Processo Seletivo, os candidatos portadores de
necessidades especiais serdo submetidos a equipe multiprofissional, designada pela
Administracao Municipal de Salto Veloso, para avaliar a compatibilidade entre as atribuicdes
essenciais do cargo com a deficiéncia da qual o candidato é portador, emitindo o respectivo
laudo.

3.14.8. Serd eliminado da lista de vagas reservadas aos portadores de deficiéncias, o
candidato cuja deficiéncia ndo seja constatada ou ndo seja compativel com o exercicio das
atribuicbes do cargo, passando a compor apenas a lista de classificacdo geral final, e sera
convocado o candidato classificado imediatamente posterior, na ordem de classificacdao, na
mesma condigao.

3.14.9. Inexistindo candidatos portadores de deficiéncias, as vagas serao preenchidas por
candidatos nao portadores de necessidades especiais.

3.14.10. Os candidatos que concorrerem na condicao de portadores de deficiéncias serao
classificados na lista geral e, em lista separada.

CAPITULO 1V
DAS PROVAS
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4.1. A selecao dos candidatos no Processo Seletivo se efetivarda mediante processo especifico
gue se constituird em provas objetivas, sendo calculada de acordo com a tabela abaixo:

DISCIPLINA NUMERO VALOR DE | TOTAL DE PONTOS
DE _ CADA QUESTAO (Nota)
QUESTOES
| Lingua Portuguesa | 10 | 0,20 | 2,00 |
| Matematica | 05 I 0,20 | 1,00 |
| Conhecimentos Gerais || 05 || 0,20 || 1,00 |
| Conhecimentos Especificos || 20 || 0,30 || 6,00 |
| TOTAL | 40 | - | 10,00 |

4.2. As provas de lingua portuguesa e matematica visam aferir as nogdes basicas
relacionadas diretamente com a escolaridade exigida.

4.2.1. As provas de conhecimentos gerais visam aferir os conhecimentos generalizados sobre
o Municipio, regides, Brasil e mundo.

4.2.1.2. As provas de conhecimentos especificos visam aferir os conhecimentos generalizados
e as nogoes basicas relacionadas com a formacdo especifica relativa a cada cargo.

Paragrafo Unico - Os Conteldos Programaticos constam no Anexo II deste Edital.

CAPiTULO V
DA PRESTACAO DA PROVA OBJETIVA

5.1. A prova objetiva tera carater eliminatorio e classificatorio, para todos os cargos definidos
neste edital.

5.2. As provas serao constituidas de 40 (quarenta) questdes objetivas, de multipla escolha,
com 5 (cinco) alternativas cada de “"A” a “E”, sendo que, somente uma alternativa
estara correta com relacdo ao enunciado da referida questao.

5.3. Sera atribuida nota de 0 (zero) a 10 (dez) para a prova objetiva relativa a todos os
demais cargos, de acordo com o capitulo IV - item 4.1. e seus subitens.

5.3.1. Sera classificado o candidato que obtiver média na prova objetiva igual ou
superior a 5 (cinco) pontos, os demais serao considerados reprovados.

5.4. As provas objetivas serao realizadas por todos os candidatos regularmente
inscritos e com inscricoes homologadas, no dia 23/06/2012, das 9h as 12h, na
Escola Municipal Vereador Avelino Biscaro, na Rua Joao XXIII, n°. 27, municipio de
Salto Veloso/SC.

5.5. Na data prevista para a realizacao das provas, os candidatos deverao
apresentar-se no minimo 30 (trinta) minutos antes do horario determinado para o
inicio das provas, munido de Documento habil de Identificacdo (original) com foto e
de, pelo menos, uma caneta esferografica, de cor azul ou preta.

5.5.1. Pede-se aos candidatos para comparecer antecipadamente ao local de provas, para
orientar-se e localizar a sala em que prestara a prova.
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5.5.2. O local de realizacao das provas sera aberto aos candidatos 1h (uma) hora antes do
inicio das provas objetivas.

5.6. Ndo serdao admitidos no local de prova os candidatos se apresentarem apds o horario
estabelecido para o inicio do exame ou ndo se identificar nos termos descritos no item 5.7.,
sera eliminado do certame.

5.6.1. Nao havera segunda chamada, estando automaticamente desclassificado o candidato
gue ndo se apresentar e que se apresentar no local da prova, sem a observancia ao horario e
as condicOes estabelecidas neste edital.

5.7. Serao considerados como documentos de identificacdo habil: Cédula de Identidade
(R.G.), a Carteira Nacional de Habilitagao (modelo novo com foto), Passaporte emitido pela
Policia Federal do Brasil, Carteira de Trabalho emitida pelo Ministério do Trabalho, Carteira
Profissional emitida por Conselho de Classe.

5.8. O candidato que no dia da realizacdo da prova objetiva esteja impossibilitado de
apresentar o documento original de identificacdo, por motivo de perda ou furto, devera
apresentar documento de ocorréncia em oérgao policial, boletim de ocorréncia (B.O.),
expedido ha no maximo 30 (trinta) dias da data da prova.

5.9. Cada candidato receberd o caderno de provas para o respectivo cargo para qual se
inscrevera, devera apos a autorizacao, conferir se tem todas as paginas e conferir se é do seu
respectivo cargo.

5.9.1. O cartdo-resposta ndo podera ser substituido, em hipdétese alguma, salvo por erros
graficos.

5.10. As respostas deverao ser transcritas para o cartao-resposta, sem rasuras ou
emendas. Sera atribuida nota 0 (zero) a questao da prova objetiva:

a. que tiver resposta que ndo coincida com o gabarito definitivo;

b. que tiver emenda(s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (is);

€. que tenha mais de uma opgao de resposta assinalada;

d. que nao estiver assinalada no cartdao-resposta;

e. que seja preenchida fora das especificacdes contidas nas instrugdes da prova.

5.11. Nao serao consideradas quaisquer anotagdes no caderno de questdes, sendo o cartao-
resposta o Unico documento valido para correcdo.

5.12. O numero de inscricao de cada candidato vird marcado no cartdao resposta e estara na
classe onde o respectivo candidato devera se acomodar, estara preenchido da forma abaixo:

Numero de inscricao demonstrativo: 105271

W i (o MM (2 [3][4[5][6[7][8][9]
WD B2 (3(4](s](6/[7](8]ls]
B¢ [of[1][2][3][4 MM[el[7][8][9]
W (o[t ME(5 (4]5](el(7](s]l0]
_ IS EIsnieaieaicaienina) JEales
Mo (o WMz (3](4][5|[6l[7][8][9]

5.12.1. A maneira correta de marcacao das respostas é cobrir, fortemente o quadriculo, com
caneta esferografica de tinta azul ou preta, dentro do espago correspondente a letra a ser
assinalada, conforme segue:
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5.13. O caderno de questdoes contera a ultima pagina para destaque, o candidato
podera transcrever suas respostas para posterior conferéncia com o gabarito.

5.14. O candidato podera solicitar copia do caderno de questdes, enviando requerimento para
empresa: acessar o site www.incapel.com.br, clicar em requerimentos preencher todos
os dados e enviar o pedido por e-mail.

5.15. O candidato ndo poderda, a qualquer tempo, se ausentar da sala de prova portando
material da prova (caderno de prova e/ou cartao-resposta). A auséncia da sala de provas, se
houver a necessidade, somente sera possivel com o acompanhamento de um Aplicador (a) de
Provas.

5.16. O candidato podera entregar sua prova com o cartdo-resposta depois de
decorrido, no minimo, 1h (uma) hora do seu inicio.

5.17. Durante a realizacao da prova é vedada a consulta a pessoas alheias ao processo, ou a
outros candidatos, a livros, revistas, folhetos ou anotagdoes, bem como, a utilizacdo de
maquina ou aparelhos de calcular ou de outros aparelhos eletronicos, inclusive de
comunicacao, sob pena de desclassificacao.

5.18. Os 3 (trés) ultimos candidatos de cada sala de prova s6 deverdao entregar a
prova e o cartao resposta ao mesmo tempo.

5.18.1. Apds a entrega das provas, sera lavrada uma ata. Nesta ata devera constar,
as ocorréncias havidas (candidatos faltantes e outros que merecam destaque),
cartao-resposta que contenha questdoes em branco, totalmente em branco, com
preenchimento em desacordo com as orientacoes deste edital e ser assinada pelos 3
(trés) candidatos, Aplicador(a) de Provas da sala e Comissao Executiva designada
pela Administracao Municipal.

5.19. A Administragao Municipal de Salto Veloso e a empresa organizadora do certame, nao
assumem qualquer responsabilidade quanto ao transporte, alimentacao e/ou alojamento dos
candidatos, quando da realizacdo das provas.

5.20. Os candidatos que se sentirem prejudicados com o resultado das provas objetivas, ou
com o resultado e classificacdo, terdo o prazo de 2 (dois) dias uteis, contados da data da
publicacdo do respectivo resultado, para interpor recursos, observando as formalidades e
procedimentos previstos no CAPITULO VII - DOS RECURSOS.

5.21. Sera excluido do Processo Seletivo o candidato que:
a. se apresentar apds o hordario estabelecido (9h), ndo se admitindo qualquer
tolerancia;
b. ndo comparecer a prova, qualquer que seja o motivo alegado;
C. nao apresentar documento que bem o identifique, de acordo com o item 5.7.;
d. se ausentar da sala de prova sem o acompanhamento do Aplicador(a) de Provas, ou
antes, de decorrida 1h (uma) hora do inicio da prova;
e. se ausentar da sala de prova levando o cartdo-resposta e/ou o Caderno de questdes
ou outros materiais nao permitidos, sem autorizagao;
f. se utilizar de meios ilicitos para a execucdo das provas;
g. ndo devolver integralmente material recebido;
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h. for surpreendido, durante a realizagdao da prova em contato e comunicagao com
outro candidato, bem como quaisquer dos recursos mencionados no item 5.17, deste
edital;

i. estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicagao (bip,
telefone celular, reldgios digitais, agenda eletronica, calculadora ou outros
equipamentos similares);

j. tratar incorretamente ou agir com descortesia em relagao a qualquer pessoa
envolvida na aplicagao das provas.

CAPITULO VI
DOS GABARITOS PRELIMINARES E DEFINITIVOS

6.1. O gabarito preliminar sera publicado no 1° dia util apds a realizacdo da prova objetiva,
no Mural da Prefeitura Municipal de Salto Veloso, no sitio da Prefeitura Municipal de Salto
Veloso http://www.saltoveloso.sc.gov.br e no sitio da empresa
http://www.incapel.com.br.

6.2. O gabarito definitivo sera publicado no dia 26/06/2012 de acordo com o disposto no
Capitulo XI - CRONOGRAMA, nos mesmos enderecos do item 6.1.

CAPITULO VII
DOS RECURSOS E REQUERIMENTOS

7.1. Para a interposicao de recursos o candidato devera seguir os seguintes procedimentos:

a. acessar o endereco eletrénico da empresa re;ponsével pelo certame
http://www.incapel.com.br, clicar no link CONCURSO PUBLICO e na sequéncia em
REQUERIMENTO;

b. preencher on-line atentamente, nome completo, n° de inscrigao, cargo, R.G, CPF, e-
mail e escolher o certame a que sera dirigido o formuldrio de recurso, com clareza e
argumentos consistentes, e envia-lo via Internet, seguindo as instrucdes nele contidas;
c. para cada questdo, objeto de recurso, devera ser preenchido um formulario préprio.

7.2. No dia da prova poderao interpor recurso de acordo com o modelo (Anexo III), sendo
valida essa forma somente no dia da prova objetiva, solicitando formuldrio com os
Aplicadores (as) de Provas na sala.

7.3. Nao serao recebidos recursos interpostos por qualquer outro meio a nao ser o descrito no
edital.

7.4. Somente serao apreciados 0s recursos expressos em termos convenientes, que
apontarem as circunstancias e as razdoes que os justifiguem e interpostos dentro do prazo
estabelecido conforme item 7.5. e capitulo XI deste edital.

7.5. O despacho dos recursos sera publicado unicamente no endereco eletronico da empresa
responsavel pelo certame http://www.incapel.com.br, em até 2 (dois) dias uteis,
contados do término do prazo determinado para a entrada do pedido. A resposta dos recursos
podera ser visualizada por qualquer interessado.

7.6. Cabe recurso para as seguintes fases do certame:
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a. Da homologacao das inscricbes - o candidato poderd apresentar recurso no
prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de publicacdo da homologacdo das
inscricoes no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet, através do sitio do
Prefeitura Municipal de Salto Veloso http://www.saltoveloso.sc.gov.br e da
empresa organizadora do certame http://www.incapel.com.br.

b. Das questoes da prova objetiva — no dia da realizacdo da prova e/ou no prazo de
2 (dois) dias uteis, contados do 1° dia util apds a prova.

c. Dos gabaritos preliminares - prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data de
publicacdao do documento no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet.

d. Do resultado (nota) da prova objetiva e de titulos - prazo de 2 (dois) dias
Uteis, contados da data de publicacdo do documento no Mural Publico da Prefeitura
Municipal e na internet.

e. Do resultado final e classificacao - prazo de 2 (dois) dias Uteis, contados da data
de publicacdo do documento no Mural Publico da Prefeitura Municipal e na internet.

7.7. Se houver alteracdo do gabarito provisério, por forca de impugnacdes ou recursos
considerados procedentes, os gabaritos do referido cargo serao corrigidos de acordo com as
alteragdes efetuadas e publicado novamente.

7.8. Nao serao aceitas sobreposicoes de recursos apresentados pelo mesmo candidato com
finalidade de acrescentar ou modificar a redagao, argumentagao ou comprovagao ao
requerimento anterior, independente de vigéncia de prazo.

7.9. Se do julgamento dos recursos, resultar a alteracao do resultado final e respectiva
classificacdo, sera publicada uma nova Ata de Resultado Final.

] CAPITULO VIII )
DA MEDIA FINAL E DA CLASSIFICACAO

8.1. A média final sera apurada da seguinte forma:

8.1.2. A média final para os demais cargos, correspondera a nota obtida na prova
objetiva, constando na Ata de Classificacao Final, somente os candidatos que
obtiverem média final igual ou superior a 5,00 (cinco).

8.2. A classificagdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente da média
obtida, em cada um dos cargos deste edital.

8.3. A média final (MF) dos candidatos sera calculada conforme abaixo:

| MF= NPO |

Sendo:
MF: Média Final
NPO: Nota da Prova Objetiva

8.4. Para todos os cargos, ocorrendo empate na média final, aplicar-se-a os seguintes
critérios de desempate:
a. Candidato mais idoso para candidatos com sessenta (60) anos de idade ou mais;
(art. 27, paragrafo Unico da Lei Federal n.© 10.741/2003);
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b. obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Conhecimentos Especificos;
c. obtiver o maior nimero de acertos nas questdes de Lingua Portuguesa;

d. obtiver o maior nUmero de acertos nas questdes de Matematica.

e. Persistindo o empate sera decidido através de sorteio publico.

8.4.1. Os candidatos inscritos como Portadores de Necessidades Especiais integrarao lista de
chamada especial.

CAPITULO IX ;
DOS REQUISITOS PARA CONTRATACAO

9.1. O candidato devera atender seguintes exigéncias para ser contratado:
I - ser brasileiro;
II - ter idade minima de dezoito anos;
ITI - estar quite com as obrigagdes militares e eleitorais;
IV - gozar de boa saude fisica e mental, comprovada mediante exame médico;
V - ter atendido as condicdes prescritas em lei para o cargo.

9.2. Apresentar os seguintes documentos:
a. original e copia do Diploma ou Certificado de Conclusdo fornecido por instituicdo de
ensino, comprovando a escolaridade exigida para o cargo;
b. original e cdpia do titulo de eleitor e de comprovante de comparecimento na ultima
eleicao;
c. original ou cdpia de comprovante de quitacdo com as obrigacdes militares, se for o
caso;
d. atestado de boa saude fisica e mental, com data anterior a nomeacgao e a posse, em
que conste a assinatura do médico, o nome legivel do profissional (impresso ou em
letra de forma) e o carimbo de registro no C.R.M. (Conselho Regional de Medicina)
expedido por médico do Servigo Municipal de Saude de Salto Veloso;
e. original e cdépia do comprovante de regularidade no C.P.F (Cadastro de Pessoas
Fisicas) - pode ser obtido no sitio receita.fazenda.gov.br, na internet;
f. original e cdépia da carteira de exercicio profissional, quando exigida para cada cargo
especifico: CRC - COREN - CRA - CREA - CRF - CREFITO - CRESS - CRM - CRN - CRO,
OAB, CREF e outros.
g. original e copia da certiddao de nascimento de filhos menores de 14 anos, para fins
de pagamento do salario-familia;
h. original e cépia de certiddo de casamento, para alterar o nome, se for o caso;
i. original e copia do comprovante de cadastro no PIS ou PASEP (Programa de
Formacdo do Patrimdnio do Servidor Publico), se tiver;
j. original e copia da carteira de identidade civil, militar e profissional;
k. uma fotografia 3cm x 4cm, recente, de frente, em preto e branco ou em cores;
l. original e cépia da Carteira Nacional de Habilitagdo, se for o caso, e de acordo com as
exigéncias para o cargo;
m. declaragao de bens;
n. declaragao de dependentes para fins de abatimento no imposto de renda na fonte;
0. declaracdo de que nao ocupa outro cargo, emprego ou fungao publica, exceto os
acumulaveis de acordo com o disposto no artigo 37, inciso XVI, alineas “a”, "b” e “c” da
Constituicao Federal;
p. declaracdo de ter ou nado sofrido, no exercicio da funcdo publica, penalidades
disciplinares, conforme legislagdo aplicavel.
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9.3. Apresentar outros documentos que se fizerem necessarios a época da posse.

CAPITULO X
DOS RESULTADOS

10.1 Os resultados serdo publicados e divulgados no Mural Publico da Prefeitura Municipal de
Salto Veloso, no sitio da Prefeitura Municipal de Salto Veloso

http://www.saltoveloso.sc.gov.br e no sitio da empresa organizadora do certame

http:/ /www.incapel.com.br.

10.2. Os resultados dos recursos serdo publicados unicamente no sitio da empresa
organizadora do Processo Seletivo http://www.incapel.com.br.

CAPITULO XI

DO CRONOGRAMA

CRONOGRAMA DATA HORARIO

Publicacdao do Edital 01/06/2012

Recebimento das inscricoes 01/06/2012 a NA RECEPCAO DA
15/06/2012 PREFEITURA DE SALTO

VELOSO

Publicagao da relagdao dos candidatos doadores| 12/06/2012 10h

de sangue com pedidos de isengao do valor de

inscricao deferidos e indeferidos

Periodo de pagamento do valor de inscricao| 12/06/2012 a

para o0s candidatos que tiveram pedido de| 15/06/2012

isencgao indeferido

Divulgacao dos pedidos de condigdes especiais| 19/06/2012 18h

para a realizacdo da prova objetiva

Resultado da homologacao das inscricoes 19/06/2012 18h

Prazo recursos da homologacao das inscricoes 20/06/2012 Até as 17h

Divulgacao do resultado dos recursos da| 21/06/2012 18h

homologagao das inscrigoes

Prova Objetiva 23/06/2012 9h as 12h

Divulgacao do Gabarito Preliminar da Prova| 25/06/2012 8h

Objetiva

Prazo de recursos do Gabarito Preliminar 25/06/2012 e Até as 17h
26/06/2012

Divulgagao do Gabarito Definitivo da Prova| 27/06/2012 10h

Objetiva

Edital de Notas da Prova Objetiva 27/06/2012 18h

Prazo de recurso das Notas da Prova Objetiva 28/06/2012 e Até as 15h
29/06/2012

Edital de Classificacao Final por cargo 29/06/2012 17h

Edital de Homologacao do Resultado de| 29/06/2012 18h

Classificagdao Final com os candidatos

aprovados por cargo
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CAPITULO XII
DA ADMISSAO

12.1. A admissdo aos cargos deste Processo Seletivo obedecera estritamente a ordem de
classificacao dos candidatos aprovados e classificados, em cada um dos cargos desta selegao
e obedecera os itens 1.2. e 1.3. deste edital.

12.2. A convocagdo dos candidatos aptos a admissdo € estabelecida segundo a efetiva
necessidade, interesse e a conveniéncia do Executivo Municipal, observando o prazo de
validade o Processo Seletivo.

12.3. O candidato convocado, e que estiver apto a admissdo, deverd apresentar
documentacao comprobatéria das condigcbes previstas na inscricdo e dos requisitos
estabelecidos no Regime Juridico dos Servidores Municipais de Salto Veloso, de acordo com o
Capitulo IX - item 9.1.

12.3.1. A ndo apresentacao dos documentos listados no item 9.1. até a data marcada para a
posse implicara na desisténcia tacita do candidato convocado no Processo Seletivo.

CAPITULO XIIT
DA DELEGAGAO DE COMPETENCIAS

13.1. Delega-se competéncia a INCAPEL para:
a. elaboragao do edital;
b. prestar informacdes sobre o Processo Seletivo dentro de sua competéncia;
C. receber as inscricoes;
d. fazer a conferéncias das inscrigoes;
e. emitir os documentos de homologagao das inscrigdes;
f. elaborar, aplicar, julgar e corrigir as provas;
g. apreciar os recursos interpostos;
h. emitir os documentos do gabarito preliminar;
i. emitir os documentos do gabarito definitivo;
j. emitir a Ata de abertura dos envelopes;
l. emitir a Ata de Classificagao Final;
m. emitir os documentos da Homologagao do Resultado Final;
n. entregar dossié do Processo Seletivo;
0. atuar em conformidade com as disposicoes deste edital.

13.2. Fica sob a responsabilidade do Municipio de Salto Veloso:
a. disponibilizar as leis;
b. nomear Comissao para acompanhamento do Processo Seletivo;
c. fazer as publicacGes necessarias em Jornais, Mural Publico e no sitio do Municipio de
Salto Veloso;
d. assinar a documentacdao necessaria para a sua publicacdo (edital, homologacao das
inscricdbes, gabarito preliminar, gabarito definitivo, Ata de Classificagao Final,
Homologagao do Resultado Final);

CAPITULO XIV
DO FORO JUDICIAL
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14.1. Os casos nao previstos, em relagao a realizacao deste Seletivo, em fase administrativa,
serao resolvidos pela Comissao Executiva e Comissdao Examinadora do Processo Seletivo,
designada para a coordenagdao deste certame, em conjunto com o Instituto INCAPEL -
Instituto de Cadastro e Pesquisas S/S Ltda.

14.2. O Foro da Comarca de Videira/SC fica eleito, para dirimir toda e qualguer questao
relacionada a este Processo Seletivo.

CAPITULO XV
DAS DISPOSICOES FINAIS

15.1. O candidato devera manter seu endereco atualizado na Prefeitura Municipal de Salto
Veloso, enquanto perdurar a validade do Processo Seletivo conforme item 1.2., deste edital.

15.2. Todas as publicacbes, na forma deste edital, serdo publicadas no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Salto Veloso, no sitio da Prefeitura Municipal de Salto Veloso
http://www.saltoveloso.sc.gov.br e no sitio da empresa organizadora do certame
http://www.incapel.com.br.

15.3. E de inteira responsabilidade dos candidatos o acompanhamento das publicagoes,
comunicados e demais documentos referentes ao Processo Seletivo.

15.4. Todos os registros escritos serao arquivados na Prefeitura Municipal de Salto Veloso
pela validade do certame.

15.5. Informagdes adicionais podem ser obtidas na INCAPEL - Instituto de Cadastro e
Pesquisas S/S Ltda., localizado na Avenida Sul Brasil, n® 82 - sala 202 - centro de Maravilha
(SC), telefone/fax (49) 3664-0540 das 9h as 11h, no sitio http://www.incapel.com.br, ou
ainda, pelo e-mail contato@incapel.com.br.

15.6. Anexos deste Edital:
A. ANEXO I - Descrigao das atribuigdes dos cargos;
B. ANEXO II - Conteudo Programatico minimo sugerido para a realizacdo das provas
objetivas;
C. ANEXO III - Formulario para interpor recursos no dia da prova objetiva;
D. ANEXO IV - Formulario de inscricdo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Salto Veloso (SC),
Em 01 de junho de 2012.
PEDRINHO ANSILIERO

Prefeito Municipal
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ANEXO I
ATRIBUICOES DOS CARGOS

MEDICO Prestar atendimento e realizar avaliagao clinica em pacientes,
que utilizam o sistema de salude publica municipal e instituicdes
educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo medicamentos
e/ou tratamentos adequados, aplicando recursos de medicina
preventiva ou terapéutica, promovendo a saude e o bem estar

do paciente.
AUXILIAR DE Executar servicos de limpeza e higiene nas instalagdes dos
LIMPEZA prédios da municipalidade, e servicos de copa, cozinha, e
servigos gerais.
AUXILIAR DE Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;
LIMPEZA URBANA Realizar limpezas de locais publicos usando ferramentas e
(GARI) utensilios especificos;
Executar pequenos trabalhos relacionados a construcdo civil;
Realizar outras atribuicoes e tarefas afins.
AGENTE Realizacdo do cadastramento das familias; participacdao na
COMUNITARIO DE realizacdo do diagndstico demografico e na definicdo do perfil
SAUDE sécio econdmico da comunidade, na descricao do perfil do meio

ambiente da é&rea de abrangéncia, na realizacdo do
levantamento das condicdes de saneamento basico e realizacao
do mapeamento da sua éarea de abrangéncia; realizacdo do
acompanhamento das micro-areas de risco; realizacdo da
programacdo das visitas domiciliares, elevando a sua freqténcia
nos domicilios que apresentam situacdes que requeiram atencao
especial; atualizacdo das fichas de cadastramento dos
componentes das familias; outras acOes e atividades a serem
definidas de acordo com prioridades locais.
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] ANEXO IT
CONTEUDO PROGRAMATICO MINIMO SUGERIDO
PARA A REALIZAGAO DAS PROVAS OBJETIVAS

CONTEUDO PROGRAMATICO - ALFABETIZADO
CARGO: AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA; AUXILIAR DE LIMPEZA;

PORTUGUES
Ortografia: divisdao sildbica, pontuacdo, hifen, acentuacdao grafica, novas regras
ortograficas. Interpretacdao de textos.

MATEMATICA
Operacoes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicacao e divisao. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Historia do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdao, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados histéricos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizagdao, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdao do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidaddo, poderes da Unido, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econ6micos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Tangara (SC). Simbolos
nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AUXILIAR DE LIMPEZA URBANA

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa e
cozinha. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos.
Orientacdao e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de
mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento.
Conservacao do mobiliario. Postura profissional e apresentacdo pessoal. Equipamentos de
seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao. Abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do
cargo. Saude: riscos de contaminacdo (doencas); saneamento basico; Prevencao da saude
- EPI (Equipamento de Protecdo Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).

AUXILIAR DE LIMPEZA

Servicos de limpeza, revisdo de pecas e lubrificacdo de maquinas. Servicos de copa e
cozinha. Requisicdo de materiais necessarios aos seus servicos. Estoque de produtos.
Orientacdo e encaminhamento ao publico em geral. Recebimento e transmissdo de
mensagens. Correspondéncias: recebimento, distribuicdo, postagem e enderecamento.
Conservacao do mobilidrio. Postura profissional e apresentacao pessoal. Equipamentos de
seguranca. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgao. Abertura e fechamento das
dependéncias do 6rgdo. Relacionamento Humano. Principios fundamentais para o bom
atendimento. Telefones de emergéncia. Relagdes humanas no trabalho. Atribuicdes do
cargo. Saude: riscos de contaminacdo (doencas); saneamento basico; Prevencao da saude
- EPI (Equipamento de Protegao Individual); coleta seletiva de lixo; riscos ambientais/
contaminantes (produtos quimicos); armazenamento e guarda de produtos e alimentos
(normais gerais).
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO FUNDAMENTAL
CARGO: AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE;

PORTUGUES

Compreensao e interpretacdo de texto. Ortografia: divisdo silabica, pontuacdo, hifen,
sinbnimo, acentuacdo grafica, crase. Morfologia: classes de palavras, substantivo, artigo,
adjetivo. Sintaxe de concordancia nominal, numeral, verbo. Sintaxe de concordancia
verbal, pronome, advérbio, preposicdao, conjuncdo, interjeicdo. Fonética. Semantica.
Andlise sintatica. Figuras de sintaxe. Literatura, novas regras ortograficas.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adigcao, subtracao, multiplicacdo e divisao. Operagdes com
fracOes. FracOes. ExpressOes algébricas. Fatoracdo. Regra de trés. Raiz quadrada. Juro
simples. Razao e proporgao. Produtos notaveis. Teoria dos conjuntos e unidades. Sistema
métrico decimal. Potenciacdo e radiciacdo. Porcentagem. Grandezas proporcionais.
Equacdes e sistema de equacgdes. Problemas.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espagos geograficos, primeiros habitantes, formacdo do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unidao, Estados e Municipios, Constituicoes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econOmicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE

Conceitos de: Comunidade; Cidadas, Cidadaos, Cidadania — Direitos e Deveres. Nogdes de
atencdo a gestante, crianca, adulto, mulher, idoso, saude bucal, vacinas e doencas.
Conhecimentos sobre o ESF - Estratégia Saude da Familia.

1. Constituicao Federal - Titulo VIII - Da ordem Social

a. - Capitulo II - Da Seguridade Social;

b. - Secdo II - Da Saude.

2. Portaria GM n©° 648 de 28 de margo de 2006 - Revisdo das Diretrizes e Normas para a
Organizacao da Atencdo Basica para a Estratégia Saude da Familia (ESF) e Programa
Agentes Comunitarios de Saude (PACS);

3. Lei N° 11.350, de 05 de outubro de 2006, da Presidéncia da Republica;

4. Lei n° 8080 de 19/09/1990 - Lei Organica da Saude;

5. Lei n® 8142 de 28/12/1990 - DispOe sobre a participagao da comunidade na gestao do
SUS e sobre a transferéncia intergovernamental de recursos financeiros da Saude.

6. Principios fundamentais e organizacionais do Sistema Unico de Saude. SUS;

7. Promocdo, prevencao e protecdo a Saude;

8. Nogoes de Vigilancia a Saude;

9. AcOes de Educacao em Saude na Estratégia Saude da Familia;

10. Participagao Social;

11. A Estratégia Saude da Familia, como re-orientadora do modelo de atencdo basica a
salde.
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CONTEUDO PROGRAMATICO - ENSINO SUPERIOR
CARGOS: MEDICO;

PORTUGUES

Interpretacao de textos. Escrita: Morfologia, Vocabulario; Ortografia; Pontuacdo; Silabas;
Acentuacado grafica; Classes gramaticais; Conjugacao de verbos usuais; Regéncia; Classe,
Estrutura e Formacdo de Palavras. Estilistica: Figuras de Sintaxe, figuras de palavras,
figuras de pensamento, Linguagem Figurada. Discurso Direto e Indireto, Significagdao das
Palavras, Sintaxe, Analise Sintatica; Emprego de pronomes; Formas de tratamento;
Interpretacao de textos; Versificacdo. Portugués Erudito, Uso dos Porqués. Fonética e
Fonologia; Semantica. Literatura Brasileira, suas escolas e seus escritores. Funcdes da
Linguagem. Compreensao e interpretacdo de frase ou palavra. Encontros vocadlicos e
consonantais. Divisdao silabica. Flexdo e emprego das classes de palavras. Crase.
Classificacdo dos termos da oracao. Concordancia nominal e verbal. Regéncia nominal e
verbal. Colocacdo dos pronomes obliquos atonos. Significacdo das palavras: sin6nimo,
homonimos e parénimos.

MATEMATICA

Operacdes fundamentais: adicao, subtracao, multiplicagdao e divisao. Operacdes com
fracOes. FracOes. Fatoracdao. Raiz quadrada. Razdo e proporgao. Produtos notaveis. Teoria
dos conjuntos e unidades. Sistema métrico decimal. Potenciacdo e radiciacao.
Porcentagem. Grandezas proporcionais. EQuagoes e sistema de equagdes de 1° e 2° graus.
Problemas. Raizes e Matrizes. Estudo de Funcgbdes: 1° e 2° Graus. Seqiéncias e
progressdoes. Matrizes e Determinantes. Sistemas Lineares. Anadlise Combinatéria.
Matematica Financeira: Juros simples e compostos, juros e fungdes. Sistema de medidas
decimais: metro, metro quadrado e cubico, litro, grama. Unidades de comprimento.
Medidas de area. Medidas de Volume. Regra de trés: simples e composta. Juros: simples e
composto. Equagdes de 2°. grau. Transformagao em dias, horas, minutos e segundos.
Resolucdo de problemas. Logaritmos. Progressdo aritmética. Progressao geométrica.
Andlise combinatoria. Matrizes. Raizes. Raio. Circunferéncia.

CONHECIMENTOS GERAIS

Histéria do Municipio: colonizacdo, espaco geografico, populacdo, relevo, hidrografia,
vegetacdo, clima, limites, dados historicos, primeiras autoridades, simbolos municipais.
Estado de Santa Catarina: colonizacdo, relevo, hidrografia, clima, vegetacao, etnias
formadoras, espacos geograficos, primeiros habitantes, formacdao do Estado,
acontecimentos histéricos. Histéria do Brasil. Geografia do Brasil. Direitos e deveres do
cidadao, poderes da Unidao, Estados e Municipios, Constituicbes Brasileiras, Simbolos
Nacionais e Estaduais. Aspectos geograficos, econOmicos, histéricos, fisicos, sociais,
politicos do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso (SC).
Simbolos nacionais, estaduais e municipais. Atualidades.

CONHECIMENTOS ESPECIFICOS

MEDICO

Doencas de Notificacdo Compulsoéria, Prevengéo, Diagndstico e Tratamento.  Programa
de Controle de Infeccao Hospitalar. Cédigo de Etica Profissional. Cuidados preventivos de
saude: principios de avaliacao e tratamento; Principais patologias do recém nascido,
principais doencas infectos contagiosas da infancia; Principais doengas cirlrgicas da
infancia; Doencas cardiovasculares; Doencas respiratorias; Doencas renais; Doencgas
gastrointestinais; Doencas hepaticas, da vesicula e vias biliares; Doencas
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hematoldgicas; Doencas metabodlicas; Doencas nutricionais; Doencas enddcrinas;
Doencas do sistema &sseo; Doencas do sistema imune; Doengas musculo
esqueléticas e do tecido conjuntivo; DST/AIDS - Medidas Preventivas e Diagndstico
Diferencial; Doencas parasitarias; Doengas neuroldgicas; Doencas de pele - tumorais;
Urgéncias e Emergéncias; Epidemiologia e Salde; Medicina  Ambulatorial;
Planejamento Familiar: Métodos Contraceptivos, Aleitamento Materno; Saude da
Mulher; Saude da Crianga;Saude Mental;Saiude do Idoso; Diabete e Hipertensao;
Alcoolismo e Tabagismo; Saude do Trabalhador; Saude Ocupacional e Ambiental,
Acidentes por animais Peconhentos. Papel do médico no Programa de Saude da
Familia. Organizacao dos servigos de saude no Brasil: Sistema Unico de Saude -
principios e diretrizes, controle social; Indicadores de saulde. Sistema de notificacdo e
de vigildncia epidemioldgica e sanitaria; Endemias/epidemias: situacao atual,
medidas e controle de tratamento; Planejamento e programagdo local de saude;
Distritos sanitarios e enfoque estratégico. Sistema Unico de Saude. Educacao em
Salde. Lei Federal n© 8.080 e 8.142/90. Estratégia Saude da Familia (ESF).
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i ANEXO III
FORMULARIO PARA INTERPOR RECURSO

Para
INSTITUTO INCAPEL

Eu RG n© , CPF
no , inscrito (a) no Processo Seletivo da Prefeitura Municipal de
Salto Veloso (SC), Edital n® 001/2012, inscricao n° para o cargo de

venho requerer , pelos

motivos abaixo:

E-mail:

Salto Veloso (SC)

Assinatura Candidato (a)
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ANEXO IV
PROCESSO SELETIVO EDITAL N°. 001/2012

Foto 3x4
INSCRICAO N°. 10

Nome do Candidato (a):
Endereco:
Cidade:
Telefone:
RG: CPF:
E-mail:
Cargos

Médico Auxiliar de Limpeza

Auxiliar de Limpeza Urbana Agente Comunitdrio de Saude
Documentos anexo:
( )RG ( )CPF () Certificado Militar () Titulo de Eleitor
() Comprovante de Escolaridade () Procuragao () Quitacao Eleitoral
Assinale a deficiéncia que possui:
() Auditiva () Visual ( ) Motora ( ) Sensorial () Mdltipla
Necessita de condicoes especiais:
( ) Amamentacdo ( ) Ledor ( ) Prova Ampliada (Fonte 24)
( ) Rampa () Outros (especificar)

Obs: Se possui deficiéncia deve entregar laudo médico.

Doador de Sangue: ( ) Sim ( ) Nao

Obs: Se é doador de sangue entregar documentacao comprobatéria conforme item 3.13. do Edital n°. 001/2012.
Hipossuficiente: ( ) Sim ( ) Nao

Obs: Se hipossuficiente entregar documentacdo comprobatoria conforme item 3.14. do Edital n°. 001/2012.

Eu, abaixo assinado, declaro conhecer e aceitar todas as normas do Processo Seletivo Edital n® 001/2012 do
Executivo Municipal de Salto Veloso, bem como a legislagdo pertinente sobre a Contratagdo.

Salto Veloso/SC, de de 2.012.

Assinatura do Candidato (a)

FICHA DE INSCRICAO - via candidato
PROCESSO SELETIVO EDITAL N° 001/2012

INSCRICAO N°. 10 Foto 3x4
Nome do Candidato (a): RG:
Cargos
Médico Auxiliar de Limpeza
Auxiliar de Limpeza Urbana Agente Comunitario de Saude
Visto do Responsavel Obs.: Este comprovante de inscricdo devera ficar em poder

do (a) candidato (a).
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