LEI COMPLEMENTAR N. 016, DE 23 DE DEZEMBRO DE 2010.

DISPOE SOBRE O PLANO DE CARGOS,
CARREIRAS E VENCIMENTOS DOS SERVIDORES
PUBLICOS DO PODER EXECUTIVO DE SALTO
VELOSO, ESTABELECE NORMAS DE
ENQUADRAMENTO, INSTITUI TABELA DE
VENCIMENTOS E DA OUTRAS PROVIDENCIAS.
PEDRINHO ANSILIERO, Prefeito Municipal de Salto Veloso, no uso de
suas atribuicdes legais, faco saber a todos, que a Camara Municipal aprovou € eu

sanciono e promulgo a seguinte Lei Complementar.

CAPITULO
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12, Fica instituido o Plano de cargos, carreiras e vencimentos dos
servidores publicos do Poder Executivo Municipal de Salto Veloso, destinado a
normatizar os cargos publicos de provimento efetivo, € no que couber, 0os cargos
em comissao, fundamentado nos principios de qualificacdo profissional e
desempenho, observando-se as diretrizes da Lei Organica do Municipio e o
disposto no art. 39 da Constituicao Federal, com a finalidade de assegurar a
continuidade da agédo administrativa, a eficiéncia e a eficacia do servigo publico.

Art. 22, O regime juridico dos servidores publicos da Administracao Direta
e Indireta do Poder Executivo do Municipio de Salto Veloso, é regido pela
presente Lei Complementar, e pelas disposicoes do Estatuto dos Servidores
Publicos Municipais.

Art. 32 Constituem objetivos gerais da politica municipal de
gerenciamento de recursos humanos:
| — estimular a profissionalizacédo, a atualizacdo e o aperfeicoamento técnico dos
servidores;

Il — garantir o desenvolvimento na carreira de acordo com o tempo de servico,



mediante avaliacdo de desempenho e aperfeicoamento profissional;
[l — assegurar vencimento condizente com os respectivos niveis de formacao

escolar e tempo de servico.

Art. 42, Constituem objetivos especificos da politica municipal de
gerenciamento de recursos humanos:
| — unicidade do regime juridico;
Il — manutencdo de sistema permanente de formacdo continuada, acessivel a
todo servidor, com vistas ao aperfeicoamento profissional e a ascensao na
carreira;
Il — estabelecimento de normas e critérios que privilegiem, para fins de
progressao na carreira, o desempenho profissional e a formagdo continuada do
servidor;
IV — remuneragdo compativel com a complexidade das tarefas atribuidas ao
servidor e o nivel de responsabilidade dele exigido para desempenhar com

eficiéncia as atribuicdes do cargo que ocupa.

CAPITULOII
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 52. Para efeitos desta Lei, considera-se:

| — Avaliacdo de Desempenho: Procedimento utilizado para medir o cumprimento
das atribuicbes do cargo pelo servidor, bem como para permitir seu
desenvolvimento funcional na carreira.

Il — Cargo Publico: Conjunto de atribuicées e responsabilidades que se cometem
a um servidor, instituido por lei, com denominacdo propria, atribuicdes
especificas, numero certo de vagas e vencimento determinado pago pelos cofres
publicos municipais.

[l — Cargo Publico Efetivo: Conjunto de atribuicées e responsabilidades que se



cometem a um servidor, instituido por lei, com denominacao prépria, atribuicées
especificas, numero certo de vagas e vencimento pago pelos cofres publicos
municipais, destinado a ser preenchido por pessoa aprovada e classificada em
concurso publico.

IV — Cargo Publico em Comissdo: Conjunto de atribuicdes e responsabilidades
que se cometem a um servidor, criado por lei, com denominacao prépria,
atribuicbes especificas, niumero certo de vagas, com vencimento pago pelos
cofres publicos municipais e provido em carater transitério, de livre nomeacéao e
exoneracao pelo Prefeito Municipal.

V — Classe: Conjunto de cargos com a mesma denominag¢do, com 0 mesmo grau
de complexidade e responsabilidade, e 0 mesmo nivel de escolaridade, indicado
no Quadro Geral de Vagas.

VI — Demissao: Penalidade decorrente da pratica de ilicito administrativo, que

tem por objetivo desligar o servidor dos quadros do funcionalismo.

VIl — Enquadramento: Ajustamento do servidor no Cargo, Classe e Grau, de
conformidade com as condi¢des e requisitos especificados para 0 mesmo.

VIl — Exercicio Efetivo: Periodo de trabalho continuo do servidor na
Administracdo Municipal, ou quando a disposicdo de érgdo da Administracdo
Estadual ou Federal por convénio, acordo ou ajuste.

IX — Exoneracdo: Ato administrativo de dispensa do servidor que ocorre a pedido
ou de oficio, em conformidade com o disposto no Estatuto dos Servidores do
Municipio.

X — Faixa de Vencimentos: Conjunto de graus inserido em cada classe de
vencimentos.

Xl — Funcao Gratificada: Gratificacao paga ao servidor publico efetivo, mesmo que
nao estavel, pelo cometimento de atribuicbes ou funcbes assessédrias ou nao
inerentes ao cargo ocupado.

XIl — Funcao Publica: Posto oficial de trabalho na Administracao Municipal provido
em carater transitério e nos termos da lei, que nao integra a categoria de cargo

publico.



Xl — Grau: Posicionamento do vencimento em cada classe, organizado na faixa
horizontal, em ordem crescente, indicado por letras, para todos os cargos de
provimento efetivo do Executivo Municipal.

XIV — Intersticio: Lapso de tempo estabelecido como o minimo necessario para
que o servidor de cargo de provimento efetivo se habilite a progressao horizontal.
XV — Lotacao: Ato administrativo que determina o local de trabalho dos servidores
do quadro de provimento efetivo da Administragdo Municipal.

XVI — Nivel: Grau de escolaridade necessario para provimento do cargo.

XVII — Nomeacédo: Ato administrativo de provimento de cargo efetivo ou em
comissao.
XVIII — Quadro Geral: Conjunto que indica em seus aspectos qualitativos e

quantitativos, o recurso humano necessario ao desempenho das atividades da
Administragdo Municipal.

XIX — Remuneragdo: Retribuicdo pecuniaria correspondente a soma dos
vencimentos e das vantagens.

XX — Servidor Publico: Toda pessoa fisica que, legalmente investida em cargo
publico, de provimento efetivo ou em comissdo, presta servico remunerado a
Administrag&o Direta e Indireta do Municipio de Salto Veloso.

XXl — Tabela de Vencimentos: Conjunto organizado de classes e graus de
retribuicdo pecuniaria fixa, adotado pelo Poder Executivo Municipal.

XXII — Vantagem Pessoal: Conjunto de adicionais de remunerag¢do de natureza
pecunidria de carater individual, concedida mediante assuncdo de direitos
previstos em lei.

XXl — Vencimento: Retribuicdo pecuniaria basica, definida em Lei,
correspondente ao desempenho das atividades do cargo.

CAPITULO Il
DO PROVIMENTO DO CARGO

Art. 62. S0 requisitos basicos para provimento de cargo publico:



| — aprovacdo em concurso publico de provas ou de provas e titulos, obedecidos a
ordem de classificacéo e o prazo de validade do concurso;

Il — idade minima de 18 (dezoito) anos;

[l — nacionalidade brasileira;

IV — gozo pleno dos direitos politicos;

V — regularidade em relagdo as obrigagdes eleitorais e, se do sexo masculino, em
relacdo as obrigacdes militares;

VI — nivel de escolaridade exigido para o desempenho do cargo, conforme
estabelecido no Anexo |V desta Lei;

VIl — aptidao fisica e mental comprovada em prévia inspecdo médica oficial, nos
termos do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

VIII — idoneidade moral;

IX — habilitacao legal para o exercicio de profissao regulamentada.

Pardgrafo Unico. As atribuices do cargo podem justificar a exigéncia de outros

requisitos, desde que estabelecidos em Lei e/ou previstos no Edital do concurso.

Art. 72. Aos portadores de deficiéncia fisica ou mobilidade reduzida,
serao reservadas vagas no percentual estabelecido pelo Estatuto dos Servidores
Publicos do Municipio de Salto Veloso, para o provimento de cargos cujas
atribuicbes sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

CAPITULO IV
DO CONCURSO PUBLICO

Art. 82. O ingresso no Quadro de Provimento Efetivo do Poder Executivo
do Municipio de Salto Veloso, dar-se-a por aprovacao em concurso publico de
provas ou de provas e titulos.

§ 12. O concurso publico tera validade de 02 (dois) anos, contados a partir da
publicacdo do resultado em 6rgao da imprensa oficial, podendo ser prorrogado

uma unica vez, por igual periodo.



§ 22 O prazo de validade do concurso, as condi¢cdes de sua realizagdo e o0s
requisitos a serem satisfeitos pelos candidatos serdo estabelecidos em Edital a
ser publicado em 6rgao oficial do Municipio, em prazo minimo antecedente de 45
(quarenta e cinco) dias da realizacdo da primeira etapa das provas escritas.

§ 32 Nao se admitira a realizacdo de concurso publico enquanto persistir
candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ndo expirado.

§ 42. A aprovagdo em concurso publico gera direito a nomeagado, mas esta,
quando ocorrer, respeitara a ordem de classificacdo dos candidatos, e sé se
efetivara apos prévia inspecao médica oficial.

§ 52 Quando, por interesse publico superior devidamente justificado, houver
necessidade da formagdo de cadastro de reserva, a aprovacado para o cargo nao
gerara direito a nomeacao, ficando condicionado o provimento a disponibilidade
da vaga ou ao critério da Administracao.

Art. 92. Além das normas gerais, 0s concursos publicos serao regidos por
instrucdes especiais, que fardo parte do Edital, respeitando, principalmente, o
principio da publicidade.

Pardgrafo Unico. Do Edital do concurso deverdo constar, entre outras
informacdes, 0s seguintes requisitos:

| — 0 nUmero de vagas existentes;

Il — as matérias sobre as quais versarao as provas e 0s respectivos programas e
indicagéo bibliografica;

[l — 0o desempenho minimo exigido para aprovagao nas provas;

IV — os critérios de avaliacao dos titulos, se aplicavel;

V — o carater eliminatério ou classificatério de cada etapa do concurso;

VI — o nivel de escolaridade exigivel, comprovado mediante apresentacdo da
documentacéao pertinente;

VIl — a carga horaria de trabalho;

VIII — o vencimento basico do cargo.



Art. 10. Aos candidatos serd assegurado o direito de recorrer, nas fases
de homologacao das inscrigdes, publicacdo de resultados parciais ou finais e

homologacao do concurso.

Art. 11. O servidor aprovado em concurso publico e nomeado para o
cargo, sera efetivado apds 03 (trés) anos de estagio probatério, cujo desempenho
sera avaliado por Comissado Especial de Avaliacdo de Desempenho, com base
em critérios estabelecidos por ato préprio do Executivo Municipal, observados os
fatores constantes no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Art. 12. Os cargos do Quadro de Pessoal da Administracdo Direta e
Indireta do Poder Executivo, quanto a forma de provimento, serdo classificados

em cargos de provimento efetivo, e de provimento em comisséao.

CAPITULO V
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

Art. 13. Os cargos de natureza efetiva constantes desta Lei seréo
providos:
| — por enquadramento dos atuais servidores titulares de cargos efetivos no
Municipio;
Il — por nomeacao, precedida de aprovagcdo em concurso publico, de provas ou de

provas e titulos.

Art. 14. Os cargos de provimento efetivo sdo os constantes do Anexo II,
desta Lei Complementar.

Art. 15, Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o servidor
estavel ficard em disponibilidade, com remuneracdo proporcional ao tempo de

servico, até seu adequado aproveitamento em outro cargo.



Art. 16. Ficam criados no Quadro de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal de Salto Veloso os cargos efetivos constantes do Anexo Il
desta Lei.

§ 12. Ficam reenquadrados os servidores publicos municipais efetivos, para os
cargos de equivaléncia constantes no Anexo Il, conforme o disposto no artigo 64
desta Lei.

§ 22 Ficam criados o0s cargos e vagas previstas no Anexo Il, com as
remuneracoes, e atribuicbes previstas no Anexo IV da presente Lei

Complementar.

CAPITULO VI
DOS CARGOS DE CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 17. Por excepcional interesse publico, fica a Administracdo Municipal
autorizada a promover a contratacao temporaria de servidores.
Paragrafo unico. Entendem-se por situacdes de interesse publico excepcional,
aquelas em que a demanda de servicos supera a disponibilidade de recurso
humano do Poder Executivo, em especial nos casos de substituicdo de servidores
por afastamento de qualquer espécie, criacdo de novas unidades administrativas

ou fatores sazonais ou emergenciais.

Art. 18. Além dos casos previstos no artigo 37 da Constituicao Federal,
sao cargos de contratacdo temporaria todos aqueles necessarios a implantacao e
implementacdo de programas especiais, Cujos recursos sejam provenientes de
convénios, ajustes ou acordos firmados pelo Municipio.
§ 12. A remuneracao dos cargos de contratacdo temporaria sera equivalente ao
vencimento basico do cargo, previsto no Anexo Il desta Lei Complementar.
§ 22. Constatada a auséncia do cargo no Anexo referido no paragrafo primeiro
deste artigo, podera o Chefe do Poder Executivo estabelecer a remuneragcéo do



cargo, por funcdo correlata, devidamente justificada em Decreto a ser
encaminhado a Camara Municipal, para ciéncia, nos 15 (quinze) dias que se

sucederem a sua publicacao.

Art. 19. Na hipétese de extincdo dos programas, convénios, acordos e
ajustes os respectivos cargos serao automaticamente extintos e os contratos
vigentes encerrados, garantindo os direitos gerados até a data de sua vigéncia,

nos termos da respectiva lei.

CAPITULO VII
DOS CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

Art. 20. Os cargos de provimento em comissao sao de livre nomeacao
e exoneracdo pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, e integram a estrutura

administrativa do Poder Executivo do Municipio de Salto Veloso.

Art. 21. Os cargos previstos na Tabela | do Anexo | desta Lei, tém seus
subsidios fixados através de Lei Municipal especifica, a ser promulgada pelo
Poder Legislativo Municipal, na forma do artigo 29, inciso V da Constituicao
Federal.

Paragrafo unico. Os cargos de Procurador Geral do Municipio, Assessor de
Gabinete e Assessor de Comunicacdo e Informacédo, sdo equiparados aos de
Secretario Municipal, com a remuneracado correspondente e fixada por Lei

especifica.

Art. 22. As descricdes e especificacdes dos cargos de provimento em
comissao sao as previstas no Anexo | desta Lei Complementar.
§ 12. Ficam reenquadrados os atuais cargos de provimento em comissdo, para 0s
cargos de equivaléncia constantes no Anexo |, conforme Tabela de Equivaléncia
prevista no Anexo V desta Lei.



§ 22 Ficam criados os cargos e vagas previstas no Anexo |, com as
remuneracoes previstas nesta Lei Complementar.

§ 32 O Cargo de Procurador Geral do Municipio devera ser exercido por
advogado regularmente inscrito na Ordem dos Advogados do Brasil, Seccional de
Santa Catarina.

CAPITULO VI
DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Art. 23. Para efeito desta Lei, funcao gratificada é a designacao de
servidor, em carater transitério, exercendo atribuicdes temporarias de direcéo,
chefia e/ou assessoramento, ou ainda, pelo cometimento de atribuicées ou

funcdes assessorias ou ndo inerentes ao cargo ocupado.

Art. 24. E admitida a concessdo de apenas uma funcdo gratificada a
cada servidor, pela designacdo de uma ou mais atribuicbes, na forma do artigo

anterior.

Art. 25. As funcbes gratificadas, seus quantitativos e respectivos
percentuais, sdo os previstos no Anexo V desta Lei Complementar.
Paragrafo unico. A designacdo para o exercicio de fungcao gratificada sera

concedida mediante ato do Chefe do Poder Executivo Municipal.

CAPITULO IX
DA CESSAO DE SERVIDOR

Art. 26. No ambito da Administracdo Geral o servidor podera ser cedido

para outro érgdo ou instituicdo do sistema em qualquer esfera de governo, nas



seguintes hipéteses:

| — para exercer cargo em comissao ou funcao de confianca;

Il — para exercer cargo ou emprego no qual foi investido no érgao ou instituicao
cedente.

§ 12. Em qualquer hipétese, o 6nus de sua remuneragdo sera assumido pelo
6rgao ou instituicdo cessionaria, salvo convénio especifico aprovado pelo Poder
Legislativo Municipal.

§ 22. Caso o servidor opte por receber do cedente a remuneracao do cargo ou
emprego no qual foi por ele investido, o 6érgdo ou entidade cessionaria efetuara o
reembolso das despesas correspondentes.

Art. 27. Para o cedente, o periodo da cessao do servidor sera computado
como tempo de servigo para todos os efeitos legais.
Paragrafo unico. As atividades desenvolvidas no 6rgao ou instituicdo cessionaria
deverdo ser consideradas para efeitos de desenvolvimento na carreira da

instituicdo cedente.

CAPITULO X
DO VENCIMENTO E VANTAGENS PECUNIARIAS

Art. 28. Os vencimentos iniciais dos cargos efetivos sdo os definidos no
Anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 29. A tabela de vencimentos do Quadro de Provimento Efetivo do
Poder Executivo Municipal de Salto Veloso, para fins de progressao funcional,

ocorrera nos percentuais previstos nesta Lei Complementar.

Art. 30. A revisado geral dos vencimentos estabelecidos para os cargos de
provimento efetivo, bem como para os cargos de provimento em comissao,

devera ser efetuada anualmente, por lei especifica, sempre na mesma data e sem



distincdo de indices, conforme disposto no art. 37, inciso X da Constituicdo
Federal, desde que nao ultrapasse os limites da despesa com pessoal,
estabelecido na Lei de Responsabilidade Fiscal.

Paragrafo unico. A revisdo dos vencimentos mencionada no caput deste artigo

ocorrera, sempre, no més de dezembro de cada ano.

Art. 31. A cada cargo de provimento efetivo corresponde uma Classe e
Grau de Vencimento sobre o qual incidirdo todas as vantagens a que o servidor
fizer jus.
§ 12 Fica instituido o Valor Referencial de Vencimentos (VRV), como indice de
conversao para fixacao dos vencimentos dos servidores publicos municipais.
§ 22. O valor do VRV para o ano de 2010, sera de R$ 510,00 (quinhentos e dez
reais), reajustando-se anualmente o valor, com base no indice médio da inflagdo
medido pelo indice Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), aferido pelo

Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE).

Art. 32. O servidor titular de cargo efetivo, nomeado para exercer cargo
em comissdao podera optar pelo maior vencimento entre estes cargos e, se
exonerado do cargo em comissao, voltara a perceber o vencimento do cargo
efetivo.

Paragrafo unico. Os servidores do quadro efetivo nomeados para cargos em
comissdo terdao direito a progressao funcional, que dar-se-4 de forma
administrativa, e que restara suspensa até o retorno do servidor a funcdo de

origem.

CAPITULO XI
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 33. O valor atribuido a cada classe de vencimento sera devido pela



jornada de trabalho prevista para o cargo a que pertence o servidor, nunca
superior a 40 (quarenta) horas semanais.

§ 12. A jornada de trabalho de cada cargo sera a especificada nos Anexos | e |l
desta Lei Complementar.

§ 22. Podera o Poder Executivo, através de ato préprio, fixar horarios especiais
para o desempenho de atividades ou funcionamento de setores especificos, em

razao de interesse publico devidamente justificado.

Art. 34. O exercicio de horas extraordinarias sera admitido por
autorizacdo do Secretario Municipal respectivo a area de atuacao do servidor, e
ficara limitado a 40h (quarenta horas) extraordinarias mensais.

§ 12. A remuneragao do servigo extraordinario sera paga no valor idéntico ao da
hora de trabalho ordinéria, acrescido de cinquenta por cento.

§ 22. O servico extraordinario prestado acima dos limites definidos neste artigo,
nao sera remunerado, dando causa a punicao do servidor, e quando for o caso,
do préprio Secretario que o autorizou.

Art. 35. O exercicio de cargo em comissdo ou o recebimento de funcéo
gratificada exigira, de seu ocupante, a integral dedicacdo ao servico publico,
podendo ser convocado sempre que houver necessidade da Administracao

Publica Municipal, sem complementacdo remuneratéria de qualquer natureza.

Art. 36. Ficam instituidos, para os fins desta Lei Complementar, os
sistema de plantdo e sobreaviso.
§ 12 Caracteriza-se como plantdo, a jornada de trabalho regular, exercida em
horarios diferenciados, diretamente no local da reparticdo ou setor publico, ndo
sendo admitida remuneracao acessoria pelo seu desempenho.
§ 2¢. Caracteriza-se como sobreaviso, a manutencao do servidor em local diverso
da reparticdo ou setor publico, a disposicdo do Poder Executivo, com a

correspo ndente rem uneracgao.



§ 32 O sobreaviso sera remunerado pelo acréscimo de 20% (vinte por cento)
sobre o valor da hora ordinaria do servidor.

CAPITULO XII
DO DESENVOLVIMENTO NA CARREIRA

Art. 37. O desenvolvimento do servidor efetivo na carreira dar-se-a de
trés formas:
| — Progressao funcional por nova titulagéo ou habilitagao;
Il — Progressao funcional por tempo de servico;

Il — Progresséao por cursos de aperfeicoamento.

Titulo |
Da Progressao por Nova Titulacao ou Habilitacao

Art. 38. A progressao funcional por nova titulagdo ou habilitacdo, ocorre
mediante a comprovacao, por parte do servidor, da conclusao de curso superior
ao nivel de instrucdo obrigatorio para provimento do cargo efetivo, em éarea
correlata ou afim as funcdes que desempenha.

Paragrafo unico. Ficam admitidas as progressdes de cursos realizados em
instituicbes educacionais brasileiras, reconhecidos pelo Ministério da Educacao,
em carater de graduacao nos seguintes casos:

| — Ensino Fundamental;

Il — Ensino Médio;

Il — Graduacao em Nivel Superior;

IV — Especializacao, em Nivel de Pés-Graduacéo;

V — Mestrado;

VI — Doutorado;

VIl — Pés-Doutorado.



Art. 39. A concessado de progressao funcional por nova titulacdo ou
habilitagdo serd efetivada anualmente, nos meses de margo e setembro.

Art. 40. A afericdo da éarea correlata ou afim sera determinada em
processo administrativo especifico, mediante parecer juridico.

Art. 41. Ficam limitadas a duas, as progressdes funcionais por nova
titulacdo ou habilitacdo, para cada servidor, sempre em graus distintos.

Art. 42. Pelo acesso a progressao funcional prevista neste Titulo, o
servidor percebera um incremento correspondente a 10% (dez por cento) de seu

vencimento base.

Titulo I
Da Progressao por Tempo de Servico

Art. 43. A progressdao por tempo de servico correspondera a um
acréscimo de 3% (trés por cento) sobre o vencimento basico do cargo, e sera
concedida ao servidor efetivo, a cada 03 (irés) anos, limitada a 12 (doze) graus,
desde que se cumpra o intersticio minimo de 03 (irés) anos de efetivo exercicio

no cargo, entre uma progressao horizontal e outra.

Art. 44. Sao condicdes que interrompem o periodo aquisitivo da
progressao por tempo de servico:
| — a aplicagao de penalidade disciplinar prevista na legislagdo municipal;
Il — a falta ao servigo, no periodo de um ano, por mais de 06 (seis) dias, continuos
ou intercalados, ressalvados as faltas consideradas legais pelo Estatuto dos
Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso.
Paragrafo unico. No caso da interrupcao do periodo aquisitivo por algumas das
condicoes referidas neste Titulo, a contagem de prazo para nova concessao,



inicia-se do dia imediatamente seguinte ao que servidor cumprir a condi¢cdo que

lhe foi imposta ou do retorno efetivo ao trabalho.

Titulo 1l

Da Progressao por Cursos de Aperfeicoamento

Art. 45. A progressao prevista neste Titulo serd concedida ao servidor,
pela comprovacdo da participacdo em cursos de aperfeicoamento, assim
entendidos aqueles de curta duragéo, e que visem a atualizacédo do profissional.

Art. 46. Os cursos deverao ser apresentados, a cada 05 (cinco) anos,
sendo validos os realizados neste intersticio, servindo para fins de comprovacao

apenas uma unica vez, e na soma minima de 300 (trezentas horas).

Art. 47. Para que sejam reputados validos, os cursos deverao receber
parecer favoravel do superior hierarquico, que opinara sobre sua correlacdo com

as fun¢des desenvolvidas pelo servidor.

Art. 48. Pela comprovacao da participacdo em cursos, na forma prevista
neste artigo, fara jus o servidor a um adicional no importe de 02% (dois por cento)
para cada progressao, limitadas a 05 (cinco) progressoes.

Das Disposicoes Gerais

Art. 49. Os servidores considerados estaveis no servico publico, nos

termos do artigo 19 do ADCT, nao fardo jus as progressdes previstas neste

Capitulo, salvo aprovagao em concurso publico.

Art. 50. O acréscimo pecuniario adquirido pelas progressdes funcionais,



incorpora-se ao vencimento do servidor, sendo contudo discriminado na folha de

pagamento, como rubrica prépria.

Art. 51. A contagem de tempo de servico, para fins do disposto neste
Capitulo, inicia-se no provimento do cargo através da aprovagdo em concurso

publico.

CAPITULO Xl
DA QUALIFICAGCAO PROFISSIONAL

Art. 52. A qualificacdo profissional, pressuposto essencial da carreira,
devera ser planejada e executada de forma integrada ao sistema, tendo por
objetivo:
| — no treinamento introdutério, a adaptacdo e a preparacédo do servidor para o
exercicio de suas atribuicoes;

Il — nos cursos de capacitacdo e de desenvolvimento, a habilitacdo do servidor
para o desempenho eficaz das atribuicbes proprias das diversas éareas e
especialidades;

Il — nos cursos de treinamento gerencial, de assisténcia e de assessoramento, a

habilitagdo para o exercicio de cargo em comissao.

Art. 53. Os titulares de cada 6rgao deverao oferecer 0 apoio necessario
aos programas de treinamento, cursos de capacitacdo e de desenvolvimento,
mediante:
| — diagnéstico das necessidades do 6rgao;

Il — sugestao de curriculos, conteudos, horarios e periodos ou metodologias dos
Cursos;

[Il — levantamento das necessidades e areas de interesse dos servidores;

IV —acompanhamento das etapas do treinamento;

V — licenciamento peridédico, remunerado, para aperfeicoamento do profissional,



cujo tempo de exercicio na carreira justifiqgue o investimento.

CAPITULO XIV
DO ENQUADRAMENTO

Art. 54. Os atuais servidores do Quadro de Provimento Efetivo do Poder
Executivo Municipal de Salto Veloso serdo enquadrados nos cargos previstos no
Anexo I, levando-se em consideragao os seguintes fatores:
| — atribuicbes desempenhadas no cargo anteriormente ocupado pelo servidor
efetivo, para o qual foi aprovado em concurso publico;

Il — classe de vencimento do cargo ocupado pelo servidor;

[l — nivel de escolaridade;

IV — habilitacao legal do servidor para o exercicio de profissdo regulamentada.

§ 12. Ficam os atuais servidores dispensados do cumprimento dos requisitos
minimos exigidos nos incisos Il e lll, para efeito de enquadramento em cargos da
nova situacdo proposta pela presente Lei Complementar, salvo para os cargos
que exigem habilitacdo legal especifica para o exercicio de profissdo
regulamentada.

§ 22. O servidor que preferir manter-se no sistema instituido pela Lei Municipal n.
570, de 10 de outubro de 1991, n&o fara jus aos beneficios instituidos por esta Lei

Complementar.

Art. 55. O enquadramento sera realizado mediante processo
administrativo préprio, e conduzido por comissao especial de designada por ato
préprio do Executivo Municipal, devendo a mesma ser presidida pelo Secretario
Municipal de Administragéo.

Paragrafo Unico — A Comissdo de Enquadramento tera o prazo maximo de 90
(noventa) dias para proceder ao enquadramento dos servidores de que trata esta
Lei Complementar.



Art. 56. Cabera a Comissao de Enquadramento:
| — elaborar normas complementares de enquadramento e submeté-las a
aprovacao do Chefe do Executivo Municipal;
Il — elaborar as propostas dos atos de enquadramento e encaminha-las ao Chefe
do Executivo Municipal para aprovacao.
Paragrafo Unico — Examinados e aprovados pelo Prefeito Municipal os atos de
enquadramento, serdo objeto de portaria especifica.

Art. 57. Do enquadramento nao podera resultar reducdo de vencimento

e/ou vantagens permanentes.

Art. 58. O servidor tera o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contados da
data da publicacdo do ato, para recorrer da decisdo que promoveu seu
engquadramento.

Paragrafo unico. A transposicdo dos aposentados e pensionistas devera ser
realizada considerando-se o cargo ou emprego que o trabalhador exercia antes
da concessao de sua aposentadoria.

CAPITULO XVI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 59. Os vencimentos estabelecidos no Anexo IV serdo devidos aos
servidores do quadro de provimento efetivo das carreiras das diversas areas da
Administracao Geral apenas a partir do primeiro dia do més subseqliente ao da
publicacédo dos atos de enquadramento mencionados nesta Lei.

Art. 60. A despesa com pessoal do Municipio ndo podera exceder os
limites estabelecidos na Constituicio Federal e na Lei de Responsabilidade
Fiscal.



§ 12. A concessao de qualquer vantagem ou aumento de remuneracao, a criacao
de cargos, empregos e funcdes ou alteragdo de estrutura de carreiras, bem como
a admissao ou contratacdo de pessoal, a qualquer titulo, pelos érgaos e entidades
da administracdo direta ou indireta, inclusive fundacdes instituidas e mantidas
pelo Poder Executivo Municipal, sé poderao ser feitas:

| — se houver prévia dotacdo orgcamentaria suficiente para atender as projecdes de
despesa com pessoal e 0os acréscimos dela decorrentes;

Il — se houver autorizacao especifica na Lei de Diretrizes Orcamentarias — LDO;

§ 2°. E vedada a vinculagcdo ou equiparacdo de quaisquer espécies
remuneratérias para efeito de contraprestacao financeira de pessoal do servigo

publico.

Art. 61. A fixacdo dos padrées de vencimento e dos demais
componentes do sistema remuneratorio observara:
| — a natureza, o grau de responsabilidade e a complexidade dos cargos
componentes de cada carreira;
Il — os requisitos para investidura;

[Il — as peculiaridades do cargo.

Art. 62. Os cargos componentes da estrutura administrativa do Poder
Executivo de Salto Veloso sédo regidos por estatuto, ficando vinculados aos
seguintes regimes previdenciarios:
| — servidores efetivos, ao Instituto de Previdéncia dos Servidores Publicos de
Salto Veloso (IPRESVEL);

Il — servidores comissionados, agentes politicos ou contratados em carater

temporario, ao Instituto Nacional de Seguridade Social (INSS).

Art. 63. Ficam instituidos os cargos constantes nesta Lei Complementar,
em especial os de Agente Administrativo, Administrador Educacional, Assistente

Social, Contador, Farmacéutico, Fiscal de Obras, Nutricionista, Técnico em



Compras e Licitagdes, Técnico em Enfermagem, Técnico em Higiene Dental e
Técnico em Recursos Humanos, com remuneracao, carga horaria, atribuicdes e

habilitacao definidas pelo Anexo IV.

Art. 64. Ficam reenquadrados, renomeados e reclassificados os cargos
indicados neste artigo, com remuneracao, carga horaria, atribuicées e habilitacao
definidas pelo Anexo IV desta Lei Complementar:
| — O cargo de Fiscal de Tréansito, para Agente Operacional de Trafego;

Il — O cargo de Merendeira, para Auxiliar de Alimentacao e Nutricao;

[l — O cargo de Auxiliar de Servigos Informatizados para Auxiliar de Informatica;
IV — Os cargos de Zeladora e Zeladora de Servicos Internos, para Auxiliar de
Limpeza;

V — O cargo de Gari, para Auxiliar de Limpeza Urbana;

VI — O cargo de Vigia, para Guarda do Patriménio Publico;

VIl — O cargo de Motorista do Transporte Escolar, para Motorista Classe I;

VIII — O cargo de Motorista, para Motorista Classe |I;

IX — O cargo de Motorista de Caminhao, para Motorista Classe lll;

X — O cargo de Motorista de Onibus, para Motorista Classe 1V;

Xl — O cargo de Operador de Trator Agricola, para Operador de Maquina Leve;
XIl — O cargo de Operador de Maquina, para Operador de Maquina Pesada.

Art. 65. Ficam extintos, a partir de 12 de margco de 2011, os contratos
celebrados sob o regime instituido pelo Decreto Lei Federal n. 5.452, de 1° de
maio de 1943.



Art. 66. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua
publicacdo, revogadas as disposi¢ées em contrario.
Salto Veloso, 23 de dezembro de 2010.

PEDRINHO ANSILIERO
Prefeito Municipal

Esta Lei foi publicada e registrada nesta Secretaria na data supra.

~ ODIRLEY MEZZALIRA
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO E FINANCAS



ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELAI
CARGA
CcODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NIVEL | VENCIMENTO
(h/s)
SM Assessor de Comunicacao e Informacao 01 40 CC 1
SM Assessor de Gabinete 01 40 CC 1
SM Procurador Geral do Municipio 01 40 CC 1
SM Secretario de Administracao e Financas 01 40 CC1 Definido em Lei
SM Secretario de Agropecuaria e Meio Ambiente 01 40 CC1 rboria
SM Secretario de Educacéo 01 40 CC 1 propria.
SM Secretario de Planejamento 01 40 CC1
SM Secretario de Saude e Assisténcia Social 01 40 CC1
SM Secretario de Transporte, Obras e Urbanismo 01 40 CC 1




ANEXO |
CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA Il - Grupo |
Secretaria de Educacao

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NiveL | VENCIMENTO
(h/s) (VRV)
CD Diretor Geral de Ensino 01 40 CC2 5,30
CD Diretor de Centro de Educacao Infantil 01 40 CC3 4,31
CD Diretor de Centro de Educacao Basica 01 40 CC3 4,31
CD Coordenador do Ensino Fundamental 01 40 CC4 3,52
CD Coordenador do Transporte Escolar 01 40 CC6 2,54
TABELA Il - Grupo Il
Secretaria de Saude
CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NiveL | VENCIMENTO
(h/s) (VRV)
CD Diretor de Saude e Assisténcia Social 01 40 CC3 4,31
CD Coordenador de Saude 01 40 CC7 1,56
CD Coordenador de Assisténcia Social 01 40 CC7 1,56




ANEXO |

CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

TABELA Il - Grupo Il

Secretaria de Planejamento

CARGA

CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NiveL | VENCIMENTO
(h/s) ( )
CD Diretor Geral de Planejamento 01 40 CC2 5,30
CD Diretor de Esportes e Lazer 01 40 CC3 4,31
CD Diretor de Cultura 01 40 CC3 4,31
TABELA Il - Grupo IV
Secretaria de Transporte, Obras e Urbanismo
, CARGA VENCIMENTO
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NIVEL VRV
(h/s) ( )
CD Diretor de Servicos de Obras e Urbanismo 01 40 CC3 4,31
CD Diretor Adjunto de Departamento 02 40 CC6 2,54
CD Coordenador de Limpeza Urbana 01 40 CC6 2,54
CD Coordenador do Cemitério Municipal 01 40 CC38 1,18
TABELA Il - Grupo V
Secretaria de Administracao e Financas
CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA | NiveL | VENCIHENTO
(h/s) ( )
CD Diretor Geral de Departamento 01 40 CC2 5,30
CD Diretor Adjunto de Departamento 01 40 CC6 2,54




ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS

TABELA | - Grupo |

Secretaria de Administracao e Financas

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 15 | Agente Administrativo 01 40 Médio 3,35
CPE 09 | Auxiliar Administrativo 01 40 Médio 2,25
CPE 02 | Auxiliar de Limpeza 02 40 Fundamental 1,35
CPE 18 | Contador 01 40 Superior 6,71
CPE 14 | Fiscal de Obras 01 40 Médio 3,35
CPE 14 Fiscal de Tributos 01 40 Médio 3,35
CPE 02 | Guarda do Patrimbénio Publico 01 40 Fundamental 1,35
CPE 15 | Técnico em Compras e Licitacdes 01 40 Médio 4,48
CPE 15 | Técnico em Informatica 01 40 Superior 4,48
CPE 15 | Técnico em Recursos Humanos 01 40 Médio 4,48
CPE 16 | Técnico em Tributacdo 01 40 Médio 5,72
CPE 11 Telefonista 01 40 Médio 2,68
CPE 16 | Tesoureiro 01 40 Médio 5,72




ANEXO I
CARGOS EFETIVOS

TABELA Il - Grupo Il

Secretaria de Educacao

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 18 | Administrador Educacional 01 40 Superior 6,71
CPE 03 | Atendente de Biblioteca 01 40 Médio 1,55
CPE 04 | Atendente de Creche 15 40 Médio 1,57
CPE 10 | Auxiliar Administrativo 01 40 Médio 2,40
CPE 02 | Auxiliar de Alimentacao e Nutricdo 05 40 Fundamental 1,35
CPE 12 | Auxiliar de Informatica 01 40 Médio 2,80
CPE 02 | Auxiliar de Limpeza 06 40 Fundamental 1,35
CPE 10 | Auxiliar de Manutencao Geral 01 40 Fundamental 2,40
CPE 12 Motorista Classe | 04 40 Fundamental 2,80
CPE 16 | Nutricionista 01 40 Superior 5,72




ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS

TABELA Il — Grupo lll

Secretaria de Saude e Assisténcia Social

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 12 | Agente de Saude 03 40 Médio 2,80
CPE 15 | Assistente Social 01 40 Superior 4,48
CPE 10 | Auxiliar Administrativo 01 40 Médio 2,40
CPE 12 | Auxiliar de Informéatica 01 40 Médio 2,80
CPE 02 | Auxiliar de Limpeza 05 40 Fundamental 1,35
CPE 22 | Dentista 01 20 Superior 8,82
CPE 23 | Dentista 01 15 Superior 7,16
CPE 24 | Dentista 01 10 Superior 4,41
CPE 18 | Enfermeira 02 40 Superior 6,71
CPE 17 | Farmacéutico 01 40 Superior 6,27
CPE 19 | Fisioterapeuta 02 16 Superior 3,92
CPE 20 | Médico 02 40 Superior 19,21
CPE 21 Médico 01 20 Superior 9,61
CPE 12 | Motorista Classe |l 03 40 Fundamental 2,80
CPE 13 | Psicblogo 01 20 Superior 3,28
CPE 14 | Técnico em Enfermagem 02 40 Médio 3,35
CPE 14 | Técnico em Higiene Dental 01 40 Médio 3,35
CPE 06 | Telefonista 01 40 Médio 1,70




ANEXO I
CARGOS EFETIVOS

TABELA Il - Grupo IV
Obras e Urbanismo

Secretaria de Transporte

CARGA
CcODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 01 Agente Operacional de Trafego 01 40 Fundamental 1,10
CPE 14 | Almoxarife 01 40 Médio 3,35
CPE 02 | Auxiliar de Limpeza Urbana 06 40 Fundamental 1,35
CPE 02 | Guarda do Patrimb6nio Publico 02 40 Fundamental 1,35
CPE 12 | Motorista Classe Il 05 40 Fundamental 2,80
CPE 12 | Operador de Maquinas Classe |l 08 40 Fundamental 2,80
CPE 08 | Operario Bracal 07 40 Fundamental 1,87




ANEXO Il
CARGOS EFETIVOS

TABELA Il - Grupo V
Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 10 | Auxiliar Administrativo 01 40 Médio 2,40
CPE 22 | Engenheiro Agrobnomo 01 40 Superior 8,82
CPE 22 | Médico Veterinario 01 40 Superior 8,82
CPE 12 | Motorista Classe |l 01 40 Fundamental 2,80
CPE 12 | Operador de Maquinas Classe | 04 40 Fundamental 2,80
CPE 12 | Operador de Maquinas Classe Il 02 40 Fundamental 2,80
CPE 15 | Técnico Agricola 01 40 Médio 4,48
CPE 02 | Viveirista Florestal 04 40 Fundamental 1,35
TABELA Il - Grupo VI
Controladoria Interna do Municipio
CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 16 | Controlador Interno 01 40 Médio 5,72




ANEXO Il

CARGOS EFETIVOS

TABELA | — Cargos em Extincao

CARGA
CODIGO CARGO VAGAS | HORARIA NIiVEL VENCIMENTO
(h/s)
CPE 10 | Auxiliar de Contabilidade 01 40 Médio 2,40
CPE 12 | Auxiliar de Enfermagem 01 40 Médio 2,80
CPE 06 | Auxiliar de Escritorio 01 40 Fundamental 1,70
CPE 05 | Auxiliar Odontolégico 01 40 Médio 1,60
CPE 07 | Carpinteiro 01 40 Fundamental 1,72
CPE 05 | Jardineiro 01 40 Fundamental 1,60
CPE 13 | Técnico em Contabilidade 01 40 Médio 3,28




ANEXO IV

QUATRO DE ATRIBUIGCOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO

ATRIBUICOES

ESCOLARIDADE E
REQUISITOS

Agente
Administrativo

Examinar processos;

Redigir documentos, promover despachos e elaborar
informacdes;

Redigir expedientes administrativos, tais como memorandos,
cartas, oficios e relatorios;

Revisar quanto ao aspecto redacional ordens de servico,
instrucdes, exposicdes de motivos, projetos de Lei, minutas de
decreto e outros;

Realizar e conferir calculos relativos a alteracées de tributos,
vantagens financeiras e descontos determinados por Lei;
Realizar ou orientar coleta de precos de materiais que possam
ser adquiridos sem concorréncia;

Efetuar ou orientar o recebimento, conferéncia, armazenagem
e conservacao de materiais e outros suprimentos;

Fazer levantamentos de bens patrimoniais;

Digitar, operar equipamentos de comunicagdao, terminais
eletrénicos e equipamentos de microfilmagem:;

Executar outras atividades afins.

Ensino Médio.

Administrador
Educacional

Administrar o processo didatico no aspecto de planejamento,
controle e avaliacao;

Elaborar programas de treinamento para capacitacdo
profissional dos recursos humanos do magistério municipal;
Executar, no ambito do sistema de ensino, a supervisdo e a

Ensino Superior na
area da educacéao ou
administragao.




orientacdo do processo didatico em seu ftriplice aspecto de
planejamento, controle e avaliagéo;

Participar da elaboracdo das propostas pedagdgicas das
unidades educacionais do Municipio;

Elaborar relatérios e requisicbes aos setores respectivos,
mediante concordancia do superior hierarquico, para aquisicao
de produtos e contratacdo de servicos essenciais ao
desenvolvimento da atividade educacional;

Executar outras atividades afins.

Agente de Saude

Prestar servicos no ambito da saude publica, executando
atividades que visem a promocao, prevencao e recuperagao da
saude da coletividade;

Fazer levantamento da situacao do individuo, usando técnicas
de questionamento, entrevistas, contatos diretos, visitas etc.,
procurando formular diagnosticos da situacao, levando em
consideracao as variaveis do meio em que ele vive;

Integrar a equipe multiprofissional, participando de forma
sistematica com os demais elementos, promovendo a
operacionalizacdo dos servigos, para assegurar o atendimento
as necessidades da populacao;

Executar o trabalho dentro de normas de higiene e seguranca
no trabalho;

Executar outras tarefas afins.

Ensino
completo.

Médio

Agente Operacional
de Trafego
(Fiscal de Transito)

Fiscalizar as leis de transito, servicos de transportes
concedidos, executar o controle de transito de veiculos, fazer
vistorias, conferir os sistemas de sinalizacdo propondo as
melhorias e adequacdes necessarias;

Promover o levantamento de dados estatisticos e elaborar
estudos sobre acidentes e suas causas;

Ensino
completo.

Médio




Promover, junto ao superior hierarquico diretrizes de
policiamento extensivo de transito, autuar e aplicar medidas
administrativas de modo a coibir irregularidades do transito,
notificando seus infratores, desempenhar outras atribuicoes
afins.

Almoxarife

Executar trabalho de almoxarifado, como: recebimento,
conferéncia, estocagem, distribuicdo, registro e inventario do
material, observando normas e instrucbes e/ou dando
orientagdo a respeito do desenvolvimento desses trabalhos,
para manter o estoque em condicdes de atender as unidades.

Ensino Médio
completo.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas sociais junto
a 6rgaos da administracao publica;

Encaminhar providéncias, e prestar orientacdo social a
individuos, grupos e a populacao;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos sociais;
Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam contribuir
para a analise da realidade social e para subsidiar agdes do
Poder Publico;

Planejar, organizar e administra os Servicos Sociais e as
Unidade de Servico Social;

Realizar estudos sécio-econémicos com os usuarios para fins
de beneficios e servicos sociais junto a o6rgdos da
administragdo publica em qualquer nivel;

Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servico Social.

Ensino Superior em
Servico  Social e
registro no 6rgao de
classe.

Atendente
Biblioteca

de

Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da
biblioteca, orientando as consultas e pesquisas;

Conservar e organizar o acervo da biblioteca bem como o
arquivo dos usuarios;

Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e contacao

Ensino Médio
completo.




de histérias;

Colaborar no desenvolvimento do trabalho no Ambiente de
Tecnologia;

Auxiliar na higienizagdo do acervo e digitagao.

Atendente de Creche

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e
trabalhos educacionais de artes diversas;

Acompanhar as criancas em passeios, visitas e festividades
sociais da entidade;

Proceder, orientar e auxiliar as criancas no que se refere a
higiene pessoal como: tomar banho, trocar fraldas e roupas,
escovar os dentes;

Servir as criangas e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a coordenacao
motora; observar a saude e o bem-estar das criancgas;

Ministrar medicamentos conforme prescricio médica; prestar
primeiros socorros, cientificando o superior imediato da
ocorréncia; orientar 0s pais quanto a higiene infantil,
comunicando-lhes os acontecimentos do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente
ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criancas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu substituto
ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de
atendimento;

Apurar a frequiéncia diaria ou mensal dos menores;

Receber e acompanhar as criancas até o portdo de entrada da
entidade;

Proporcionar um ambiente agradavel para a hora do soninho
dos bebés e de outras criangas que necessitarem;

Colaborar com as atividades de articulacdo da entidade.

Ensino Médio e
curso Técnico em
Magistério.




Auxiliar
Administrativo

Digitar e/ou datilografar relatorios, minutas e/ou memorando;
Executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos e/ou expedientes, separando,
classificando, encaminhando ou arquivando adequadamente, a
fim de facilitar seu acesso e manuseio;

Compilar ou elaborar dados estatisticos;

Atender a municipalidade e demais funcionarios, prestando
informagdes ou encaminhando aos responsaveis;
Solicitar, conferir, armazenar e controlar
expediente;

Inserir dados nos sistemas informatizados.

material de

Ensino Médio

completo

Medir e registrar diureses e drenagens;

registro no Conselho

Auxiliar de e Preparar as refeicdbes para atender a demanda referente a | Ensino Fundamental
Alimentacao e alimentacgdo da clientela dos projetos educacionais e/ou sociais | completo
Nutricéo do Municipio, cuidando da limpeza do local de trabalho e dos
utensilios utilizados, garantindo um bom padrdo de higiene no
desempenho de suas tarefas.
Auxiliar de e Organizar documentos e efetuar classificagdo contabil, gerar | Ensino Medio
Contabilidade lancamentos contdbeis, conciliar contas, executar servicos
qualificados, desenvolvendo procedimentos na area de
contabilidade.
Auxiliar de e Promover a higiene e conforto dos pacientes; Ensino Médio e
Enfermagem e Fazer encaminhamentos e pedidos de materiais para exames; | Curso Técnico de
e Relatar as intercorréncias e observacdes dos pacientes; Auxiliar de
e Aferir sinais vitais; Enfermagem e
[ J
[ J

Executar procedimentos de admissao, alta, cuidados pds-morte
e transferéncia;

Ministrar alimentagédo quando necessario;

Promover mudanca de decubito;

Executar acdes assistenciais de enfermagem correlatas com as

Regional especifico




fungdes de auxiliar de enfermagem;

Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de
dificuldade;

Obedecer as normas técnicas de biosseguranca na execugao
de suas atribuicoes.

Auxiliar de Escritorio

Compreende as atribuicbes que se destinam a executar, sob
supervisdo imediata, tarefas de apoio administrativo
consideradas simples, como protocolar a entrada e saida de
documentos;

Autuar os documentos recebidos, formalizando 0s processos;
Preencher e arquivar fichas de registro de processos;

Receber, conferir e registrar o expediente relativo a unidade em
que serve;

Distribuir e expedir a correspondéncia, bem como preparar
documentos para expedi¢ao;

Atender ao publico interno e externo, e informar, consultando
ficharios e documentos; encaminhar os processos as unidades
competentes e registrar sua tramitacao;

Executar outras atribuicées afins.

Auxiliar de
Informatica

Realizar a digitacdo dos documentos da Secretaria Municipal
de Saude e Assisténcia Social, conforme solicitacdo de sua
chefia imediata;

Alimentar os sistemas referentes aos Programas de Governo
das esferas Municipal, Estadual e Federal;

Conferir a documentacdo, organizar arquivos inerentes ao
servico de digitacao;

Emitir relatérios;

Zelar pela conservacao do equipamento de trabalho que esta
sob sua responsabilidade.

Ensino Médio
completo.
Ensino Médio
completo.

Auxiliar de Limpeza

Executar servicos de limpeza e higiene nas instalacées dos

Ensino Fundamental




prédios da municipalidade, e servicos de copa, cozinha, e
servigos gerais.

completo

Auxiliar de Limpeza
Urbana

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;
Realizar limpezas de locais publicos usando ferramentas e

Ensino Fundamental

(Gari) utensilios especificos; completo.
e Executar pequenos trabalhos relacionados a construgao civil;
e Realizar outras atribuicdes e tarefas afins.
Auxiliar de e Executar atividades relacionadas a manutengéo, regulagem, | Ensino Fundamental

Manutencao Geral

limpeza de equipamentos, maquinas;
Executar manutencao e reparo elétricos, hidraulicos, pintura,
carpintaria e consertos em prédios publicos.

completo

Auxiliar Odontoldgico

Atender e recepcionar pacientes nos consultorios;

Auxiliar os odontdlogos ou Técnicos de Higiene Bucal, no
desempenho de suas fungdes;

Preencher, organizar e manter atualizadas fichas e guias de
atendimento;

Registrar dados para fins estatisticos;

Lavar e preparar material odontolégico para esterilizagao;

Zelar pelos equipamentos e materiais de ambulatério;

Cumprir as normas de higiene e seguranca do trabalho.

Ensino Médio

completo.

Carpinteiro

Realizar trabalhos gerais de carpintaria em uma oficina ou
canteiro de obras, construindo, cortando, armando, instalando
e reparando pecas, instalagbes, moveis e utensilios de
madeira.

Ensino Fundamental
completo.

Controlador Interno

Avaliar o cumprimento das metas previstas no Plano Plurianual,
a execucao dos programas de governo e os orcamentos do
Municipio;

Colaborar e controlar para o alcance das metas fiscais de
resultados primario e nominal;

Controlar o alcance das metas fisicas das agbes de governo e

Ensino Superior em
Direito, Ciéncias
Contabeis ou Gestao
Publica.




os resultados dos programas de governo através dos
indicadores de desempenho indicados no Plano Plurianual,
quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da gestao nos
orgaos e nas entidades da Administracdo Publica Municipal;
Comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

Exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias,
bem como dos direitos e haveres do Municipio;

Apoiar o controle externo no exercicio de sua missao
institucional,

Realizar o controle dos limites e das condi¢des para a inscricao
de despesas em restos a pagar.

Dentista

Promover a recuperacao da saude bucal, bem como orientar a
forma de higiene bucal dos usuarios do sistema de saude
publica municipal e redes de ensino municipal, prestando
assisténcia odontoldgica e realizando pericia odontolégico-
administrativa.

Ensino Superior na
area de Odontologia
e registro no 6rgao
de classe.

Enfermeira

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar injecées,
ministrar remédios sob prescricdo médica, coleta de exames e
tratamentos diversos aos pacientes, sob orientacdo médica;
Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo curativos
e em casos mais graves efetuar o encaminhamento hospitalar;
Responder pela reposi¢éo e validade dos medicamentos.

Ensino Superior em
Enfermagem e
registro no 6rgao de
classe.

Engenheiro
Agrénomo

Elaborar e supervisionar projetos referentes a cultivos agricolas
e pastagens, orientando e controlando técnicas como utilizagao
de terras, reproducdo, cuidado e exploracdo da vegetacao
florestal para possibilitar um maior rendimento e qualidade dos
produtos agricolas, novos métodos e sistemas de cultivo,
desenvolvimento da silvicultura, ou melhorar a ja existente.

Ensino Superior em
Agronomia e e
registro no 6rgao de
classe.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua guarda;
Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na

Ensino Superior em
Farmacia e registro




elaboracdo de estudos e pesquisas farmacodinamicas e
toxicolégicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmacia, principalmente em relacdo a aquisicéo
de medicamentos;

Controlar psicotropicos e elaborar boletins de acordo com as
normativas sanitarias vigentes;

Planejar e coordenar a execugédo de assisténcia farmacéutica
no municipio;

Coordenar o consumo e a distribuicao dos medicamentos;
Elaborar e promover os instrumentos necessarios, objetivando
o0 desempenho adequado das atividades de armazenamento,
distribuicdo, dispensacdo e controle de medicamentos pelas
unidades de saude;

Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
receituario médico;

Executar outras atividades afins.

no érgao de classe.

Fiscal de Obras

Verificar o cumprimento das leis e posturas municipais
referentes a execugao de obras particulares;

Acompanhar o andamento das edificagdes, a fim de constatar a
conformidade os projetos aprovados;

Suspender obras iniciadas sem a aprovacdo ou em
desconformidade com os projetos;

Verificar denuncias e lavrar notificacbes sobre construcdes
clandestinas, aplicando as medidas cabiveis;

Comunicar a autoridade competente, as irregularidades
encontradas nas obras fiscalizadas, tomando as medidas que
se fizerem necessarias em cada caso;

Prestar informacdes em requerimento, sobre construcdes de
prédios novos;

Ensino Médio
completo.




Executar outras tarefas correlatas.

Fiscal de Tributos

Fiscalizar  estabelecimentos industriais, comerciais e
prestadores de servigos, garantindo o cumprimento de normas
e regulamentos estabelecidos pela legislacao tributaria;
Promover o atendimento do contribuinte, dirimindo duvidas
quanto a aplicacao da legislacao tributaria.

Elaborar planos de acdo, pareceres, autos de infracdo e
notificagdo, e outros esclarecimentos quando solicitado pelos
superiores, de oficio ou a pedido do contribuinte.

Ensino Médio.

Fisioterapeuta

Executar tratamentos de reabilitagdo em pacientes com
deficiéncia fisica e/ou mental, empregando técnicas adequadas
e de reeducacao, para obter 0 maximo de recuperacgao.

Ensino Superior em
Fisoterapia e registro
no érgao de classe.

Guarda
Patrimo6nio Publico

do

Fazer ronda de inspecdo em intervalos fixados, adotando,
providéncias tendentes a evitar roubos, incéndios e
danificagdes nos edificios e materiais sob sua guarda;
Fiscalizar a entrada e saida de pessoas e veiculos pelos
portoes;

Verificar as autoridades para ingresso no local sob sua
responsabilidade;

Investigar todas as condicdes anormais que tenha observado:
responder as chamadas telefénicas e anotar recados;

Levar o conhecimento das autoridades competentes quaisquer
irregularidade verificadas;

Executar outras tarefas correlatas.

Ensino Fundamental
completo.

Jardineiro Efetuar servico de jardinagem em pracas, jardins e/ou outros | Ensino Fundamental
lugares determinados, para fins de embelezamento. completo.
Médico Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em pacientes, | Ensino Superior na

que utilizam o sistema de saude publica municipal e instituicdes
educacionais, emitindo diagndstico, prescrevendo
medicamentos e/ou tratamentos adequados, aplicando

area de Medicina e
registro no 6rgao de
classe.




recursos de medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente.

Médico Veterinario

Prestar atendimento aos animais, analisar exames
laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando procedimentos
cirurgicos, prescrevendo medicamentos e/ou  controle
sanitarios, assim como efetuar a fiscalizacdo sanitaria, e
elaborar  projetos  agropecudrios, aplicando recursos
preventivos, para promover a saude e o bem estar dos animais.

Ensino Superior em
Medicina Veterinaria
e registro no 6rgao
de classe.

Motorista Classe |

Conduzir veiculos de transporte escolar;

Zelar pela guarda e seguranca dos mesmos;

Conduzir demais veiculos da Prefeitura quando receber
determinacao administrativa para tal;

Realizar outras atividades atinentes ao cargo.

Ensino Fundamental
completo e carteira

de habilitacao
definida para
categoria no Cddigo
Brasileiro de
Tréansito.

Motorista Classe I

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas e/ou
caminhdes trucados, transportando passageiros e/ou cargas
diversas para locais determinados, responsabilizando-se pelo
bem estar dos passageiros e auxiliando no carregamento e
descarga de materiais diversos.

Ensino Fundamental
completo e carteira

de habilitagao
definida para
categoria no Codigo
Brasileiro de
Tréansito.

Motorista Classe Il

Dirigir, transportar, coletar, entregar cargas em geral e
conservar os caminhdes, utilizados no transporte, vistoriar
cargas, além de verificar documentacao do caminhao e de suas
cargas, observando as regras de transito, operando os
equipamentos acoplados ao veiculo.

Ensino Fundamental
completo e carteira

de habilitacao
definida para
categoria no Cddigo
Brasileiro de
Transito.

Motorista Classe IV

Dirigir 6nibus destinado ao transporte de passageiros; zelar
pela conservacdo dos veiculos que lhe forem confiados;

Ensino Fundamental
completo e carteira




verificar abastecimento de combustivel, dgua e lubrificantes; | de habilitagao
comunicar ao seu superior imediato qualguer anomalia no | definida para
funcionamento dos veiculos; categoria no Codigo
e Seguir rigorosamente as normas de trabalho; Brasileiro de
¢ Manter a pontualidade no horério de trabalho; Transito.
e Manter a disciplina;
e Tratar todos com urbanidade; respeitar as leis de transito e
executar outras tarefas correlatas.
Nutricionista e Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades | Ensino Superior em
(sadios e enfermos); Nutricdo e registro no
e Organizar, administrar e avaliar unidades de alimentagdo e | 0rgéo de classe.
nutricao;
e Efetuar controle higiénico-sanitario;
e Participar de programas de educag¢ao nutricional;
e Ministrar cursos;
e Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.
Operador de e Operar trator agricola no preparo do solo, aracdo, gradear e | Ensino Médio
Maquinas Classe | nas colheitas de produtos agricolas, bem como silagens, | completo.
transporte de dejetos animais, transporte de calcario, além de
outras atividades designadas pelo superior imediato,
compativeis com o cargo.
Operador de e Executar trabalhos de terraplanagem, escavagoes, | Ensino Médio
Maquinas Classe Il movimentacdo de terras e preparagdo de terrenos, para fins | completo.

especificos;

Zelar pela manutencdo e conservacdo das maquinas e
equipamentos utilizados;

Providenciar o abastecimento de combustivel,
lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade;
Comunicar ao seu superior qualguer anomalia no
funcionamento da maquina;

agua e




Desempenhar atividades afins.

Operador de
Maquinas Classe I

Operar maquinas pesadas, examinando condicdes de uso da
mesma, acionando e manobrando mecanismos a fim de
executar servicos de patrolamento de vias publicas,
terraplanagem, limpeza e abertura de ruas, espalhando saibro,
seixo, nivelamento de terrenos e demais atividades.

Ensino Médio

completo.

Operério Bracal

Executar atividades auxiliares de apoio, especialmente:
executar trabalhos bracais pertinentes a servicos urbanos e
rurais; executar atividades manuais semiqualificadas em
edificacdes, vias publicas, rodovias e congéneres;

Trabalhos de limpeza, conservacao e manutencao de prédios
publicos, escolas municipais, moveis, utensilios e
equipamentos;

Servicos de copa e cozinha;

Servicos de portaria; prestar servigos relativos a horticultura;
Atender as normas de seguranga e higiene do trabalho e
executar outras tarefas afins.

Ensino Fundamental
completo.

Psicélogo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas psicolégicas,
avaliando o ser como um todo adotando tratamento para o
equilibrio psicolégico. Participar e/ou coordenar programas
especificos na comunidade (publico alvo), definir resultados a
serem atingidos, definir a linha de trabalho, assim como
assessorar e prestar orientacdo aos familiares.

Ensino Superior em
Psicologia e registro
no érgao de classe.

Técnico Agricola

Executar tarefas de carater técnico, relativas a programacéao,
assisténcia técnica e controle dos trabalhos agricolas.

Ensino Médio na
area e registro no
0rgao e classe.

Técnico em Compras
e Licitacoes

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas a aquisicao de
materiais permanentes e de consumo, obras e servigos,
mediante ordens ou pedidos de compras, estabelecidos e
regulamentados pelos 6rgaos da Administracao;

Ensino Médio

completo.




Catalogar e registrar fornecedores, promovendo cotacbes e
confrontacées de precos, para aquisicao de bens e servicos,
conforme especificagdes, prazos das entregas, precos e prazos
de pagamentos;

Controlar e executar as tarefas relativas a contratacao de obras
e servicos e a aquisicdo de materiais permanentes e de
consumo, mediante ordens ou pedidos de compras;

Controlar as tarefas relativas aos processos de licitacao, em
todas as suas modalidades, garantindo a legalidade dos
mesmos, qualidade e as especificacdes necessarias as obras,
servicos e materiais, maximizando a utilizagcado dos recursos da
municipalidade.

Técnico em
Contabilidade

Organizar, supervisionar e executar trabalhos inerentes a
contabilidade, realizando tarefas pertinentes a escrita contabil
para apurar os atos e fatos administrativos que modifiquem o
patrimbénio publico e fornecer elementos necessarios ao
controle e prestacado de contas do Municipio.

Ensino Médio em
Contabilidade e
registro no 6rgao de
classe.

Técnico em
Enfermagem

Desempenhar atividades técnicas de enfermagem nas
unidades de saude do Municipio;

Desempenhar atividades de tratamento domiciliar;

Atuar em cirurgia, terapia, puericultura, pediatria, psiquiatria,
obstetricia, saude ocupacional e outras;

Prestar assisténcia ao paciente, atuando sob supervisdo de
enfermeiro;

Organizar o ambiente de trabalho;

Trabalhar em conformidade as boas praticas, normas e
procedimentos de biosseguranca;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e extensao.

Ensino Médio em
Enfermagem e
registro no 6rgao de
classe.

Técnico em Higiene
Dental

Planejar o trabalho técnico-odontoldgico, de nivel médio, em
consultérios das unidades de salde do Municipio;

Médio em
Dental e

Ensino
Higiene




Prevenir doencgas bucais, participando de projetos educativos e
de orientacao de higiene bucal;

Executar procedimentos odontolégicos sob supervisdo do
cirurgido dentista;

Administrar pessoal e recursos financeiros e materiais;
Executar outras atividades afins.

registro no 6rgao de
classe.

Técnico em
informatica

Analisar, detectar, diagnosticar e resolver conflitos, erros de
configuragdo e inconsisténcias de dados, além de problemas
correlatos a composicao dos sistemas informatizados;
Manutencao e configuracdo de equipamentos de rede (intranet
e internet).

Instalar, configurar e dar manutengdo em sistemas
operacionais, programas, aplicativos e sistemas gestores de
bancos de dados.

Instalar, configurar e dar manutencdo em
computadores.

de identificacdo de defeitos e possiveis reparos técnicos.

redes de

Ensino Superior
completo na area de
informatica.

Técnico em
Recursos Humanos

Planejar, coordenar, orientar tecnicamente e controlar as
atividades da administracdo de pessoal;

Propor e implementar politicas de beneficio social e vantagens
para os servidores municipais;

Propor normativas da politica de recursos humanos do
municipio;

Promover o cadastro funcional, atos de ingresso, controle de
frequéncia, e desligamento de servidores;

Gerar relatérios e dados informatizados que possibilitem a
contraprestacao remuneratéria dos servidores;

Conceber programa e oferecer e apoiar treinamentos voltados
ao aperfeicoamento funcional dos servidores municipais.

Ensino Médio

completo.

Técnico em

Promover o atendimento ao publico na sua area de atuacgéao, e

Ensino Médio




tributacao

efetuando as rotinas de lancamento de tributos, analise de
recursos tributarios, emissao de documentos de arrecadacao
tributaria, parcelamentos, re-parcelamentos, inscricbes no
Cadastro Mobiliario Municipal, inscricbes na Divida Ativa,
emissao de planilhas e formularios afins com a atividade a ser
desenvolvida.

completo.

Telefonista

Atender, anotar e transferir as ligacoes telefénicas das linhas
externas e internas.

Ensino Médio
completo

Tesoureiro

Elaborar pagamento dos empenhos para fornecedores,
indenizagdes e outros, efetuando previsdo de fluxo de caixa,
controlando as contas, conferindo os extratos bancarios,
verificando créditos débitos, aplicando o dinheiro disponivel,
elaborando diario de tesouraria e fluxo de caixa.

Ensino Médio
completo.

Viveirista Florestal

Executar trabalhos de preparar a terra, arando-a, adubando-a,
irrigando-a e efetuando outros tratos necessarios, para
proceder ao plantio de flores, arvores, arbustos e outras
plantas, outras tarefas determinadas pelo superior imediato,
compativeis, complementares e afins com o cargo.

Ensino Fundamental
completo.




ANEXO V

QUADRO DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CODIGO PERCENTUAL VAGAS
FG 1 50% 05
FG 2 40% 07
FG3 30% 09
FG 4 20% 11
FG5 10% 13




ANEXO VI

TABELA DE EQUIVALENCIA

Cargo Atual

Cargo Anterior

Assessor de Comunicacao e Informacao

Novo

Assessor de Gabinete

O mesmo

Coordenador de Assisténcia Social

Chefe de Assisténcia Social

Coordenador de Limpeza Urbana

Chefe de Limpeza Urbana

Coordenador de Saude

Diretor de Saude

Coordenador do Cemitério Municipal

O mesmo

Coordenador do Ensino Fundamental

Administrador do Ensino Fundamental

Coordenador do Transporte Escolar

Chefe do Transporte Escolar

Diretor Adjunto de Departamento (Secretaria de Transporte,
Obras e Urbanismo)

Chefe de Turma

Diretor Adjunto de Departamento Novo
(Secretaria de Agropecuadria e Meio Ambiente)

Diretor de Centro de Educacgao Basica Novo
Diretor de Centro de Educacao Infantil O mesmo
Diretor de Cultura Novo

Diretor de Esportes e Lazer

Coordenador de Esportes

Diretor de Saude e Assisténcia Social

Diretor de Assisténcia Social

Diretor de Servicos de Obras e Urbanismo O mesmo
Diretor Geral de Departamento Novo
Diretor Geral de Ensino Novo
Diretor Geral de Planejamento Novo
Procurador Geral do Municipio Novo
Secretario de Administracao e Financas O mesmo

Secretario de Agropecuaria e Meio Ambiente

Secretario de Agricultura e Meio Ambiente

Secretéario de Educacao

Secretario de Educacéo, Cultura e Esporte

Secretério de Planejamento O mesmo
Secretario de Saude e Assisténcia Social O mesmo
Secretario de Transporte, Obras e Urbanismo O mesmo




