LEI COMPLEMENTAR N.2 003/2005 DE 12.12.2005.

Dispbe sobre o Plano de Carreira e
Remuneracdo do pessoal do Magistério
Publico Municipal e da outras providéncias.

Claudemir Cesca, Prefeito do Municipio de Salto Veloso Estado de Santa
Catarina, no uso de suas atribuicées conferidas pelo art.160, inciso XlI da Lei
Organica Municipal. Faco saber a todos os habitantes deste municipio que a
camara aprovou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

CAPITULO |
DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 1°  Fica instituido o plano de Carreira e Remuneragdo do pessoal do
Magistério Publico Municipal, classificados na forma desta Lei.

Art. 2° Integram este plano de carreira do magistério publico municipal os
profissionais que exercem atividades de docéncia e os que oferecem suporte
pedagdgico direto a tais atividades, incluidas as de direcdo ou administracao
escolar, planejamento, supervisdo e orientagdo educacional.

Art. 3° O regime juridico Unico do pessoal do magistério publico municipal, sera
o estatutario.

CAPITULO II
DOS CONCEITOS

Art. 4° Para efeito da aplicacao desta lei, considera-se:

| - PLANO DE CARREIRA: conjunto de diretrizes e normas que
estabelecam a estrutura e procedimentos de cargos, remuneracao e
desenvolvimento dos profissionais do magistério.

- CARREIRA: ¢é o agrupamento de cargos integrantes do plano de
carreira e remuneracao, observadas a natureza e complexidade das atribuicées
e habilitac&o profissional.

- CARGO: conjunto de atribuicbes, deveres e responsabilidades
cometidas ao profissional do magistério, previstas no plano de carreira e
remuneracao, de acordo com a area de atuacao e formacgéao profissional.



IV - CATEGORIA FUNCIONAL: conjunto de cargos reunidos em
segmentos distintos, de acordo com a darea de atuacdo e habilitagdo
profissional. )

V- PROFISSIONAIS EM EDUCACAOQO: conjunto de professores e
especialistas em assuntos educacionais, ocupantes de cargos e funcbes do
quadro do magistério.

VI - PROFESSOR: membro do magistério que exerce atividades
docentes nas areas de educacgao infantil, ensino fundamental, educacao
especial e de jovens e adultos. )

VIl - PROFISSIONAIS DA EDUCACAO: membro do magistério que
desempenha atividades de administracdo, supervisdo, planejamento,
orientagéo, atendimento e acompanhamento pedagdgico.

VIIIl - VENCIMENTO: retribuicdo pecuniaria pelo exercicio de cargo
publico, com valor fixado em lei.

IX - REMUNERACAOQ: vencimento do cargo de carreira, acrescido das
vantagens pecuniarias, permanentes ou temporarias, estabelecidas em lei.

X - GRUPO OCUPACIONAL: conjunto de cargos reunidos segundo
formacao, qualificacao, atribui¢coes, grau de complexidade e responsabilidade.

Xl - NIVEL: graduacdo vertical ascendente, ndo automatica, acesso
regulamentado na forma da legislagéo vigente.

Xl - REFERENCIA: graduagado horizontal ascendente, existente em
cada nivel.

Xl - PROGRESSO FUNCIONAL: deslocamento do servidor nos niveis
e referéncias contidas no seu cargo.

XIV - ENQUADRAMENTO: atribuicdo de novo cargo, grupo, nivel e
referéncia ao servidor, levando-se em consideracdo o cargo atualmente
ocupado.

XV - QUADRO DE PESSOAL: conjunto de cargos de provimento
efetivo e comissionado dos profissionais do magistério.

CAPITULO Il
DA ESTRUTURA DO PLANO DE CARREIRA

Art. 5° Este plano de carreira sera constituido de:
| - Quadro de pessoal dos profissionais do magistério.
II - Ingresso.
[ll - Enquadramento.
IV - Progressao funcional.
V - Da valorizagcao dos profissionais em educagao.



_ SEGAO|
DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE PESSOAL
DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO

Art. 6° O quadro de pessoal do magistério publico municipal, compbe-se:
I - Dos cargos Permanentes:
a) Docente — DOC — Professor e Profissionais da Educagéo — PE.
Il - Dos Cargos em Comisséo:
b) Direcao e Assessoramento Superior — DASMA.

Art. 7° Cada grupo ocupacional compreende:

| - Docente — DOC: Professor — 0s cargos a que sejam inerentes as
atividades de magistério, nos diversos niveis.

Il - Profissionais da Educacgéao — PE: Os cargos inerentes as atividades de
nivel superior, que exercem as fungdes de planejamento, supervisao escolar e
orientacdo educacional.

Art. 8° Os cargos permanentes que compde os grupos Docente — DOC e
Profissionais da Educacdo - PE, distribuem-se pelas categorias funcionais,
amplitudes de referéncias e niveis de vencimentos especificados no Anexo VI
parte integrante desta lei.

Art. 9° Os cargos de provimento efetivo de Professor e Profissionais da
Educacdo tém as respectivas atribuicbes e habilitacbes profissionais
estabelecidas na forma constantes dos Anexos |, Il e lll, partes integrantes
desta Lei.

Art. 10 Os cargos em comissdao do Grupo de Direcdo e Assessoramento
Superior — DASMA — do Quadro de Pessoal do Magistério, regidos pelo critério
de confianca, a que sejam inerentes atividades de planejamento, controle e
direcao, além de coordenacao, sao de livre nomeacao e exoneragcao do chefe
do Poder Executivo, especificados no Anexo |V, parte integrante desta lei.

Paragrafo unico — O cargo de Diretor de Escola sera exercido preferencialmente
por servidor efetivo no sistema municipal de ensino.

Art. 11 Ficam criados os cargos permanentes, nas quantidades e vencimentos
constantes dos anexos lll e VI, partes integrantes desta Lei.



SECAO I
DO INGRESSO

Art. 12 A investidura na Carreira do Magistério, far-se-a mediante aprovacao
prévia em Concurso Publico de provas e titulos.

§ 1°. Comprovada a existéncia de vagas nas escolas e a indisponibilidade de
candidatos aprovados em concurso anterior, A Secretaria Municipal de
Educacéo realizara Concurso Publico de provas e titulos, para preenchimento
das mesmas.

§ 2°. O estagio probatério, tempo de exercicio profissional a ser avaliado em um
periodo determinado de trés anos, ocorrerd entre a posse e a investidura
permanente na fungéo.

Art. 13 A nomeagéao do servidor ocorrera na referéncia inicial estabelecida para
0 cargo, atendendo os requisitos previstos nesta Lei.

SECAO Il
DO ENQUADRAMENTO

Art. 14 Os profissionais em educacédo, de provimento efetivo, que detenham
habilitacao nos termos desta Lei Complementar, serdo enquadrados por ato do
chefe do poder Executivo, nos respectivos cargos, em nivel e referéncia
constante dos Anexos IV e VI, com vencimento igual ou em referéncia
imediatamente superior ao vencimento atual.

Paragrafo unico: O professor que nao possuir habilitacdo necessaria para
adaptar-se aos critérios desta Lei, permanecera em quadro isolado, com
denominagdo de Professor Leigo, extinto quando vagar, sem direito a
Progressao Funcional, assegurado o direito, se buscar até o fim do ano de 2007
a habilitacdo exigida por esta Lei.

SECAO IV
DA TABELA DE UNIDADES DE VENCIMENTOS

Art. 15 A tabela de unidade de vencimentos sera composta por niveis verticais
e referéncias horizontais por nivel.

§ 1°. A tabela de remuneragcdo obedecer4d a um crescimento linear na
progressao horizontal, por referéncia e na progressao vertical de um nivel para
outro.

§ 2°. Quando da progresséo vertical, o servidor sera enquadrado na referéncia
de igual valor monetario ou imediatamente superior da qual se encontrava, no
nivel anterior.



§ 32. O valores da tabela de vencimento foram fixados e deverao ser mantidos
na proporcdo de que se obtenha um avango maximo, para um mesmo nivel,
que corresponda a 40% (quarenta por cento) sobre o salario base inicial da
categoria.

Art. 16 A tabela de vencimentos dos profissionais em educacgédo esta definida
no Anexo VI, cujo ponto médio tera a referéncia o custo médio aluno-ano,
considerando que:

| - O custo aluno-ano sera calculado com base nos recursos que
integram o Fundo de Desenvolvimento do Ensino Fundamental e de
Valorizacdo do Magistério, dividido pelo numero de alunos do Ensino
Fundamental Regular.

II - O ponto médio da escala salarial correspondera a média aritmética
entre a menor e a maior remuneragao possivel dentro da carreira.

Il - A remuneracdo média mensal dos docentes sera equivalente ao
custo aluno-ano, para uma funcao de vinte horas de aula ressalvados quatro
horas atividades, para uma relacdo média de vinte e cinco alunos por
turma/professor.

IV - Jornada maior ou menor que a definida no inciso lll, ou a vigéncia de
uma relagdo aluno-professor diferente da mencionada no referido inciso,
implicara diferenciagcao para mais ou para menos no fator de equivaléncia entre
custo médio aluno-ano e o ponto médio da escala de remuneracao mensal dos
docentes.

Art. 17 O piso salarial do pessoal do magistério publico municipal é de R$
551,60 (quinhentos e cinglienta e um reais e sessenta centavos), com
habilitagdo em curso de magistério — Normal - nivel de 2° grau, com atuacdo de
20 (vinte) horas semanais de efetivo trabalho em sala de aula, ressalvados os
20% de horas atividades, de acordo com o artigo 31 desta Lei.

SUBSEGAO | _
DAS GRATIFICAGOES

Art. 18 Ao profissional em educacéo, designado para exercer a funcao de
Diretor de Escola, sera concedida uma gratificacdo, com valor maximo
equivalente ao piso do professor, nivel |, 20 (vinte) horas semanais, para
funcao de 40 (quarenta) horas semanais.

SEGAO VI
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 19 A progressao funcional ocorrera de forma articulada e concomitante,
ap6s o cumprimento do estagio probatério nas areas de atuagédo contidas no



seu cargo, de acordo com sua habilitacdo conforme Anexos Ill, IV e V da
seguinte forma:

| - Pela progressao por desempenho e cursos de aperfeicoamento.

Il - Por nova titulacdo ou habilitacao.

Paragrafo Unico: A progressdo por desempenho ocorrerd em concordancia
com a progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacdo continuada,
ocorrendo a cada 02(dois) anos, sendo a primeira , apds o estagio probatorio.

Subsecéo |
DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
E POR FORMACAO CONTINUADA

Art. 20 A avaliacdo deve medir o desempenho e a formacao continuada do
servidor no cumprimento das suas atribuicées, levando em consideracdo a
pontuacdo e os critérios comportamentais, estratégicos e operacionais em
conformidade com os critérios, pontuacbes e diretrizes constantes na tabela
anexo lll desta lei.

Paragrafo Unico: Ao atingir a soma de 70% de eficiéncia nos critérios
estabelecidos, o professor tera garantido seu incremento de 4% no salario para
o0 biénio subsequente, sempre com referéncia no salario base.

Art. 21 A avaliacdo de desempenho e formacgao continuada sera cumulativa e
realizada anualmente, através de preenchimento de formulario especifico,
levando-se em consideracao os critérios estabelecidos no artigo anterior.

Art. 22 O Poder Executivo, ouvida a Secretaria Municipal de Educacao,
instituira a Comissao de Gestao do Plano de Carreira, integrada por servidores
publicos municipais paritariamente entre membros da administracdo e
professores designados pelo Poder Publico para proceder a avaliacdo do
servidor com a ciéncia do mesmo.

Paragrafo Unico: A Comisséo de Gestao do Plano de Carreira cabera a redagao
do regulamento que disciplinara a forma de proceder a avaliacao de
desempenho e formacao continuada, o qual sera devidamente aprovado por
decreto Executivo.

Art. 23 O membro do magistério que nao alcancar, na avaliacado, os requisitos
minimos para conseguir a promocao, devera participar de todas as orientacoes
pedagégicas e cursos de capacitacdo especificos para a melhoria do
desempenho, promovidos pela Secretaria Municipal de Educacao, sem prejuizo
dos dias letivos dos alunos.

Paragrafo Unico — Nao logrando éxito na avaliagdo, o servidor perdera a
promocao a que teria direito.



Art. 24 Fica prejudicada a progressao funcional por desempenho, quando o
membro do magistério sofrer uma das seguintes penalidades, durante o periodo
aquisitivo:

| - Somar duas penalidades de adverténcia por escrito.

Il - Sofrer pena de suspensao disciplinar.

Il - Completar trés faltas injustificadas ao servigo.

IV- Somar cinco chegadas atrasadas ou saidas antecipadas sem

autorizacao da chefia imediata.

Subsecéo Il
DA PROGRESSAO POR CURSOS
DE APERFEICOAMENTO OU CAPACITACAO

Art. 25 A progressao por curso de aperfeicoamento ou capacitacao — Progresso
Horizontal — que se dara através de comprovante de participagdo em cursos na
area de atuacao, sendo que devera somar o minimo de 160 (cento e sessenta)
horas de curso, realizados no periodo aquisitivo, propiciara a obter a pontuacao
a que tem direito para progressdo na carreira, constante da tabela anexo V
desta lei..

§ 1°. A apresentacado de titulos ou certificados de aperfeicoamento/capacitagao
devera ocorrer até o dia 20 de dezembro do ano em que o servidor tiver direito
a requeré-la e a sua concessao sera feita no més de fevereiro subsequente.

§ 2°. Teréo validade os cursos de aperfeicoamento/capacitacéo realizados na
area de atuacao do professor, registrados no 6rgdo competente e concluidos
apos a efetivacao do professor no Sistema Municipal de Ensino.

§ 3°. Os profissionais em Educacdo que ja tiverem cumprido o Estagio
probatério  terdo  direito, a 1° Progressdo por curso de
aperfeicoamento/capacitacao, até 12 (doze) meses apds a publicacao desta lei,
quando poderao utilizar certificados de cursos realizados apds o ano de 2000.

§ 4°. E permitido o somatério de horas/cursos com no minimo 20 (vinte) horas
de duragao.

§ 5° A progressdo de que trata o caput deste artigo obedecerd a
regulamentagdo determinada pela Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira
que sera devidamente aprovada através de Decreto Executivo.

) Subsegdo Il )
DA PROGRESSAO POR NOVA TITULACAO OU HABILITACAO

Art. 26 Os servidores do grupo ocupacional Magistério poderao progredir na
carreira mediante apresentacdo de nova habilitacdo na area de atuacdo e a
devida comprovagao de permanéncia no sistema municipal de ensino de, pelo
menos 3 (trés) anos.



Art. 27 A progressao por nova titulacdo prevista no artigo anterior, sera anual
no més de abril, regulamentada pela Comissao de Gestao do Plano de Carreira
e aprovado por ato do Poder Executivo, nas demais areas em que nao cabe
competéncia a Comissao de Gestdo, nos casos de mudancas de nivel e fora
da area de atuacdo, a progressao se dara unica e exclusivamente por concurso
publico.

Paragrafo Unico: Quando da progressao prevista no caput deste artigo dar-se-a
na referéncia salarial imediatamente superior ao vencimento atual.

) SEGAO VI )
DA VALORIZAGAO DOS PROFISSIONAIS EM EDUCAGAO

Art. 28 O Sistema Municipal de Ensino, no cumprimento do disposto nos artigos
67 e 87 da Lei n°® 9.394/96, envidara esforcos para implementar programas de
desenvolvimento profissional dos docentes em exercicio, incluida a formagao
em nivel superior, em instituicbes credenciadas, bem como em programas de
aperfeicoamento em servicgo.

Paragrafo Unico: A implementagdo dos programas de que trata o caput deste
artigo, tomara em consideragao:

| - A prioridade em areas curriculares carentes de professores.

Il - A situacdo funcional dos professores, de modo a priorizar os que
terdo mais tempo de exercicio a ser cumprido no Sistema.

Il - A utilizacdo de metodologias diversificadas, incluindo as que
empregam recursos da educagao em distancia.

_ CAPITULO IV ,
DA ADMISSAO EM CARATER TEMPORARIO

Art. 29 Fica autorizada a contratacdo de docentes em carater temporario, para
atendimento dos seguintes casos considerados de excepcional interesse
publico:

| — Substituicdo de servidor em férias, licenciado ou designado para exercer
outra fungao, tanto do quadro do municipio como também de outros 6rgaos
publicos, colocado a disposicéo da prefeitura.

Il - Preenchimento de cargo inicial de carreira, desde que as vagas nao
tenham sido preenchidas através de Concurso Publico.

Il - Para atender demanda de matricula imprevistas na rede Publica
Municipal.

IV- Para o provimento de vagas de professor, na execugao do convénio de
municipalizacao da educacao.



V- Para execucao de convénios de cooperacao entre o Municipio, Estado,
Unido e/ou através de suas Fundacgdes, Autarquias, Empresas Publicas e de
Economia Mista.

Art. 30 O prazo de contratacdo ndo sera superior:
| - Ao das férias, licenga, ou designacao, no caso do inciso I;
Il - De seis meses,a um ano, no caso dos incisos Il e lll;
[l - A um ano, no caso do inciso |V,
IV - Porquanto perdurar o convénio, no caso do inciso V.

Art. 31 O recrutamento sera feito mediante processo seletivo de acordo
com edital especifico.

Art. 32 Nas contratacdes por prazo determinado serdao observados os niveis de
vencimentos constantes dos anexos lll, IV e VI desta Lei, para as mesmas
atribuicoes.

Art. 33 As contratacdes por periodo determinado seguirdo o Regime Juridico da
Prefeitura Municipal.

CAPITULO V
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 34 A jornada de trabalho do titular de cargo da Carreira podera ser parcial
ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

I -10 (Dez) horas semanais;

Il -20 (Vinte) horas semanais;

[l - 30 (Trinta) horas semanais;

IV - 40(Quarenta) horas semanais.

§ 1 ° A jornada de trabalho do professor em funcdo docente inclui uma parte
de horas de aula e uma parte de horas atividades, destinadas, de acordo com a
proposta pedagogica da escola, a preparacao e avaliagao do trabalho didatico,
a colaboracdo com a administracdo da escola, a reunides pedagdgicas, a
articulacdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional, de acordo
com a proposta pedagdgica da escola.

§ 2° A jornada de vinte horas semanais do professor em fungcédo docente inclui
dezesseis horas de aula e quatro de horas atividades que deverdo ser
cumpridas na escala.

§ 3°. A jornada de quarenta horas semanais do professor em fungdo docente
inclui trinta e duas horas de aula e oito horas atividades cumpridas na escola.

§ 4°. Serd a seguinte a composicdo da jornada semanal de trabalho do
professor:



Total de Horas Horas/Aula Horas/Atividade
05 04 01
10 08 02
15 12 03
20 16 04
25 20 05
30 24 06
35 28 07
40 32 08

§ 5°. O edital convocatorio para preenchimento de cargos no Sistema Municipal
de Ensino explicitara a carga horaria e a disciplina e/ou médulo das vagas
abertas em Concurso Publico de provas e titulos, ou processo seletivo quando
para admissao em carater temporario.

Art. 35 O titular de cargo de carreira em jornada parcial, que nao esteja em
acumulacao de cargo, emprego em funcao publica, podera prestar servico como
Admitido em Carater Temporario - ACT, conforme Legislacao Complementar
especifica, até o maximo de 20(vinte) horas semanais, sendo que a retribuicéo
pecuniaria relativa as horas trabalhadas como ACT, correspondera em qualquer
hip6tese ao do Professor - Classe A, respeitando a area de atuacao: Magistério,
Licenciatura Plena e Especializacao.

Art. 36 Ao titular de cargo da carreira em regime de quarenta horas semanais
pode ser concedido gratificacdo de dedicacao exclusiva, para a realizacao de
projetos especificos de interesse do ensino, devidamente justificados, por
tempo determinado.

Paragrafo unico: 0 regime de dedicacéo exclusiva implica, além da obrigacao de
prestar 40(quarenta) horas semanais de trabalho em dois turnos completos, o
impedimento do exercicio de outra atividade remunerada, publica ou privada.

Art. 37 A Convocacao para a prestacao de servico em regime de 40(quarenta)
horas semanais e a concessao do incentivo de dedicacao exclusiva dependerao
de parecer favoravel da Comissao de Gestao do Plano de Carreira.

Paragrafo unico: A interrupcdo da convocacao e a suspensdo da concessao
do incentivo de que trata o caput do artigo ocorrerao:
| - a pedido do interessado;
Il - quando cessada a raz&o determinante da convocagao ou da cessao;
[l - quando expirado o prazo de concessao do incentivo;
IV - quando descumpridas as condigdes estabelecidas para a
convocacao ou cessao do incentivo.

Art. 38 A Secretaria Municipal de Educacao podera conceder até o limite de 02
(duas) licencas por ano, a professores e profissionais da educacéo, que



tiverem completados 05 (cinco) anos de atividade no sistema municipal
de ensino.

§ 1°. A licenca de que trata o caput deste artigo, sera concedida para realizacao
de formacédo continuada ou capacitacdo profissional em cursos de
interesse e afinidade com a rede municipal de ensino.

§ 2°. O tempo da concessao da licenga sera remunerado no mesmo valor do
salario que o profissional estiver recebendo ao tempo da aprovacao.

§ 3°. Tempo, forma, inscricdo, direito e triagem dos profissionais interessados
na licenga para formagédo profissional serdao regulamentados pela
Comissao de Gestao do Plano de Carreira e devidamente aprovada por
Decreto Executivo.

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 39. Ficam excluidos desta Lei quaisquer beneficios que impliquem
afastamento da Escola, tais como: faltas abonadas, licenca prémio e demais
licengas néo previstas na Constituicdo Federal, bem como cedéncia para outras
funcbes fora do Sistema de Ensino, exceto se sem 6nus para o Sistema de
origem do integrante da Carreira do Magistério.

Art. 40. Aos docentes em exercicio de regéncia de classe nas unidades
escolares ficam assegurados quarenta e cinco dias de férias anuais,
distribuidos nos periodos de recesso, conforme interesse da escola, fazendo jus
os demais integrantes do Magistério a trinta dias de férias por ano.

Art. 41. Regras, vantagens, beneficios e outras ndo vetadas ou regulamentadas
nesta lei, observar-se-a as regulamentadas no Estatuto dos Servidores Publicos
Municipais, bem como a previdéncia e assisténcia.

Art. 42. Os Profissionais do Magistério terdo lotagdo no Orgdo Central e
exercicios nos locais para onde forem designados pela Chefia imediata,
observado o interesse publico.

Art. 43. O chefe do poder Executivo expedird atos administrativos
complementares necessarios a plena execucao desta Lei.

Art. 44. As despesas decorrentes desta Lei correrdo a conta das dotagdes
préprias do orcamento geral do Municipio.

Art. 45. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicacao.
Salto Veloso (SC), 12 de dezembro de 2005.

Claudemir Cesca
Prefeito Municipal



ANEXO |
Lei Complementar n.? 003/2005 de 12 de dezembro de 2005.

GRUPOS OCUPACIONAIS

Grupo | — Docente — DOC.

- Professor.

Grupo Il — Profissionais da Educacao — PE.

- Orientador Educacional;
- Administrador Escolar;
- Supervisor Escolar.
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ANEXO I
Lei Complementar n.? 003/2005 de 12 de dezembro de 2005.

DESCRICAO DO CARGO
GRUPO OCUPACIONAL: DOCENTE

CARGO: PROFESSOR
DESCRIGCAO DETALHADA

- Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.

- Participar do processo de planejamento das atividades da escola.

- Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao avancgo da
tecnologia educacional e as diretrizes do ensino.

- Executar o trabalho docente em consonédncia com o plano
curricular da escola.

- Contribuir para o aprimoramento da qualidade de ensino.

- Colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as
familias e a comunidade.

- Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o regimento
escolar, nos prazos estabelecidos.

- Estabelecer formas alternativas de recuperacdo para os que
apresentarem menor rendimento.

- Atualizar-se em sua area de conhecimento.

- Cooperar com os servicos de administracdo escolar,
planejamento, inspecao, supervisdo e orientacdo educacional.

- Zelar pela aprendizagem do aluno.

- Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.

- Participar de reunides, encontros, atividades civicas, culturais e
conselhos de classe.

- Levantar, interpretar e formar dados relativos a realidade de
sua(s) classe(s).

- Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgdo superior
competente.

- Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos setores
especificos de atendimento.

- Participar da elaboracdo do regimento escolar e da proposta
pedagdgica da escola.

- Zelar pela disciplina e pelo material docente.

- Executar outras atividades afins e compativeis com o cargo.
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DESCRICAO DO CARGO

CARGO: PROFISSIONAIS DA EDUCACAO

I Administrador Escola.
I Orientador Educacional.
[l Supervisor Escolar.

DESCRICAO DETALHADA

| - ADMINISTRADOR ESCOLAR:

Prestar assessoria a Direcao da escola na definicdo de
diretrizes de acao, na aplicacao de legislacao referente ao
ensino e de administracao de pessoal.

Colaborar com a direcdo da escola no que se relaciona
com sua habilitagédo profissional.

Articular as diferentes tendéncias relacionadas ao
processo pedagdgico, buscando unidade de acao, com
vistas as finalidades da educacéo.

Acompanhar o trabalho da escola assessorando a diregao
no diagnostico, no planejamento e na avaliacdo de
resultados, na perspectiva de um trabalho coletivo e
interdisciplinar.

Colaborar com todas os profissionais que atuam na
escola, visando o aperfeicoamento e busca de solugdes
aos problemas do ensino.

Buscar aperfeicoar-se constantemente.

Ajudar a implantar e manter formas de atuacao,
estabelecidas com propésito de assegurar as metas e
objetivos tracados para garantir a funcdo social da escola.
Coletar, organizar e socializar a legislacao de ensino e de
administragdo de pessoal.

Colaborar com a direcdo da escola no sentido de
organizar e distribuir recursos fisicos e humanos,
necessarios a viabilizacao do projeto politico-pedagdgico
da escola.

Coordenar o processo de elaboracdo e atualizacao do
regimento escolar, garantindo o seu cumprimento.
Colaborar na elaboracdao de diretrizes cientificas e
unificadoras do processo administrativo, que levem a
consecucao da filosofia e da politica educacional.
Implantar e manter formas de manutencdo adequadas
para assegurar o cumprimento das metas e a consecucao
dos objetivos a serem alcancados.

Executar outras atividades afins.
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Il - ORIENTADOR EDUCACIONAL:

Planejar e coordenar o servico de orientacao educacional.
Coordenar a orientagdo vocacional e o aconselhamento
psicopedagdgico do educando.

Orientar o0s  professores na identificacdo de
comportamentos divergentes dos alunos, bem como de
proposta alternativas de solucéo.

Ativar o processo de integracdo Escola-Familia-
Comunidade.

Subsidiar os professores quanto a utilizacao de recursos
psicopedagdgicos.

Promover o aconselhamento psicopedagdgico dos
alunos, individual ou em grupo, aplicando os
procedimentos adequados.

Participar na construcdo do projeto politico-pedagogico.
Participar do diagnéstico da escola junto a comunidade
escolar, identificando o contexto sécio-econédmico e
cultural em que o aluno vive.

Estimular a reflexdo coletiva de valores morais e éticos,
visando a construcao da cidadania.

Participar da elaboragédo do regimento escolar.

Buscar atualizar-se permanentemente.

Colaborar na construcdo da auto-estima do aluno,
visando a aprendizagem do mesmo, bem como a
construcao de sua identidade pessoal e social.

Influir para que o corpo diretivo e docente se
comprometam com o atendimento as reais necessidades
dos alunos.

Executar outras atividades compativeis com a sua fungao.

Il - SUPERVISOR ESCOLAR:

Avaliar o desempenho da escola, como um todo, de forma
a caracterizar suas reais possibilidades e necessidades,
seus niveis de desempenho no processo de
desenvolvimento do curriculo e oportunizar tomadas de
decisdes, embasadas na realidade.

Apresentar propostas que visem a melhoria da qualidade
de ensino e o alcance das metas estabelecidas para esse
fim.

Coordenar a elaboracado do planejamento de ensino e de
curriculo;

Assessorar a direcdo e as demais atividades e servigcos
da escola;

Participar da elaboragédo do regimento escolar.
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- Orientar e supervisionar atividades visando o pleno
rendimento escolar.

- Assessorar o trabalho docente na busca de solugdes para
os problemas de repeténcia, evasdo e reprovagao
escolar.

- Assessorar o trabalho docente quanto a métodos e
trabalhos de ensino.

- Promover o aperfeicoamento dos professores através de
encontros de estudos ou reuniées pedagogicas.

- Buscar atualizar-se permanentemente.

- Colaborar com todos os profissionais da escola, na busca
de solucdes para os problemas do corpo docente e de
ensino.

- Estimular e assessorar a efetivacdo das mudancas no
ensino.

- Executar outras atividades afins.
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Cargo

N° de
Vagas

GRUPO | - DOCENTE
Habilitacdo Profissional

Vagas
Providas

Vagas
a Prover

Professor

27
(total)

(ESPECIAL)
MAGISTEWRIO

PEDAGOGO

GRADUADO NA AREA

DA ATUACAO

- Habilitacdo obtida em curso de
nivel médio, na area do magistério,
com registro na Secretaria de Estado
da Educacéo ou equivalente.

- Habilitacdo obtida em curso de
nivel superior de licenciatura plena
na area de atuacgao, para atuacao na
educagéao infantil e séries inicias do
Ensino Fundamental.

- Habilitacdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura plena,
formagdo pedagogica, e ou outra
formacdo em  curso  superior
correspondente a area de
conhecimento especifica do
curriculo, e ou de pés-graduagéo —
especializacdo com formacéo
pedagdgica nos termos da legislagao
vigente, para atuagcdo nas séries
finais do Ensino Fundamental e
Ensino Médio.

01/20h

01/20h
02/40h

01/20h
03/40h

05/20h
01/40h

13/40h

N° de
Vagas

GRUPO | | — Profissionais da Educacgao

Habilitacdo Profissional

Vagas
Providas

Vagas
a Prover

Professor g

03

ESPECIALISTAS

- Habilitacdo obtida em curso de
nivel superior, de licenciatura plena,
formagdo pedagodgica especifica, e
ou curso de pés-graduagio -
especializacdo na area de atuacao e
formacao.

01/40h

02/40h
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DOS CARGOS PERMANENTES

Grupo Quantidade Categoria Funcional Amplitude de
Nivel de Referéncia Referéncia
I 27 (total) Professor | AaN
Docentes AaN
Il 03 (total) Professor |l

Profissionais da Educacgao
01 Orientador Educacional AaN
01 Administrador Escolar AaN
01 Supervisor Escolar AaN

DOS CARGOS EM COMISSAO
DASMA — Direcao e Assessoramento Superior — Magistério
Carga Horaria — 40 horas semanais
Quantidade Denominagao Nivel
01 Diretor de Escola DASMA 01
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DA PROGRESSAO POR DESEMPENHO
E POR FORMACAO CONTINUADA

Iltem

Critério

Pontuacéo %

Observacao

01

Formacgao continuada

30

Programas de formacdo do
MEC, Secretarias Estadual e
Municipal de Ensino e ou
prestadas por Universidades.

02

Frequéncia

10

Nivel de frequéncia segundo
parametros de qualidade do
MEC

03

Assiduidade

10

Nivel de assiduidade compativel
com as necessidades da carga
horaria escolar, de atividades
extras classe e formacéao
continuada.

04

Organizacgao Profissional

10

Planos de curso, preparagao
das aulas, organizacdo em sala
de aula, registros e relatorios,
cuidado com materiais.

05

Uso adequado de
equipamentos em
Servico

10

Utilizagéo dos recursos
disponiveis, atitude pré-criativa
na utilizaggo de  novas
tecnologias.

06

Desenvolvimento de
projetos

10

Elaboracao de projetos
pedagogicos individuais ou
coletivos, com regularidade e
responsabilidade.

07

Relacionamento
Profissional/Pessoal

10

Nivel de relacionamento
interpessoal com colegas de
trabalho, pais, alunos e
comunidade escolar.

08

Nivel de participacdo em
atividades extra-classe

10

Colaboragdo em atividades
publicas de importancia coletiva
de interesse educacional e ou
de interesse da prefeitura
(eventos, campanhas...)

Total

100
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TABELA DE VENCIMENTOS
_ 20 HORAS SEMANAIS
PROGRESSAO DE 40% AO LONGO DA CARREIRA

° A B C D E F G H I J K L M N
Nivel 20 Habilitacdo
< .
@) Profissional
Saldrio | 5°ANO | 7°ANO | 9°ANO | 11°ANO | 13° ANO | 15° ANO | 17° ANO | 19° ANO | 21° ANO | 23° ANO | 25° ANO | 27° ANO 29° ANO
Base +4% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3% +3%
= (Especial) 551,60 | 573,66 | 590,20 | 606,74 | 623,28 | 639,82 | 656,36 | 672,90 | 689,44 | 705,98 | 722,52 | 739,06 755,60 772,14
E s Ej ) Magistério
SOZ8 |5 :
zz3 S |3 - Pedagogia
z?ﬂE&’ o |8 - Graduados na 612,90 | 637,41 | 655,79 | 674,17 | 692,55 | 710,93 | 729,31 | 747,69 | 766,07 | 784,45 | 802,83 | 821,21 839,56 857,97
Uy <& |© drea de atuagio
5 Z=2 |a
o Ej A A
8 Pés-graduados 674,20 | 701,16 | 721,38 | 741,60 | 761,82 | 782,04 | 802,26 | 822,48 | 842,70 | 862,92 | 883,14 | 903,36 923,58 943,80
%,2& — Graduados 674,20 | 701,16 | 721,38 | 741,60 | 761,82 | 782,04 | 802,26 | 822,48 | 842,70 | 862,92 | 883,14 | 903,36 923,58 943,80
z e - Especialistas
S 3 3
225 | &
0 8 B © Pés-graduados 741,60 | 771,26 | 793,50 | 815,74 | 837,98 | 860,22 | 882,46 | 904,70 | 926,94 | 949,18 | 971,42 | 993,66 | 1.015,90 | 1.038,14
S<&m |
ey}

Obs. As referéncias acima equivalem a carga horaria de 20 (vinte) horas semanais. Jornada maior ou menor, implica diferenciagdo para mais ou para
menos, no valor do vencimento, proporcionalmente.




