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ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO i — o
IPRESVEL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL D@S” "'E“m"-ﬁp
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO™

Of. n° 035/2018 18 de junho de 2018.

Prezado Senhor,

Cumprimentando-o respeitosamente, solicitamos que seja realizado processo de
dispensa de licitagdo, nos termos do art. 24 da Lei n° 8.666/93 cujo objeto é a contratacdo
de empresa para desenvolvimento do website desta autarquia, conforme propostas

anexas.
Atenciosamente,
. 58/
TANIA GIACOMIN DE BORTOLI
Diretora-Executiva
iimo. Senhor
Zuriel Bussi

Técnico em Compras e Licitagdes
Municipio de Salto Veloso - SC

Travessa das Flores, 58 - Salto Veloso - SC - 89.595-000
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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Subsolo Shopping Apolo Center - Centro — Cacador — SC f R,
Tel.: (49) 3563-0332 - atendimento@mz2.com.br - www.mz2.com.br f’g y 2\0 “

Cacador-SC, 15 de junho de 2018

PROPOSTA PARA DESENVOLVIMENTO DE WEBSITE EM 1 IDIOMA (PORTUGUES)

Com o objetivo de apresentar e divulgar as informagdes do IPRESVEL na internet, de forma
rapida, dindmica, atrativa e eficaz, apresentamos a proposta de desenvolvimento de um
website, baseado nos padrdes internacionais de usabilidade e “encontrabilidade”.

Juntamente com o desenvolvimento do site esta incluso um painel administrativo para que o
proprio cliente faca as atualizagdes e contetido, incluir, excluir, modificar, anexar fotos, textos
e arquivos em areas predefinidas dento do site.

Os projetos desenvolvidos pela mz2 séo programados linha a linha, o que torna o site répido
e flexivel. Hoje em nosso portfélio temos mais de 100 sites desenvolvidos, todos sempre
usando o que ha de mais moderno e recente em termos de tecnologia no momento do
desenvolvimento do projeto.

A maioria dos trabalhos desenvolvidos pela mz2 podem ser conferidos em:

ESTRUTURA ORCADA
Utilizamos como base o site do IPASC: http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/
Caso alguma area seja removida e/ou acrescentada este orcamento pode ser recalculado.

PROJETO DE DESIGN ]

Sera desenvolvido de acordo com um briefing respondido pelo cliente, iniciando-se do ponto zero e
contemplando todas as etapas de navegagéo e apresentacdo de conteldo, todo esse processo é
realizado com base nas mais novas tendéncias de organizagéo visual e de apresentacéo de contetido,
possibilitando a0 visitante uma experiéncia mais agradével e objetiva.

a. Contetido - . "=
O projeto gréfico também ir& contar com uma organizagéo do contetido eficiente, melhorando a
acessibilidade do site.

b. SEO - Search Engine Optimization
O codigo do site ser4 otimizado para ser mais faciimente localizado e melhor avaliado em
mecanismos de busca como Google, Yahoo!, Bing, ASK, entre outros.

c. Otimizacgao de arquivo
Todas as imagens e textos serdo escritos e equalizados de forma que o carregamento do contelido
seja o mais rapido possivel melhorando a experiéncia do visitante.
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d. Codificagdo Web Standards %R“b R

O site sera codificado seguindo os padrdes internacionais para web (Web Standards) definidos",ﬁ@iaz T -
W3C (World Wide Web Consortium). )

e. Adequacao para os principais navegadores

O website serd desenvolvido de forma que seja carregado corretamente na maioria dos
navegadores para desktop e mobile no caso de sites responsivos, garantindo que o contelido
chegara de forma adequada ao visitante.

f. Sistema de relatérios estatisticos

Seré implementado um sistema de relatérios, o que ird possibilitar 0 acompanhamento diério e em
tempo real do nimero de acessos, duragdo das visitas, mapa de onde vem as visitas, contetido
mais acessado entre uma série de outros dados.

METODOLOGIA DE TRABALHO
Dividimos o projeto em 7 etapas
1. Definigo da estrutura de navegacao do site;
Desenvolvimento dos layouts;
Apés a aprovagao dos layouts inicia-se a programagao;
Criagdo do banco de dados;
Testes de performance, funcionalidades e ajustes se necessarios;
Treinamento do responsével pela alimentagéao do contetido.
Publicacéo do site na internet.

NSO~ WN

PRAZO DE ENTREGA:

Aproximadamente 20 a 30 dias apds data estabelecida de inicio. Este prazo esta condicionado a
entrega do material necessario para o desenvolvimento do projeto, caso haja atraso na entrega do
material este prazo sera prorrogado.

VALORES PARA DESENVOLVIMENTO:

[ JOPCAO 1 - SITE DESKTOP

Pagamento parcelado (3X)

Entrada de R$ 1.300,00 na aprovagéo do orgamento via depdsito.
+ 2 parcelas de igual valor para 30/60 dias no boleto.

Total: R$ 3.900,00.

[ JOPCAO 2 - SITE DESKTOP +CELULAR/TABLET (RESPONSIVO):
Pagamento parcelado (4X)

Entrada de R$ 1.237,50 na aprovagéo do orgamento via depdsito.

+ 3 parcelas de igual valor para 30/60/90 dias no boleto.

Total: R$ 4.950,00.

Obs.: O ndo pagamento das parcelas do desenvolvimento ou hospedagens implicam na desativacdo dos
servigos do site e e-mail em 6 dlias ap0s o vencimento. Para reafivagéo os valores devem ser quitados
+ pagamento de taxa de reativagdo no valor de R$ 150,00.

MANUTENGCAO/ADMINISTRACAO
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[ JALUGAR O PAINEL ADMINISTRATIVO P/ CADASTRAR O CONTEUDO: R$ 50,00/Fﬁ§,s. Lo
A administracé&o do site pode ser feita pelo cliente através de uma area restrita no site, de forma ré‘Bid‘é e
e simples, nesta area restrita é possivel inserir, excluir e alterar, textos e imagens, porém n&o é possivel
alterar o layout nem a estrutura do site. Manutengédo do painel e suporte feita mensalmente sem custos
adicionais. '

[ IMANUTENCAO SOB DEMANDA: R$ 80,00/hora

S6 pague quando precisar. Nenhum painel administrativo desenvolvido e apds o langamento do site,
cada alteracdo ou cadastramento que precisar serda cobrado com base em horas técnicas de
programagao com valor minimo de 1 hora.

HOSPEDAGEM / ADMINISTRACAO:

Para oferecer uma melhor velocidade de acesso para todas as péginas e suporte adequado as
tecnologias que serdo utilizadas no site, indicamos o seguinte plano de hospedagem oferecido pela
nossa empresa em parceria com a LOCAWEB:

Hospedagem do website com suporte a PHP e Bancos de dados MySQL.
5gb de espago em disco para arquivos do site.

Backup e redundéancia de dados e link.

Servidor dedicado.

Gerenciamento/Monitoramento 24horas 7 dias por semana.

SRR NENEN

[ ]JA TENHO HOSPEDAGEM - R$ 0,00.
(Obs.: a hospedagem deve ser compativel com a tecnologia usada no desenvolvimento)

[ JHOSPEDAGEM NA MZ2 sem contas de e-mail R$ 30,00 / més.
[ JCONTAS DE E-MAIL R$ 5,00/conta/més

Validade deste orcamento: 7 dias.

Qualquer davida, favor entrar em contato Tel.: (49) 3563-0332 — atendimento@mz2.com.br

Aceitamos a Proposta acima

Junior Maciel

mz2 — web design Studio
(49) 3563-0332
www.mz2.com.br

Em / /




A Previdéncia Social do Municipio de Salto Veloso — IPRESVEL

A/C Tania Giacomin De Bortoli | Diretora-Executiva
(49)3536 0146
ipresvel@saltoveloso.sc.gov.br

OBIJETIVOS

1) Desenvolvimento de um website, contemplado as novas tendéncias visuais e a navegacao em dispositivos
moveis, ampliacdo de compatibilidade com midias sociais e tecnologias multimidia.
a. Ferramentas de upload de arquivos
b. Ferramenta de pesquisas online
c. Pdginas institucionais
d. Formuldrios de contato
2) Desenvolvimento de Logomarca e Identidade Visual
a. Manual de aplicacdo da marca
b. Papelaria basica
c. Arquivos abertos e editaveis
d. Arquivos fechados para uso em diferentes aplicacdes

SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO

A plataforma de gerenciamento de contetdo (CMS) escolhida para o desenvolvimento do site é o Wordpress,
um sistema mundialmente conhecido pela robustez, seguranca, simplicidade de manutenc3o.

Com o uso desta ferramenta, ampliamos e qualificamos o posicionamento do site nos sites de buscas como
Google e Bing, através das melhores técnicas de SEO - Search Engine Optimizatin, além de facilitar a interacdo
com as redes sociais, através de compartilhamentos diretos.

Também é possivel realizar, em tempo real, alteracdes de estrutura das paginas, alterando posicdo de
elementos, modificando itens em destaque, separando contetido em categorias, criar, editar ou remover
paginas automaticamente.

FERRAMENTAS

® Integracdo com redes sociais como Facebook, Twitter, Google Plus, Instagram.
® Integragdo com sistemas multimidia como Youtube, SoundCloud (sistema de armazenamento de dudio)



e Upload de arquivos

e Ferramenta de criagdo de pesquisas online o

INVESTIMENTO

e DESENVOLVIMENTO DO SITE = RS 4.990,00
® MENSAL = Sera definido a partir da quantidade de contas de e-mail e necessidade de servidor para
armazenar os arquivos que serdo enviados ao website, para serem disponibilizados aos visitantes.

MATERIAL CRIADO

A Previdéncia Social de Salto Veloso terd, através da contratagdo deste servigo, uma padronizacdo completa de -
toda sua identidade visual. O contrato preverd a criagdo da logomarca e de materiais que dar3o a devida
uniformidade a toda comunicacgo.

Estardo inclusos na criagdo o desenvolvimento de cartdes de visitas, pastas, envelopes, uniformes, crachas,
envelopamento de veiculos, arte padrdo para Facebook, etc.

Também serd criado um Manual de Uso e Aplicagdo da Marca, para que em materiais que sejam criados
futuramente por gréficas e empresas de comunicagdo visual ou brindes, 0 mesmo padrio seja respeitado.

INVESTIMENTO

e CRIAGCAO E DISPONIBILIZAGAO DOS ARQUIVOS: R$ 5.490,00

PACOTE PARA CONTRATACAO COMPLETA

e DESENVOLVIMENTO DO SITE = RS 4.990,00
e CRIACAO E DISPONIBILIZAGAO DOS ARQUIVOS: R$ 5.490,00
e VALOR TOTAL DE R$ 10.480,00 POR R$ 7.999,00 PARA PAGAMENTO A VISTA NA CONTRATACAO

CONSIDERACOES

¢ Proposta valida por 10 dias

Atenciosamente,

Thomaz Morganti
Diretor | VALEMAIS
Fone: 49 3537 1668 / 9 9104 7354



A Previdéncia Social do Municipio de Salto Veloso — IPRESVEL

A/C Tania Giacomin De Bortoli | Diretora-Executiva
(49)3536 0146
ipresvel@saltoveloso.sc.gov.br

OBIJETIVOS

1) Desenvolvimento de um website, contemplado as novas tendéncias visuais e a navegacdo em dispositivos
mdveis, ampliagdo de compatibilidade com midias sociais e tecnologias multimidia.
a. Ferramentas de upload de arquivos
b. Ferramenta de pesquisas online
c. Paginas institucionais
d. Formularios de contato
2) Desenvolvimento de Logomarca e Identidade Visual
a. Manual de aplicagdo da marca
b. Papelaria basica
c. Arquivos abertos e editaveis
d. Arquivos fechados para uso em diferentes aplica¢des
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" SISTEMA DE GERENCIAMENTO DE CONTEUDO

A plataforma de gerenciamento de contetido (CMS) escolhida para o desenvolvimento do site é o Wordpress,
um sistema mundialmente conhecido pela robustez, seguranga, simplicidade de manutencio.

Com o uso desta ferramenta, ampliamos e qualificamos o posicionamento do site nos sites de buscas como
Google e Bing, através das melhores técnicas de SEO - Search Engine Optimizatin, além de facilitar a interacdo
com as redes sociais, através de compartilhamentos diretos.

Também é possivel realizar, em tempo real, alteragdes de estrutura das péginas, alterando posi¢do de
elementos, modificando itens em destaque, separando conteido em categorias, criar, editar ou remover
paginas automaticamente.

FERRAMENTAS

e Integracdo com redes sociais como Facebook, Twitter, Google Plus, Instagram.
e Integracdo com sistemas multimidia como Youtube, SoundCloud (sistema de armazenamento de audio)
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e Upload de arquivos LR {ars)
e Ferramenta de criagdo de pesquisas online % ;f;;Q
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" INVESTIMENTO

e DESENVOLVIMENTO DO SITE = R$ 4.990,00
e MENSAL = Sera definido a partir da quantidade de contas de e-mail e necessidade de servidor para
armazenar os arquivos que serdo enviados ao website, para serem disponibilizados aos visitantes.

MATERIAL CRIADO

A Previdéncia Social de Salto Veloso tera, através da contratagdo deste servigo, uma padroniza¢do completa de
toda sua identidade visual. O contrato prevera a criagdo da logomarca e de materiais que dar3o a devida
uniformidade a toda comunicacéo.

Estardo inclusos na criagdo o desenvolvimento de cart8es de visitas, pastas, envelopes, uniformes, crachas,
envelopamento de veiculos, arte padro para Facebook, etc.

Também sera criado um Manual de Uso e Aplicagdo da Marca, para que em materiais que sejam criados
futuramente por graficas e empresas de comunicagdo visual ou brindes, 0 mesmo padrio seja respeitado.

INVESTIMENTO

e CRIAGAO E DISPONIBILIZAGAO DOS ARQUIVOS: R$ 5.490,00

PACOTE PARA CONTRATACAO COMPLETA

e DESENVOLVIMENTO DO SITE = RS 4.990,00
e CRIACAO E DISPONIBILIZACAO DOS ARQUIVOS: RS 5.490,00
e VALOR TOTAL DE R$ 10.480,00 POR R$ 7.999,00 PARA PAGAMENTO A VISTA NA CONTRATACAO

CONSIDERACOES

e Proposta vélida por 10 dias

Atenciosamente,

Thomaz Morganti
Diretor | VALEMAIS
Fone: 49 3537 1668 / 9 9104 7354
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Salto Veloso, 7 de junho de 2018.

Proposta desenvolvimento IPRESVEL - Instituto Municipal de Previdéncia
Dos Servidores Publicos de Salto Veloso.

Cliente: IPRESVEL
Dominio: www.IPRESVEL.com.br

Estrutura do site:

Pagina inicial

O IPRESVEL

Diretoria

Politicas de investimentos
Relatério de investimentos mensal
Noticias

Leis

Contas publicas

Licitacdes

Contato

Website
Valor: R$ 6.347,00 (Seis mil trezentos e quarenta e sete reais)

Hospedagem semestral

10 contas de e-mail

10Gb de espaco .

R$ 264,00 (Cento e oitenta reais)

Anderson Lovatel (Sdcio Gerente)

CNPJ: 09.581.309/0001-97
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PROPOSTA PARA DESENVOLVIMENTO DE WEBSITE ;“""“‘“'-0
EM 1 IDIOMA (PORTUGUES) o yel®

A IPRESVEL

A/C Tania
Cacador-SC, 06 de agosto de 2018

ESTRUTURA ORCADA

Utilizei como base para este orcamento o site do IPASC:
http://www.ipasc.cacador.sc.gov.br/

Caso alguma area seja removida e/ou acrescentada este orgamento pode ser recalculado.

PROJETO DE DESIGN

Sera desenvolvido de acordo com um briefing respondido pelo contratante, iniciando-se do ponto
zero e contemplando todas as etapas de navegagdo e apresentacdo de contelido, todo esse
processo é realizado com base nas mais novas tendéncias de organizag&o visual e de apresentagéo
de conteldo, possibilitando ao visitante uma experiéncia mais agradavel e objetiva.

a. Contetddo
O projeto gréfico também ird contar com uma organizagéo do contetido eficiente, melhorando a
acessibilidade do site.

b. SEO - Search Engine Optimization _
O codigo do site sera otimizado para ser mais faciimente localizado e melhor avaliado em
mecanismos de busca como Google, Yahoo!, Bing, ASK, entre outros.

c. Otimizagao de arquivo
Todas as imagens e textos serdo escritos e equalizados de forma gue o carregamento do
conteddo seja o mais répido possivel melhorando a experiéncia do visitante.

d. Codificagcao Web Standards
O site sera codificado seguindo os padrées internacionais para web (Web Standards) definidos
pela W3C (World Wide Web Consortium).

e. Adequacéo para os principais navegadores

O website serd desenvolvido de forma que seja carregado corretamente na maioria dos
navegadores para desktop e mobile no caso de sites responsivos, garantindo que o contetido
chegara de forma adequada ao visitante.

f. Sistema de relatérios estatisticos

Sera implementado um sistema de relatérios, o que ira possibilitar 0 acompanhamento diério e em
tempo real do nimero de acessos, duragdo das visitas, mapa de onde vem as visitas, contelido
mais acessado entre uma série de outros dados.
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METODOLOGIA DE TRABALHO = "
O projeto fica dividido inicialmente em 7 etapas %i{uo —
1. Definigao da estrutura de navegagéo do site; a0 i

Desenvolvimento dos layouts;

Apbs a aprovagéo dos layouts inicia-se a programag&o;

Criag&o do banco de dados;

Testes de performance, funcionalidades e ajustes se necessarios:
Treinamento do responsavel pela alimentagdo do contetdo.
Publicagdo do site na internet.

NOoOOo~D

PRAZO DE ENTREGA:

Aproximadamente 20 a 30 dias apds data estabelecida de inicio. Este prazo esta condicionado a
entrega do material necessério para o desenvolvimento do projeto, caso haja atraso na entrega do
material este prazo sera prorrogado.

VALORES PARA DESENVOLVIMENTO:

[ 1 SITE DESKTOP+CELULAR/TABLET (RESPONSIVO):
Forma de pagamento a combinar.
Total: R$ 4.950,00.

Obs.: O nao pagamenio das parcelas do desenvolvimento ou hospedagens implicam na desativagdo dos
servigos ao site e e-mail em 5 dias apds o vencimento. Para reativagéo os valores devem ser quitados
+ pagamento de taxa de reativagao no valor de R$ 150,00.

MANUTENGCAO/ADMINISTRAGAO

[ JALUGAR O PAINEL ADMINISTRATIVO P/ CADASTRAR O CONTEUDO: R$ 50,00/més.

A administrag&o do site pode ser feita através de uma drea restrita no site, de forma répida e simples,
nesta area restrita é possivel inserir, excluir e alterar, textos e imagens, porém nao é possivel alterar o
layout nem a estrutura do site. Manutengdo do painel e suporte feita mensalmente sem custos
adicionais.

[ IMANUTENGAO SOB DEMANDA: R$ 80,00/hora

S6 pague quando precisar. Nenhum painel administrativo desenvolvido e apds o langamento do site,
cada alteragdo ou cadastramento que precisar serd cobrado com base em horas técnicas de
programagao com valor minimo de 1 hora.

HOSPEDAGEM / ADMINISTRACAO:
Para oferecer uma melhor velocidade de acesso para todas as péaginas e suporte adequado as
tecnologias que seréo utilizadas no site, indico o seguinte plano de hospedagem:

Hospedagem do website com suporte a PHP e Bancos de dados MySQL.
5gb de espaco em disco para arquivos do site.

Backup e redundéncia de dados e link.

Servidor dedicado.

Gerenciamento/Monitoramento 24horas 7 dias por semana.

D N N N NN

[ JJA TENHO HOSPEDAGEM - R$ 0,00.
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(Obs.: a hospedagem deve ser compativel com a tecnologia usada no desenvolvimento) &g voRerE o
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[ JICONTRATAR HOSPEDAGEM sem contas de e-mail R$ 30,00 / més.

[ JCONTAS DE E-MAIL R$ 5,00/conta/més

Validade deste orcamento: 7 dias.

Qualquer davida, favor entrar em contato Tel.: (49) 98414-0760

Aceitamos a Proposta acima

José Carlos Mello Maciel Junior

Em / / CPF: 032.967.249.58
Designer — Freelancer

(49) 98414-0760




ESTADO DE SANTA CATARINA
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO
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IPRESVEL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DO§™ ““L
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO'°

JUSTIFICATIVADE DISPENSA

Processo Administrativo n° 01/2018
Dispensa de Licitacsio 01/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para desenvolvimento de Web site.

Optou-se pela ndo utilizagdo de licitacdo em virtude de amparo legal fornecido pelo

art. 24 inc.Il da Lei 8.666/93, que diz:
Art. 24. E dispensdvel a licitagdo:

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez

por

cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo
anterior e para alienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que
ndo se refiram a parcelas de um mesmo servico, compra ou

alienagdo de maior vulto que possa ser realizada de uma s6 vez

O limite de dispensa acima foi aumentado pelo Decreto 9.412/2018, passando para o

valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos reais).

Considerando que a proposta apresentada ¢ inferior ao limitado no referido
dispositivo legal, € que o proponente apresentou comprovagio de capacidade técnica

(diploma, histérico escolar, e cursos), entendemos ndo haver nenhuma irregularidade na sua

contratagdo por dispensa de licitacfo.

Contratado; Jos¢ Carlos Mello Maciel Junior

id h® 12017 .
Ay e Bortoli

itiva IPRESVEL

Travessa das Flores, 58 - Salto Veloso - SC - 89.595-000
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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Certificado

Conferimos o presente certificado a

José Carlos Mello Maciel Junior

pela participagdo no curso online "Criagdo de Loja Virtual com Magento",
concluido no dia 24 de agosto de 2011, organizado pelo Grupo iMasters e
credenciado pelo nucleo iMasters PRO.

Tiago Baeta Nassif Moreira
Diretor Executivo, Grupo iMasters
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CERTIFICADO

CONFERIMOS O PRESENTE CERTIFICADO A:
JOSE CARLOS MELLO MACIEL JUNIOR

PELA PARTICIPACAO NO TREINAMENTO ONLINE "INSTALACAO E GERENCIA DE LOJAS
VIRTUAIS COM MAGENTO - VERSAO 1.4.0.1", FINALIZADO NO DIA 07 DE SETEMBRO DE
2011, COM CARGA HORARIA DE 60 HORAS. O CURSO FOI MINISTRADO POR RICARDO
ALEIXO E ORGANIZADO PELO IMASTERS PRO.

~T1000 \.;uomy.o)

Tiago Baeta
Diretor, iMasters

CERTIFICADO
40247



Certificado

Conferimos o presente certificado a

José Carlos Mello Maciel Junior

pela participagdo no curso online "PHP Orientado a Objetos", concluido no dia 05
de setembro de 2011, organizado pelo Grupo iMasters e credenciado pelo ntcleo
iMasters PRO.

Tiago Baeta Nassif Moreira
Diretor Executivo, Grupo iMasters




=3 REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL
UNIVERSIDADE DO OESTE DE SANTA CATARINA - CAMPUS DE VIDEIRA -

HISTORICO ESCOLAR

CURSO : DESIGN - HAB. EM COMUN. VISUAL COM ENFASE EM MULTIMIDIA

RECONHECIDO PELO DECRETO N°4.012 DO D.O. 16/02/2006

Aluno(a): 2001230104 JOSE CARLOS MELLO MACIEL JUNIOR

IDENTIFICACAO

_Nome do Pai.  JOSE CARLOS MELLO MACIEL
" Ma de Nascimento: 17/06/1984
“—aturabdade; Lebon Régis

Nacionalidade: BRASILEIRA

Nome da Mie: ELADIR MARIA MACIEL
Sexo: Masculino
Estado: SANTA CATARINA

Carteira de Kentidade: 4.443.017
Titulo de Beitor: 43932330890
Certificado Miltar: 161312069750

Data de Expedigdo: 16/03/1998
Data de Expedigdo: 22/03/2002
Data de Expedigdo: 25/10/2002

Orglio Expedidor: SC
Orgdic Expedidor: JUST ELET  Zona: 77
Orgiio Expedidor: MIN.DEFESA

Secdo: 78

ESCOLARIDADE DE ENSINO MEDIO

Estabelecimento de Ensino. EEB, GONCALVES DIAS
Cidade: Fraiburgo

Ano Conclusdo: 2000
UF. SC  Pgais: BRASIL

FORMA DE INGRESSO

™ VESTIBULAR ™
Instituigdo Promotora: ACAFE UNOESC/VIDERA
Cidade/Estado: Videra/SC
Data: 24/06/2001
Periodo: 2001/02
TJotal de Pontos = 4524,6341179

ESTRUTURA CURRICULAR

1a. Fase

Disciplina Cédigo Sigla CHT CHP Creéditos Ano/Sem Média Frequéncia(%) Resultado
DESENHO OBSERVACAC 1 2010 DEGO001 80 0 4 2001/02 8.50 87 Aprovado
METODOLOGIA VISUAL 1 2011 DEG002 60 0 4 2001/02 8.04 a3 Aprovado
HISTORIA DA ARTE 1 2012 DEG003 60 0 4 2001/02 9.58 a3 Aprov ada
DESENHO GEOMETRICO 2013 DEGO04 60 0 4 2001/02 8.82 93 Aprov ado
INTRODUGAD A INFORMATICA 2014 DEGQ05 60 Q 4 2001/02 7.98 100 Aprov ado
ALGEBRA LINEAR 2015 DEGO06 60 0 4 2001/02 7.8 100 Aprovado
2a.Fase

Disciplina Cédigo Sigla CHT CHP Créditos Ano/Sem Média Frequéncia(%) Resultado
DESENHO OBSERVACAQ 2 2016 DEGOO7 60 0 4 2002/01 7.95 93 Aprov ado
METODOLOGIA VISUAL 2 2017 DEG008 60 8] 4 2002/01 7.60 100 Aprovado
HISTORIA DA ARTE 2 2018 DEGO0S 60 0 4 2002/01 9.40 100 Aprav ado
PERSPECTIVA 2019 DEG010 60 6] 4 2002/01 8.24 93 Apravado
ALGORITMCS E LOGICA 2020 DEGO11 60 0 4 2002/01 7.20 100 Aprov ado
Alunota) 2001230104 JOSE CARLOS MELLO MACIEL JUNIOR Folha. 1 Data; 08/03/2008
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ALGLBRA PARA INFORMATICA 2001 DEGO12 | 8D LD 4 200001 7.4 100 Aprov ada
3a. Fase
Disciplina Codigo Sigla CHT CHP Créditos AnoiSem Moédia Frequéncia(®) Resultado
HORIA L PERCTPCAD DA FORMA 2022 G0 6o 0 4 200202 822 87 Aprov ada
PICOLOGIA 2023 DEGO14 60 O 4200202 7.5 80 Aprovarlo |
MISTORIA DO DESIAN 2094 DEGOIS €0 0 4 2002102 810 93 Aurovado |
CONMBUTACAD GIAFIOA 1 2008 DUGoIs 6o ) d 200002 .00 100 Aprav o ;
PROGRAMACAD 1 2026 DEGO1T 60 O 4 200202 R 93 Aprov ko ‘
UATATS CA 2047 LGt wo 0 4 2002102 &7 ar Aprov ado 1
4a. Fase
Disciplina Cadigo  Slgia CHT  CHP Croditos Ano/Sem Média  Frequéncia(%) Resultado J
M REGUENCIAL 20208 Henl G0 0 4 200301 B.60 a3 Aprovado §
TECRIA DA COMUNICACGAD 1 2080 DEGO0 @D 0 a 200001 812 93 Aptov ida
PRGONOMA COGNITIVA 1 2030 G2 a0 0 4 2003101 8.60 a3 Aprov ado
COMOUTAGAD GRAFITA 2 2031 DEGO22 60 : 0 4 2008/04 2.10 |87 Aproy ado
PROGRAMACAG ¢ 2032 DEGO23 60 0 4 2003701 9.30 93 Aptov ade
ARGUITLT {0 NAVEGARORE S 2038 DEGoS GO 0 4 200801 740 100 Aprov do
5a. Fase
Disciplina Codigo Sigla CHT CHP Créditos Ano/Sem Média Frequéncia(%) Resultado
FOTOGRAIA 2034 DEGO2S 6O Q 4 2003/02 9.50 100 Apoayada
TLORIA DA CONUNICAGAD 2 2035 DEGO2G 60 0 4 2002302 756 a3 Aprov ado
LBRCONOMA COGNITIVA 2 2080 DEGOST G0 0 4 200302 848 93 Aprav e
MULTRIOA 3 2087 DEGOB 600 4 2000002 940 100 Aptov ado
BANCE DT DADOS 2038 DEGOzG 60 0 4 200302 7.46 100 Aprav ado
ETCA £ LEGISLAGAG DO DESION 2039 DEGOA0 30 0 2 200307 7.80 100 Aprov ado
SEMINARIO 2040 DEGO31 30 0 2 200302 7.50 100 Aprov adao
6a. Fase
Disciplina Cédigo  Sigla CHT CHP Créditos Ano/Sem Meédia  Frequéncia(®) Resultado
ARGUMINTO § ROTEIRG 2044 PHGOA2 60 0 4 2004701 8.58 93 Aprov aito
SALESE GRAFICA 2042 DLGO33 ] 0 4 2004/01 g .68 100 Aptov ada
AEMIGTICA 2043 G034 45 0 k) 2004401 10.00 100 Aprov ixta
BUL TIRHOIA 2 2044 DEGO3L GO 0 4 2004401 9 50 80 Aprov ol
REDLY DY CONMPUTADORES 2045 DEGO3G GO Q 4 200401 7.90 100 Apray ado
CHESGIGN L MERD AMBENTE 1 S04G  DEGQS7  db 0 g 2004/01 9.27 100 Aprov b
SURMINARIO 2047 DEGO3R 30 Q 4 200401 84.00 100 Apray ada
7a. Fase
Pisciplina Codigo  Sigha CHT  CHP Creéditos Ano/Sem Moédia  Frequéncia(%) Resultado
PROD E ARALISE DA IMAGEM 1 2048 DECQ30 60 0 4 200402 8.40 93 Aprov adn
MATERINS | PROC GRAFICOS 1 2049 DEGOA0 60 0 4 2004402 9,30 100 Aprav ado |
MULTIMIDIA 3 2050  DEGOA1 60 0 4 200402 080 100 Aprov ado
ENGUNHATIA BE U SABILIDADE 2081 [3;.',65042 G0 0 4 2004/02 9.14 93 Aprov ade |
DESIGN € MEIO AMBIERTE @ 2052 DEGO43 60 O 4 2004002 940 100 Apro o }
I«";wh AVARC UM COMUN VIBUAL 1 2053 DG4 G0 Q 4 2004402 Q.40 100 Aprov ade |
8a. Fase f
Disciplina Cadigo Sigla CHT CHP Croditos Ano/Sem Média Frequéncia(®) Resultado
PROU 6 ARATEL DA BAAGUM 2 2054 [EGO4L G0 Q 4 200801 /.80 az Aprov ado |
MATERIALY € FROC ORAFICOS 2 2055 DEGO46 60 Q ! 2006/01 808 87 Aprov ada I
Aarpdel JOG1RI0T08 JOBE CARLOR MELLO MAGIIL HINOR foia 2 (ata. 08/03 2000
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASII.

UNIVERSIDAD

E DO OESTE DE SANTA CATARINA - CAMPUS DE VIDEIRA -

SESTAD BM DESIGN 1 2058 DEGO47 80 Q 2 2005/01 5.61 87 Aprovado
NULTIMIDIA 4 2057 DEGO48 80 0 4 2005/01 9.00 93 Aprovado
PROUETO DE DESIGN 1 2058 DEGQ4g 50 0 4 2005/01 8.30 a3 Aprov ado
TOR AVANG EM COMUN VISUAL 2 2058 DEGO50 30 0 2 2005/01 8.08 100 fiprovado
Sa. Fase

Disciplina Codigo Sigla CHT CHP Créditos AnofSem Média Frequéncia{%} Resultado
GESTAO EM DESIGN 2 2080  DEGO51 80 0 4 2005/02 8.24 83 fbrogpus
PROJETO DE DESIGN 2 2081 | DEGD52 300 0 20 2005/02  9.00 100 Aprov sde

Observagdes:

-- De acordo com o regimento geral da UNOESC, a escala adotada para avaliagao do rendimento escolar é
de 0 {(Zero) a 10 {Dez) pontos, o grau minimo de aprovagao e de 5,0 {Cinco) pontos por disciplina, com
frequéncia minima de 75% {Setenta e cinco) das atividades programadas.

il - Cada Crédito tedrico (CT) equivale a {(quinze) horas/aula.

Total de Carga Horaria Cursada: 3210

Data da ?‘353‘;‘&0 de Grau:02/02 Total de Carga Horaria Aproveitada/Correlacionada: 0
Data da Expedigéo de Diploma: 08032008

s}
Media Geral do Curso: 844 Total da Carga Horaria Nao Cursada: 0

Total de Créditos Cursados: 21
’:I?ota”lwge Carga Horaria da Gra
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Secrefario(al Académico(a) Reitor{a} de Graduag
UNQESC - Campus Videira

/' UNOESC - Campus Videira

UNIOR Folkar 3 Data’ 08/03/2008

Q20



ESTADO DE SANTA CATARINA _ Cegs
'MUNICIPIO DE SALTO VELOSO o

IPRESVEL - INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL Dos%@
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO®

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS N.° 01/2018

O INSTITUTO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO
SALTO VELOSO - IPRESVEL, pessoa juridica de direito ptiblico, com sede a Travessa
das Flores n ° 58, inscrita no CNPJ sob o n.° 06.271.097/0001-53, Inscricdo Estadual Isenta,
na cidade de Salto Veloso/SC, neste ato, representada pela, Sr. Tania Giacomin De Bortoli,
doravante  denominada CONTRATANTE e¢ JOSE CARLOS MELLO MACIEL
JUNIOR, pessoa fisica com sede & Rua José Boiteux, 240 — Apto 202, no Municipio de
Cagador, inscrita no CPF sob n.° 032.967.249-58, denominada CONTRATADO, em
decorréncia do processo de Dispensa de Licitacdo n.° 01/2018, com fundamento na Lei -
Federal n.° 8.666/93 e suas alteragdes posteriores pactuam o presente contrato de prestacdo
— de servigos, mediante as clausulas e condi¢des abaixo estabelecidas:

CLAUSULA PRIMEIRA — DO OBJETO '

Constitui objeto do presente contrato a CONTRATACAO DE PESSOA FiSICA PARA
DESENVOLVIMENTO DE WEB SITE.

CLAUSULA SEGUNDA — DA FORMA DE PRESTACAO DE SERVICO

O servigo serd prestado seguindo fielmente a proposta apresentada, no prazo maximo de 90
dias apds a assinatura deste contrato.

CLAUSULA TERCEIRA

Fazem parte integrante do presente Contrato, como se nele estivessem transcritos, os
seguintes documentos, cujo inteiro teor as partes declaram ter pleno conhecimento:

A) Justificativa de Dispensa de Licitacdo 01/2018;

B) Proposta de pregos da Contratada;

C)  Cédigo de Etica— ANEXO I

D) Politica de Seguranca da Informacéo - PSI — ANEXO II.

CLAUSULA QUARTA -DO PRECO E CONDICOES DE PAGAMENTO

O valor total do presente contrato é de R$ 4.950,00 (quatro mi

ecentos e cinqiienta reais),
e sera efetuado a vista, mediante entrega dos servicos pelo C

'RATADO.

Travessa das Flores, §8 - Salto Veloso - SC/ - 89.595-000 1 \
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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CLAUSULA QUINTA — DA VIGENCIA

O presente contrato terd vigéncia de 27/08/2018 a 31/12/2018.

CLAUSULA SEXTA

A CONTRATADA devera manter aptiddo organica compativel com as necessidades do
CONTRATANTE. A ineficiéncia na execugiio do objeto do presente contrato, salvo por

motivos de for¢a maior, a juizo do CONTRATANTE, constitui motivo suficiente para
rescis@o do presente contrato.

CLAUSULA SETIMA - DAS OBRIGACOES DA CONTRATADA E DA
— CONTRATANTE

I - Constituem obrigagdes da CONTRATADA:

a) a prestacdo plena, adequada e correta do servi¢o o qual objeto do presente instrumento;

b) manter, durante toda execucgo do contrato, em compatibilidade com as suas obrigacdes .
assumidas, todas as condigdes de habilitagio e qualificac8o exigidas na licitacgo;

¢) cumprir rigorosamente os termos constantes do Cédigo de Etica do IPRESVEL, ANEXO

I deste Contrato;

d) aderir a Politica de Seguranca de Informacio - PSI do IPRESVEL, garantindo a
prote¢io das informagdes nos termos do ANEXO II deste Contrato.

IT — Constitui obrigagio da CONTRATANTE:

a) O pregco contratado, em conformidade com as condi¢des estabelecidas no presente
contrato;

b) o pagamento pontual.

CLAUSULA OITAVA - SANCOES ADMINISTRATIVAS PARA O_CASO DE
INADIMPLEMENTO CONTRATUAL

Em caso de nfo cumprimento das condig¢des estabelecidas neste instrumento e na proposta -
apresentada, ou se fizer de modo defeituoso e prejudicial aos interesses do CONTRATANTE,
sem prejuizo das penalidades previstas no Capitulo IV, do inc. IT do Art. 87, da Lei n.° 8.666,
de 21 de junho de 1993, poders ser aplicada a0 CONTRATADO as seguintes sangdes:

a) Adverténcia;

b) Multa de:

- 1% (um por cento) ao dia sobre o valor do material ou servigo, ou quando o adjudicatério
sem justa causa deixar de cumprir dentro do prazo proposto a obrigagdo assumida;

- 10% (dez por cento) sobre o valor do material nfo entregue qu Servigo néo prestado, apos
decorridos 30 (trinta) dias de atraso sem a manifestacdo do e di atério ficando assim A

caracterizado o descumprimento da obrigagdo assumida, o que ) causa ao cancelamento
da Nota de Empenho; /

v sl I

Travessa das Flores, 58 - Salto Veloso - SC J 9.595-000 2
CNPJ: 06.271.097/0001-53 :
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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¢) Suspensdo temporaria de participa¢io em licitagdo e impedimento de contratar com o
IPRESVEL por prazo no superior a 02 (dois) anos;

d) Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica,
enquanto perdurarem os motivos determinantes da punicio ou até que seja promovida a
reabilitacdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera concedida sempre
que a contratada ressarcir a Prefeitura pelos prejuizos resultantes e apoés decorrido o prazo da
san¢do aplicada com base no sub-item anterior.

CLAUSULA NONA

Conforme art. 77 da Lei 8.666/93, o presente Contrato serd rescindido de pleno direito pelo
CONTRATANTE, independentemente de notificagdo judicial ou extrajudicial, ocorrendo
qualquer das hipéteses previstas no art. 78, da Lei n.° 8.666/93, ressalvados os casos fortuitos
e de for¢a maiores, devidamente comprovados e aceitos pelo CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA

O presente instrumento contratual vincula-se & proposta de Servigos da contratada e rege-se
pelas disposigdes expressas na Lei n.° 8.666, de 21 de junho 1993, e pelos preceitos de direito

publico, aplicando-lhe supletivamente os principios da Teoria Geral dos Contratos e as
disposi¢des de direito privado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DO FISCAL DE CONTRATO

Fica designado como fiscal do presente contrato a Diretora Executiva do IPRESVEL,
devendo a mesma desenvolver as atividades em conformidade com o artigo 67 da Lei
8.666/93, estando sujeito as penas pelo descumprimento do seu mister.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA

Fica eleito o Foro da Comarca de Videira/SC, para dirimir davidas ou questdes oriundas do
presente Contrato.

E, por estarem, CONTRATANTE ¢ CONTRATADA de pleno acordo com o disposto neste
instrumento particular, firmam-no, Jjuntamente com duas testemunhas, em 02 (duas) vias de

igual teor e forma, obrigando-se por si e por seus herdeiros e sucessores, a cumpri-lo em
todos os seus termos.

\\._\‘ Salto Veloso, 31 de agosto de 2018.

o ks 1

Travessa das Flores, 58 - Salto Velosi - bC - 89.595-000 3
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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s Pe Borwh

Tani -
~ieotord - Executiva
INSTITUTO '.‘E,J,,' » MURVOSALTO VELOSO

Tania Giacomin De Bortoli
Diretora-Executiva IPRESVEL
CO]jTRATANTE

/
/Aﬂ /<.vv[3> h. )% ﬁ/r

JOSE CARLOS MELLO MA¢IEL JUNIOR
CONTRATADO

LoBucs, ¥ Mac

Nome: _
SALIDWELOSS CPFn° 054 335 344- 64.
: Azzolini Bussi
aspnsave! Setor de Compras
PF| 056.263.039-28
Travessa das Flores, 58 - Salto Veloso - SC - 89.595-000 4

CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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ANEXO I - CODIGO DE ETICA

1 - INTRODUCAO

O Cédigo de Etica expressa a missdo, a visio e os valores do IPRESVEL e aponta os -

principios que condicionam o exercicio de suas atividades e norteiam a atuagdio de
colaboradores, servidores, clientes, fornecedores, parceiros de negocios e a comunidade onde
opera, e orienta o seu ambiente organizacional.

A ética ndo ¢ apenas um determinado conjunto de ideias. Antes, € o conjunto destas e
das praticas nelas sustentadas e delas decorrentes. Um processo de autorregulagdo das
disposi¢des e dos comportamentos humanos. Tudo o que fazemos deve se dar em estrita
observancia as leis gerais, ao Estatuto do Servidor e as leis e normas que regem a Autarquia.

Este Cédigo aplica-se a todo corpo funcional e a todos que tenham relagdes diretas ou

indiretas com a Autarquia. Sua leitura e plena compreensdo devem ser encaradas como uma

tarefa essencial para a prestagdo dos servicos e execugdo de todas as atividades do -

IPRESVEL.

2 — MISSAQO, VISAO E VALORES DO IPRESVEL

2.1 MISSAO

Gerir o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos do municipio de
Salto Veloso de modo que assegure aos seus beneficidrios os meios imprescindiveis de

manutenc¢do por motivo de incapacidade, idade, tempo de contribuiggo e falecimento.

2.2 VISAO

Ser reconhecida como patrimdnip do servidor publico pela sustentabilidade financeira

e atuarial do regime previdenciario e\pela exceléncia na gestdio dos recursos e atendimento

aos beneficiarios.

. Vi
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Trgvessu das Flores, 58 - o’VSglto Veloso - SC - 89.595-000 5
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-muail: ipresvel@ig.com.br
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2.3 VALORES

I gualdade

P rofissionalimo e protegdo,
R esponsabilidade e respeito
E tica e transparéncia

S ustentabilidade e seguranga
V ida

E fetividade

L egalidade

3. PRINCIPIOS

3.1 INTEGRIDADE:

A integridade nas relagdes com as demais organiza¢des € um pré-requisito para o

crescimento sustentavel da entidade e de relacionamentos de longo prazo.

3.2 COMPROMISSO:
A entidade tem o compromisso de conduzir-se de maneira justa, honesta e legal com

seus colaboradores, servidores, clientes, fornecedores, parceiros de negdcios e a comunidade

onde opera.

3.3 LEGALIDADE:
A entidade nfo tolerara comportamentos ilegais por ou em nome dos seus membros,
servidores, clientes, fornecedores ou parceiros de negocios. Estdo proibidas quaisquer

praticas que visem incrementar os negdcios, que ndo sejam por meio da legitima oferta de

bons servicos.

3.4 CONFIDENCIALIDADE:

A entidade compromete-se a:

i
a) Nao divulgar informag¢des confidenciais de seus fcontratos a terceiros.

Travessa das Flc:res, 58 - Sadlto Velosi - 89.595-000 6 J
CNPJ: 06.271 097/0 01:5
E-mail: |presvel@|g om br
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b) Manter sigilo sobre as informagdes cadastrais, financeiras, contabeis e atuariais dos

parceiros e clientes.

¢) Manter sigilo sobre as informagdes de seus servidores, clientes, fornecedores.

3.5 RESPONSABILIDADE SOCIAL:

A entidade dara prioridade a prevencdo dos riscos a saude e seguranga de seus

servidores e outros afetados pelas suas atividades.

3.6 COMPETITIVIDADE: .

A entidade atuara de forma eficiente, porém honesta e justa, em conformidade com
este Codigo de Etica e do aparato legal do pais, comprometendo-se a:

a) N3io favorecer um cliente ou fornecedor em detrimento de outro, exceto por motivos

estritamente comerciais.

b) N&o se envolver em praticas comerciais restritivas ou- oufras formas anti-

competitivas.

¢) Nio prejudicar a reputagfo ou a fé publica de terceiros, mesmo que concorrentes.

3.7 COMPROMISSO ANTICORRUPCAO:
A entidade assume o compromisso permanente de adotar praticas anticorrupggo, de
rejeitar qualquer participagdo em atos de corrupgo ativa ou passiva e de nfo oferecer ou
_ aceitar incentivos, recompensas, favores ou vantagens (suborno ou propina) com a finalidade
de alcangar fim ilicito ou impréprio. Diante de tal compromisso, devera fornecer informagdes
e orientacdes aos colaboradores sobre como reconhecer e lidar com tentativas de suborno. As
préticas anticorrupgo da entidade abrangerdo todos os trabalhadores, incluindo aqueles com
contratos temporarios e prazos fixos, agentes, consultores, membros de comités, parceiros de

negdcios e quaisquer outras pessoas ou organizagdes que realizem Servigos para ou em nome

da entidade, em qualquer local.

3.7.1 PRESENTES E HOSPITALIDADE:

Os servidores, agentes e outros representantes s$do |proibidos de dar ou receber

dinheiro ou presentes que possam ser interpretadas COTIO subornos. N&o € proibida a
] % \J

%M (' ‘@\«L% fip .

Travessa das Flores, 58 - Salto Veloso - S | - 89.595-000 7
CNPJ: 06.271.097/0001-53
E-mail: ipresvel@ig.com.br
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hospitalidade normal e apropriada, como refeicdes compartilhadas ou encontros € conversas
em locais publicos, desde que haja discernimento sobre a conveniéncia e custos. Pode haver
troca de brindes ou consumiveis, de baixo valor monetario. Presentes com maiores valores
sdo propensos a causar conflitos de interesse. Um presente pessoal (que se pode levar para
casa ou desfrutar pessoalmente), pode dar a impressao de ter como objetivo influenciar a
objetividade ou o julgamento imparcial. Hospitalidade corporativa, como almogos de
negdcios, jantares, bebidas, evento social ou outras reunides em um contexto social ndo sdo
considerados presentes, se o objetivo da reunido relaciona-se com a empresa. A entidade deve
manter os registros financeiros e controles internos adequados para evidenciar seus negdcios

e a razdo dos pagamentos a terceiros, inclusive despesas com hospitalidade.

3.7.2 PRATICAS NAO ACEITAVEIS:

a) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade com a expectativa de
vantagem comercial ou para recompensar uma vantagem comercial.

b) Dar ou prometer pagamento, presente ou hospitalidade ao servidor publico, agente
ou representante para facilitar ou acelerar um procedimento de rotina.

¢) Ameagar ou retaliar contra servidor ou terceiro que trabalha em nome da

organizagfo, que se recusou a cometer um delito de suborno.

3.7.3 PREVENCAO:

a) A prevengio, detecgdo e comunicagao de tentativa s de suborno e outras formas de
corrupgdo sio de responsabilidade da entidade. Deve ser registrado por meio confidencial se
ha suspeita de que essa situagdo ocorreu ou pode ocorrer.

b) O colaborador deve ser encoragjado a informar sob quaisquer suspeitas de
corrupgio, ou se acreditar que € vitima de outra forma de atividade ilegal.

¢) Deve ser assegurado que ninguém sofra qualquer tratamento prejudicial, como

resultado de se recusar a tomar parte em suborno ou COrrup¢ao que ocorreu, ou podera

OCOITCT.

%}y sl
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4. DISPOSICOES GERAIS

E desejavel a criagio de um canal de comunicagdo confidencial para dentuncias,
permitindo que funciondrios e pessoas de fora da entidade denunciem anonimamente
quaisquer praticas que considerem ser uma violagdo do Codigo de Etica ou outras agdes
improprias.

Este Codigo de Etica deve ser formalmente informado a todos os colaboradores, que
deverdo atestar sua compreens3o e aceitacio, e receberdo atualizagdes regulares sobre como
implementar e aderir as praticas nele disciplinadas.

A organizacio e os empregados devem cumprir rigorosamente este Codlgo de Etica
e todas as leis aplicaveis referentes aos assuntos dispostos. A organiza¢do sera responsavel
pelo monitoramento e esclarecimento de eventuais infragdes.

Este Codigo de Etica deve ser incorporado aos contratos comerciais firmados pela

entidade, demonstrando os padrdes por ela defendidos e praticados.

E Atesto que compreendo e aceito os termos constantes deste Codigo de Etica.

A 50 Goles M0 £
JOSECARLOS MELLO MACIEL JUNIOR

CONTRATADO
f\.
[
|
lf
jo,w Loks, (/
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ANEXO II - POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAOQ - PST

1 —INTRODUCAO

Conforme defini¢do da norma ABNT NBR ISO/IEC 27002:2005, “4 informagdo é
um ativo que, como qualquer outro ativo importante, é essencial para os negocios de uma
organizagdo e, consequentemente, necessita ser adequadamente protegida. [...] A
informagdo pode existir em diversas formas. Ela pode ser impressa ou escrita em papel,
armazenada eletronicamente, transmitida pelo correio ou por meios eletrénicos,
apresentada em filmes ou falada em conversas. Seja qual for a forma de apresentagdo ou o
meio através do qual a informagdo é compartilhada ou armazenada, é recomendado que ela
seja sempre protegida adequadamente.” '

De acordo com a mesma norma, “Seguranca da informagdo é a prote¢do da
informagdo de vdrios tipos de ameagas para garantir a continuidade do negdocio, minimizar
o0 risco ao negdcio, maximizar o retorno sobre os investimentos e as oportunidades de -
negocio.”

A informag#o utilizada pelo IPRESVEL € um bem que tem valor. A informagéo deve
ser protegida, cuidada e gerenciada adequadamente com o objetivo de garantir sua
disponibilidade, integridade e confidencialidade, independentemente do meio de
armazenamento, processamento ou transmissdo que esteja sendo utilizado.

O desenvolvimento ¢ a implantacio da Politica de Seguranca da Informagéo - PSI ¢
uma importante ferramenta para combater ameagas aos ativos do Instituto. Esta PSI € um
conjunto de diretrizes e orientagdes de procedimentos que visam conscientizar e orientar o0s

servidores, empregados, parceiros, colaboradores e fornecedores para o uso seguro dos ativos

do Instituto.

2 - OBJETIVOS

1%

%j:ﬂ’/&ﬁ%
¥
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I) Registrar os principios e as diretrizes de seguranca adotados pelo Instituto, a serem
observados por todos os seus integrantes e colaboradores e aplicados a todos os sistemas de
informag&o e processos corporativos.

II) Definir o tratamento que deve ser dado as informacdes armazenadas, processadas
ou transmitidas no ambiente convencional ou no ambiente tecnolégico.

IIT) Preservar as informag¢des do IPRESVEL quanto a:

a. Confidencialidade: propriedade que garante que a informagdo seja acessada
somente pelas pessoas ou processos que tenham autorizagfo para tal;

b. Integridade: propriedade que garante a néo violacdo das informagdes com intuito
de protegé-las contra alteragfo, gravacio ou exclusio indevida, acidental ou proposital;

c. Disponibilidade: propriedade que garante que as informagdes estejam acessiveis

as pessoas e aos processos autorizados, no momento requerido;
3 - DIRETRIZES DE SEGURANCA DA INFORMACAO

A seguir, sdo apresentadas as diretrizes da Politica de Seguranca da Informagdo do
IPRESVEL que constituem os principais pilares da gestdo de seguranca da informacdo da

autarquia, norteando a elaborac¢o das normas e procedimentos.

3.1 PROTECAO DA INFORMACAO

Define-se como necesséria a protecio das informacdes da autarquia como fator
primordial nas atividades profissionais de cada servidor, empregado, estagiario, aprendiz ou
prestador de servigos do IPRESVEL, sendo que:

a) Os servidores devem assumir uma postura proativa no que diz respeito a protegdo
das informagdes do IPRESVEL e devem estar atentos a ameacas externas, bem como fraudes,
roubo de informagdes, e acesso indevido a sistemas de informag&o sob responsabilidade do

IPRESVEL;

b) As informagdes ndo podem ser transportadas em qualq &gr meio fisico, sem as

devidas prote¢des;

\—j/@v’ﬁxﬂ%
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d) Senhas, chaves e outros recursos de carater pessoal sdo considerados intransferiveis
e ndo podem ser compartilhados e divulgados;

¢) Documentos impressos e arquivos contendo informagdes confidenciais devem ser
armazenados e protegidos. O descarte deve ser feito na forma da legislagfio pertinente;

f) Todo usuério, para poder acessar dados das redes de computadores utilizadas pelo
IPRESVEL, deverd possuir um codigo de acesso atrelado 4 uma senha previamente
cadastrados, sendo este pessoal e intransferivel, ficando vedada a utilizagdo de cddigos de
acesso genéricos ou comunitarios;

g) Néo ¢ permitido o compartilhamento de pastas nos computadores de servidores do
IPRESVEL. Os dados que necessitam de compartilhamento devem ser alocados nos
servidores apropriados, atentando as permissGes de acesso aplicaveis aos referidos dados;

h) Todos os dados considerados como imprescindiveis aos objetivos do IPRESVEL
devem ser protegidos através de rotinas sistematicas e documentadas de copia de seguranca,
devendo ser submetidos 4 testes periddicos de recuperago;

1) O acesso a dependéncias do IPRESVEL ou & ambientes sob controle do IPRESVEL
deve ser controlado de maneira que sejam aplicados os principios da integridade,
confidencialidade e disponibilidade da informag#o ali armazenada ou manipulada, garantindo
a rastreabilidade e a efetividade do acesso autorizado;

J) O acesso l6gico a sistemas computacionais disponibilizados pelo IPRESVEL deve
ser controlado de maneira que sejam aplicados os principios da integridade, confidencialidade
_ e disponibilidade da informagfo, garantindo a rastreabilidade e a efetividade do acesso

autorizado;
k) Sdo de propriedade do IPRESVEL todas as criagdes, codigos ou procedimentos

desenvolvidos por qualquer servidor, empregado, estagiario, aprendiz ou prestador de servico

durante o curso de seu vinculo com a empresa.

3.2 CLASSIFICACAO DA INFORMACAO

Define-se como necesséria a classificacfio de toda a inforxmaeio de propriedade do

/‘
IPRESVEL, de maneira proporcional ao seu valor para a autarquia, para possibilitar o [w
f 717Y
- . bl . - g
controle adequado da mesma, devendo ser utilizados os seguintes | de classificacdo: i\ J
!
%\5« F AW 2N \
\
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a) Confidencial: E uma informagdo critica para IPRESVEL. A divulgaciio nfo
autorizada dessa informagdo pode causar impactos de ordem financeira, de imagem,
operacional ou, ainda, sangdes administrativas, civis e criminais ao IPRESVEL. E sempre
restrita a um grupo especifico de pessoas, podendo ser este composto por servidores,
empregados, clientes e/ou fornecedores.

b) Piiblica: E uma informacéo do IPRESVEL com linguagem e formato dedicado &

divulgacdo ao publico em geral, sendo seu caréter informativo. E destinada ao publico

externo ou ocorre devido ao cumprimento de legislagio vigente que exija publicidade da

mesma. _

¢) Interna: E uma informag&o do IPRESVEL que ela n3o tem interesse em divulgar,
mas cujo acesso por parte de individuos externos a autarquia deve ser evitado. Caso esta
informagdo seja acessada indevidamente, poderd causar danos a Imagem da Organizacdo,
porém, ndo com a mesma magnitude de uma informacao confidencial. Pode ser acessada sem
restri¢cdes por todos os servidores, empregados e prestadores de servigos do IPRESVEL.

d) Informacdo Restrita: E toda informagdo que pode ser acessada somente por
usuarios da organizagdo explicitamente indicado pelo nome ou por drea a que pertence. A

divulgag@io ndo autorizada dessa informagio pode causar sérios danos & organizagdo e/ou

comprometer a estratégia da organizagio.
3.3 PRIVACIDADE DA INFORMACAO

Define-se como necesséria a protecio da privacidade das informacdes, aquelas que
pertencem aos seus segurados ¢ que sdo manipuladas ou armazenadas nos meios as quais o
IPRESVEL detém total controle administrativo, fisico, légico e legal.

As diretivas abaixo refletem os valores institucionais do IPRESVEL e reafirmam o

seu compromisso com a melhoria continua desse processo:

a) As informagdes sdo coletadas de forma ética e legal, com o conhecimento do

’\

segurado, para propositos especificos e devidamente informado

b) As informagdes séo acessadas somente por pessoas'a torlzadas e capacitadas para .

seu uso adequado;

b // e
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¢) As informagdes podem ser disponibilizadas a empresas contratadas para presta¢io
de servigos, sendo exigido de tais organizagdes o cumprimento de nossa politica e diretivas -
de seguranga e privacidade de dados;

d) As informagdes somente sio fornecidas a terceiros, mediante autorizacfo prévia da
Diretoria-Executiva ou para o atendimento de exigéncia legal ou regulamentar;

e) As informagdes e dados constantes de nossos cadastros, bem como outras
solicitagdes que venham garantir direitos legais s6 sdo fornecidos aos préprios interessados,

mediante solicita¢8o formal, seguindo os requisitos legais vigentes

4 - PAPEIS E RESPONSABILIDADES

I - Cabe aos servidores, empregados, estagiérios, aprendizes e prestadores de servicos
do IPRESVEL cumprir com as seguintes obrigacdes:

a) Zelar continuamente pela prote¢io das informacdes da autarquia contra acesso,
modificagéo, destruigdo ou divulgago niio autorizada;

b) Assegurar que os recursos (computacionais ou ndo) colocados & sua disposicio
sejam utilizados apenas para as finalidades estatutarias do IPRESVEL;

¢) Garantir que os sistemas e informagdes sob sua responsabilidade estejam

adequadamente protegidos;

d) Garantir a continuidade do processamento das informagdes criticas para o
funcionamento do IPRESVEL

e) Cumprir as leis e normas que regulamentam os aspectos de propriedade intelectual; -

f) Atender as leis que regulamentam as atividades da Organizagfo e seu mercado de
atuacéo;

g) Selecionar de maneira coerente os mecanismos de seguran¢a da informacso,
balanceando fatores de risco, tecnologia e custo; [\

h) Comunicar imediatamente ao servidor designado omo responsavel pela Seguranca

)

da Informagdo qualquer descumprimento da Politica de

u;,rang:a da Informac#o e/ou das N

Normas de Seguranga da Informago.

IT — Compete a Diretoria-Executiva:
e
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a) Conscientizar, orientar e divulgar aos servidores, empregados, parceiros,
colaboradores e fornecedores o uso seguro dos ativos do Instituto, nos termos constantes da
Politica de Seguranga da Informagso — PSI;

b) Orientar seus subordinados a nfio circularem informacdes e/ou midias consideradas

confidenciais e/ou restritas, nem deixar relatérios nas impressoras e midias em locais de facil

acesso, tendo sempre em mente o conceito “mesa limpa”, ou seja, ao terminar o trabalho nfo

deixar nenhum relatorio e/ou midia confidencial e/ou restrito sobre suas mesas.

II - Compete ao servidor designado como responsavel pela Seguranca da Informaco:

a) Propor ajustes, aprimoramentos e modificacdes na estrutura normativa da Politica
de Seguranga da Informacéo — PSI & Diretoria-Executiva;

b) Redigir o texto das normas e procedimentos de seguran¢a da informacio,
submetendo a analise da Diretoria-Executiva e aprovagdo do Conselho Administrativo;

¢) Requisitar informagdes das demais 4reas do IPRESVEL, com o intuito de verificar
o cumprimento da politica, das normas e procedimentos de seguranca da informag3o;

d) Receber, documentar e analisar casos de viola¢do da politica e das normas e

procedimentos de seguranca da informaggo;

e) Estabelecer mecanismos de registro e controle de eventos e incidentes de seguranga

da informac@io, bem como, de nfio conformidades com a politica, as normas ou os

procedimentos de seguranga da informacéo;

f) Notificar & Diretoria-Executiva quanto a casos de violag¢do da politica e das normas
e procedimentos de seguranca da informacgo;

g) Receber sugestdes dos usudrios para implantagio de normas e procedimentos de
seguranca da informagio;

h) Propor projetos e iniciativas relacionadas 4 melhoria da segurang¢a da informacio;

1) Acompanhar o andamento dos projetos e iniciativas relacionados a seguranca da

informag#o;

j) Realizar a gestdo dos ativos da informagdo, bem como a gestdo dos riscos .

relacionados a seguranga da informag3o.

M
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5 SANCOES

A violag8o a politica, as normas ou aos procedimentos de seguranca da informagio
ou a ndo aderéncia a politica de seguranga da informacio do IPRESVEL sio consideradas

faltas graves, podendo ser aplicadas penalidades previstas em lei.
6 - VIGENCIA, VALIDADE E ATUALIZACOES

A presente politica passa a vigorar a partir da data de sua aprovagdo pelo Conselho
Administrativo e posterior homologacso pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, sendo
valida por tempo indeterminado.

Apos a implantagdo desta Politica, deverio ser realizados controles de melhoria

continua ou sempre que acontecer uma falha de seguranca de nivel médio ou grave.

m Atesto que compreendo e aceito os termos constantes desta Politica de Seguranca da
Informagéo — PSI.

{ons' 65 g
JOSE CARLOS MELLO MACIEL JUNIOR
CONTRATADO
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PORTARIA N° 296/2018
Publicacdo N° 1750931

PORTARIA NO. 296, DE 14 DE SETEMBRO DE 2018.
DISPOE SOBRE AUTORIZACAO PARA READAPTACAO DE SERVIDOR.

MARIO CESAR DONADELI, Prefeito Municipal em Exercicio de Salto Veloso - SC, no uso de suas atribuicbes em conformidade com a Lei
Municipal 570/91,

RESOLVE:

Art. 1°. Autorizar a readaptagdo do servidor municipal CLODOALDO JOSE VIGOLO, Operador de Maquina Classe I, lotado na Secretaria de
Agropecudria e Meio Ambiente, em virtude de modificagdo em seu estado de satide, conforme laudo médico, emitido pelo perito médico do
Municipio, na data de 13 de setembro de 2018, o qual passa a atuar na funcdo de Motorista na Secretaria de Salide e Assisténcia Social, a
partir de 14 de setembro de 2018, nos termos do Artigo 23, da Lei n® 570/91 (Estatuto dos Servidores Plblicos Municipal).

Art. 20, Esta portaria entra em vigor na data de sua publicacdo.
art. 3°. Revogam-se as disposicdes em contrario.
Salto Veloso - SC, 14 de setembro de 2018.

MARIO CESAR DONADELI
Prefeito Municipal em Exercicio

PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 01/2018 DISPENSA DE LICITACAO 01/2018 - IPRESVEL
Publicagdo N© 1750664

JUSTIFICATIVADE DISPENSA

Processo Administrativo n® 01/2018
Dispensa de Licitacdo 01/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para desenvolvimento de Web site.

Optou-se pela ndo utilizagdio de licitagdo em virtude de amparo legal fornecido pelo art. 24 inc.II da Lei 8.666/93, que diz:

Art. 24. E dispensével a licitaggo:

II - para outros servigos e compras de valor até 10% (dez por cento) do limite previsto na alinea "a", do inciso II do artigo anterior e para

~lienagdes, nos casos previstos nesta Lei, desde que n3o se refiram a parcelas de um mesmo servigo, compra ou alienagdo de maior vulto
—~,ue possa ser realizada de uma so vez

O limite de dispensa acima foi aumentado pelo Decreto 9.412/2018, passando para o valor de R$ 17.600,00 (dezessete mil e seiscentos
reais).

Considerando que a proposta apresentada é inferior ao limitado no referido dispositivo legal, e que o proponente apresentou comprovacao
de capacidade técnica (diploma, histdrico escolar, e cursos), entendemos ndo haver nenhuma irregularidade na sua contratacdo por dis-
pensa de licitagao.

Contratado: José Carlos Mello Maciel Junior

Valor: 4.950,00 (Quatro mil, novecentos e cinqiienta reais)

ZurielBussi Tania Giacomin De Bortoli
Téc em Compras e licitagdes Diretora Executiva IPRESVEL

Processo Administrativo n® 01/2018
Dispensa de Licitagdo 01/2018

Objeto: Contratagdo de empresa para desenvolvimento de Web site.
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Publicagdo N°41751780

INSTITUTO PREVIDENCIA DOS SERVIDORES PUBLICOS MUNICIPIO SALTO VELOSO - IPRESVEL
CT N°. 001/2018

DATA: 31/08/2018

CONTRATADO: JOSE CARLOS MELLO MACIEL JUNIOR

OBJETO: CONTRATACAO DE PESSOA FISICA PARA DESENVOLVIMENTO DE WEB SITE

Dispensa de Licitagdo n°01/2018

INICIO: 31/08/2018

TERMINO: 31/12/2018

VALOR: 4.950,00 (Quatro mil, novecentos e cingienta reais)
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