MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

EDITAL DE PROCESSO SELETIVO N° 003/2013 DE ABERTURA DE INSCRICOES

O Prefeito Municipal de Salto Veloso, Estado de Santa Catarina, no uso de suas atribuicdes,
juntamente com a Comissao Especial de Teste Seletivo nomeada pelo DECRETO N2 021/2013,
e em conformidade com a Lei Municipal n® 881/97, de 20 de agosto de 1997, tornam publico a
abertura das instrucdes especiais destinadas a realizacao de Processo Seletivo, para admissao

de pessoal

em carater temporario até que se realize o concurso publico, para o quadro de

pessoal do Municipio de Salto Veloso, que se regera pelas normas estabelecidas neste Edital e
Seus anexos.

Capitulo |
DO CRONOGRAMA DE ATIVIDADES
A realizacao do certame seguira as datas e prazos estipulados de acordo com o cronograma a
sequir:
ltem Cronograma Previsto para as Atividades Periodo
1. Periodo de inscrigdes (presenciais) de 15/04/2013
a 14/05/2013
2. Prazo final para protocolo do requerimento e comprovacao de 14/05/2013
pagamento para inscricdes via correio sedex
3. Ultimo dia para pagamento do valor da inscricio. 14/05/2013
4, Prazo final para protocolo do requerimento e do laudo médico dos
candidatos que optarem por vagas para pessoas portadoras de 14/05/2013
deficiéncia fisica e para solicitar condicao especial para realizacao
da prova, inclusive mae nutriz.
5. Homologacgao das inscricbes deferidas e indeferidas de todos os 17/05/2013
cargos.
6. Prazo para recursos contra o resultado da homologagdo das| 20 e 21/05/2013
inscricoes.
7. Publicacdao do edital de homologacao definitiva das inscricdes 22/05/2013
caso haja alteracbes
8. Aplicacdao das provas escritas objetivas, provas praticas e 26/05/2013
entrega dos titulos
. Divulgacéo do gabarito preliminar da prova objetiva escrita. 27/05/2013
10. [ Recursos contra as questdes e ao gabarito preliminar da prova| 28 e 29/05/2013
escrita objetiva
11. | Divulgacéo do gabarito definitivo da prova escrita objetiva 27/05/2013
12. | Divulgacéo da classificagdo preliminar 31/05/2013
13. | Recursos contra a classificagédo preliminar 03 e 04/06/2013
14. | Divulgacédo da classificagéo final Apo6s 05/06/2013
15. O cronograma é uma previsdo e podera sofrer alteracdes, dependendo do numero de

inscritos, do nimero de recursos, intempéries e por decisdo da Comissdo Especial de
Processo Seletivo e do Instituto o Barriga Verde, sendo responsabilidade do candidato
acompanhar suas alteragées nos meios de divulgacao do certame.
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Capitulo I _
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

2.1 O Processo Seletivo sera regido por este edital, organizado e executado pelo Instituto o
Barriga Verde, obedecidas as normas deste Edital;

2.2 O Processo Seletivo destina-se a contratacao de pessoal, em carater temporario, em razao
de excepcional interesse publico, resultante da falta de servidores efetivos, nos casos de
licencas ou afastamentos do cargo de provimento efetivo, com vistas a atender as necessidades
da Administracdo Publica Municipal para manutengdo dos servicos publicos essenciais, de
acordo com nos termos da Lei Municipal n® 881/97, de 20 de agosto de 19971 e suas alteracdes,
para provimento das vagas constantes no Anexo | deste edital, bem como, para a formacéo de
cadastro de reserva, nos termos da Legislacao vigente.

2.3 As funcobes, numero de vagas , quantidade de vagas, salarios mensais, jornada semanal de
trabalho e pré-requisitos, estao indicadas no Anexo | deste Edital;

2.4 Ap6s o preenchimento das vagas indicadas no Anexo |, os candidatos aprovados e
classificados poderao ser admitidos para o preenchimento das vagas que vierem a surgir, dentro
do prazo de validade deste Processo Seletivo;

2.5 As atribuicoes das funcdes estao relacionadas no Anexo Il deste Edital;

2.6 Os candidatos aprovados e nomeados estarao sujeitos a Consolidacéo das Leis do Trabalho
— CLT e as Leis Complementares Municipais, n. 016, de 23 de dezembro de 2010; n. 024, de 02
de maio de 2012. com suas alteracdes posteriores.

2.7 A nomeacéao dos candidatos aprovados dentro do numero de vagas deste certame, atendera
os dispositivos do RE/598.099/STF, de acordo com a necessidade da Prefeitura Municipal,
respeitada a ordem de classificacao decrescente.

28 O inteiro teor do Edital estara disponivel no “site” www.iobv.com.br, sendo de
responsabilidade exclusiva do candidato a obtencdo desse documento.

2.9 A divulgagao oficial das informacdes referentes a este Processo Seletivo dar-se-ao pela
publicacdo de editais no mural Oficial da Prefeitura Municipal e sitio
(http://www.saltoveloso.sc.gov.br), e no sitio (www.iobv.com.br) e seus extratos serdo publicados
em oOrgao oficial de publicacao.

Capitulo lll

DAS INSCRICOES

3.1 As inscri¢gdes serdo presenciais, podendo ainda ser realizadas via correio/sedex de acordo
com o item 3.1.2.

3.1.1 As inscricbes poderado ser feitas mediante procuragdo simples ou pessoalmente, no
horario de expediente da Prefeitura Municipal de Salto Veloso, das 7h30 11h30 e das 13h as
17h, sito a Travessa das Flores, 58 - Centro, Salto Veloso /SC, de acordo com o periodo
estipulado no cronograma, item | deste edital.

3.1.2 Sera admitida a inscricado via correio, desde que enviada por sedex AR no endereco da
prefeitura (item 3.1.1), a ficha de inscricdo e comprovante de depdsito original ou autenticado,
acompanhados de cépia autenticada da carteira de identidade.

3.1.3 O candidato devera ficar atento para a data de postagem da ficha de inscricao com
deposito identificado, pois a documentacao devera estar na Prefeitura Municipal de Salto Veloso
até a data limite de término das inscrigdes, conforme cronograma.

3.1.4 O |Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso nao se
responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a chegada da documentagédo a seu
destino até a data estipulada no cronograma.
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3.2 A inscricdao do candidato implicara conhecimento e a tacita aceitacdo das condigdes do
Processo Seletivo, tais como se acham definidas neste Edital e nas normas legais pertinentes,
acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

3.2.1 Para evitar 6nus desnecessario, o candidato devera orientar-se no sentido de recolher o
valor de inscricdo somente apdés tomar conhecimento de todos os requisitos e condicoes
exigidos para o Processo Seletivo.

3.2.2 Observar atentamente o c6digo do cargo antes de fazer a inscricao.

3.2.3 Valores da taxa de inscricao

Escolaridade exigida para o cargo Valor da Taxa de Inscricao R$
Alfabetizado e Ensino Fundamental 20,00
Ensino Médio 50,00
Ensino Superior 70,00

3.3 Para realizar sua inscricdo o candidato deve cumprir 0s seguintes procedimentos:
a) O candidato devera recolher o valor da taxa de inscricdo através de depdsito bancario
identificado na seguinte conta e agéncia:
Banco do Brasil
Agéncia: 5313-9
Conta Corrente: 6510-2

b) Ap6s o pagamento da taxa de inscricdo o candidato deve preencher a ficha de inscricao
(anexo VI) juntar a documentacao necessaria e dirigir-se novamente a Prefeitura Municipal, em
horario normal de expediente, no setor responsavel pelas inscricdes para finalizar sua inscricao
e receber seu comprovante devidamente numerado.

3.3.1 Para ainscri¢ao o candidato devera apresentar os seguintes documentos:

a) Original e uma Fotoco6pia do documento de identidade (dispensada a autenticagéo).

b) Comprovante original do depésito de pagamento da taxa de inscricao.

c) Ficha de inscricao devidamente preenchida digitada ou em letra de forma. (Anexo VI deste
edital).

3.3.2 Para Finalizar a inscricao sera observado o seguinte procedimento:

a) O candidato devera preencher a ficha de inscricdo e entrega-la juntamente com os
documentos citados no item 3.3.1, e no ato, recebera o cartdo de identificacdo com a indicacao
do seu nimero de inscrigao.

b) E de inteira responsabilidade do candidato preencher a ficha de inscricdo de forma completa
e legivel, com dados veridicos, sob pena de indeferimento da inscricao.

¢) Ao assinar a ficha de inscricdo, o candidato declarara de forma expressa que esta de acordo
com as regras do certame constantes deste edital, e que no ato da posse devera apresentar
todos os documentos constantes no Capitulo IV deste edital.

3.3.3 Sao considerados documentos de identidade a Carteira Nacional de Habilitagdo com
foto, a Carteira de Trabalho e Previdéncia Social e as carteiras e/ou cédulas de identidade
expedidas pelas Secretarias de Seguranca, Forgcas Armadas, Policia Militar e Ordens ou
Conselhos de Classe.

3.3.3.1 Nao serao aceitos documentos danificados, nao-identificaveis e/ou ilegiveis, nem
reproduzidos por aparelhos de fax ou scanner.

3.4 O pagamento da importancia correspondente a inscricdo podera ser efetuado em dinheiro ou
em cheque, e somente sera considerada efetuada apds a compensacao. Se por qualquer razao,
o cheque for devolvido, a inscricdo do candidato sera automaticamente tornada sem efeito;
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3.4.1 Nao serao aceitos pagamento de inscricées por depdsito em caixa eletrénico, via postal,
transferéncia eletrébnica, DOC, ordem de pagamento em conta corrente, condicional e/ou
extemporanea ou por qualquer outra via que nao a especificada neste Edital.

3.4.2 Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra o candidato, o depdsito devera ser efetuado antecipadamente.
3.5 Nao sera admitida a inscricdo de candidato que nao apresente todos os documentos
solicitados neste Edital.

3.6 A taxa de inscricdo nao sera devolvida em hipbétese alguma, exceto no caso de
cancelamento do seletivo.

3.7 Os candidatos portadores de necessidade especiais e mae nutriz deverdao entregar o
documento mencionado no item 5.6, no ato da inscri¢ao.

3.8 N&o serao aceitos pedidos de isencado de pagamento do valor da inscricao;

3.9 Nao sera admitida a inscricdo para mais de um cargo por candidato e caso isso ocorra sera
considerada apenas a ultima inscricao, tornado sem efeito as anteriores e o candidato néo tera
direito a devolugéo da taxa de inscrigdo.

3.10 Nao havera inscricao condicional, verificado, a qualquer tempo, o recebimento de inscricao
gue nao atenda a todos os requisitos, sera ela cancelada.

3.11 Ao inscrever-se no Processo Seletivo € imprescindivel que o candidato observe
atentamente as informacbées sobre a aplicacdo das provas, uma vez que é de sua
responsabilidade manter-se informado sobre as publicagdes deste certame.

3.12 O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso nao se responsabilizam
por solicitacoes de inscricdes nao recebidas por motivo de ordem técnica dos computadores,
falhas de comunicacao, congestionamento das linhas de comunicacao, falta de energia elétrica,
fechamento das agéncias bancarias, bem como outros fatores de ordem técnica que
impossibilitem a transferéncia de dados.

3.13 O Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso eximem-se das
despesas com viagens e estada dos candidatos para prestar as provas do Processo Seletivo.
3.14 A qualquer tempo, poder-se-a anular a inscrigdo, prova ou nomeagao do candidato, desde
que sejam identificadas falsidades de declaragcdes ou irregularidades nas provas ou
documentos.

3.15 O candidato que necessite de condicoes especiais para realizacdo da prova na data
prevista, devido impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes, devera
especificar na ficha de inscricdo, apresentando atestado médico. Caso aconteca esta
impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato devera entrar em contato com a comissao
organizadora para anexar atestado médico e informar as condigdes necessarias.

3.16 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova devera
solicita-la através do Anexo IV, deste edital, até o término das inscricoes, enviar via Sedex, a
Prefeitura Municipal de Salto Veloso ou protocolar pessoalmente. O Instituto Barriga Verde e a
Prefeitura de Salto Veloso, ndo se responsabilizam por qualquer tipo de extravio que impeca a
chegada da documentacéo a seu destino.

3.16.1 Nao havera compensacao do tempo de amamentagédo em favor da candidata.

3.16.2 A crianca devera ser acompanhada, em ambiente reservado para este fim, de adulto
responsavel por sua guarda (familiar ou terceiro indicado pela candidata). O Instituto Barriga
Verde nao disponibilizara acompanhante para a guarda da crianca e a candidata nao podera
permanecer com a crianga no local da prova.

3.16.3 Nos horarios previstos para amamentacao, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.

3.17 E de total responsabilidade do candidato verificar/acompanhar o resultado do deferimento
ou indeferimento de sua inscricdo através do acompanhamento das publicacées no site
www.iobv.com.br.
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Capitulo IV )
DOS REQUISITOS PARA INVESTIDURA NA FUNCAO

4.1 Sao0 requisitos legais para admissao nas fungdes previstos neste edital, devendo o candidato
atender e comprovar cumulativamente no ato da convocagao, apresentando prova de:

a) ter sido aprovado no Processo Seletivo, na forma estabelecida neste Edital;

b) ter nacionalidade brasileira ou portuguesa e, em caso de nacionalidade portuguesa, estar
amparado pelo estatuto de igualdade entre brasileiros e portugueses, com reconhecimento de
gozo de direitos politicos, nos termos do § 19, artigo 12, da Constituicao Federal;

€) encontrar-se no pleno gozo de seus direitos civis e politicos;

d) estar quite com as obrigacdes militares e eleitorais;

e) conhecer e estar de acordo com as exigéncias do presente edital;

f) ter a idade minima de 18 (dezoito) anos até a data da admissao;

g) nao ter sido demitido por ato de improbidade ou exonerado “a bem do servico publico”,
mediante decisao transitado em julgado em qualquer esfera governamental;

h) ndo estar aposentado em decorréncia de cargo, funcdo ou emprego publico de acordo com o
previsto no inciso XVI, XVII e paragrafo 10 do art. 37 da Constituicao Federal, alterado pelas
Emendas Constitucionais n® 19 e 20 bem como receba beneficio proveniente de regime proprio
da previdéncia social ou do regime geral de previdéncia social relativo a emprego publico;

i) ndo estar em exercicio de cargo publico, de acordo com previsto no inciso XVI e XVII do art.
37 da Constituicao Federal, alterado pelas Emendas Constitucionais n® 19 e 20.

4.2 Ao preencher sua inscricao, assinar e efetuar o pagamento da respectiva taxa, o candidato
esta declarando formalmente que atende os requisitos legais relacionados neste capitulo;

Capitulo V i i
DAS VAGAS RESERVADAS AS PESSOAS COM DEFICIENCIA

5.1 Para efeito do que dispbe o inciso VIII do art. 37 da Constituicdo Federal e na Lei N.°
7.853/89, E no Decreto n® 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as alteracdes introduzidas
pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2004, ficam reservadas aos portadores de
deficiéncia fisica 5% (cinco por cento) do numero de vagas de cada cargo.

5.2 O Candidato portador de deficiéncia fisica, amparado pela legislacdo vigente e sob sua
inteira responsabilidade, concorre em igualdade de condicbes com todos os candidatos,
resguardadas as ressalvas legais vigentes e, ainda o percentual aqui estabelecido.

5.2.1 O candidato portador de deficiéncia fisica sera inicialmente classificado de acordo com
as vagas de ampla concorréncia para o cargo que concorre. Caso nao esteja situado dentro
dessas vagas, sera classificado em relagdo a parte, disputando as vagas reservadas a
portadores de deficiéncia fisica no cargo que concorre, caso existam.

5.3 Somente serdo considerados portadores de deficiéncia fisica aqueles que se enquadrem nas
categorias constantes do art. 4° do Decreto 5.298, de 20 de dezembro de 1999, com as
alteragdes introduzidas pelo Decreto n.? 5.296, de 2 de dezembro de 2005.

5.4 A deficiéncia fisica do candidato, admitida a correcao por equipamentos, adaptagdes, meios
Ou recursos especiais, devem permitir o desempenho adequado das atribuicdes e exigéncias
especificadas para a fungéo, de acordo com o0 expresso nos subitens.

5.5 O candidato portador de deficiéncia fisica devera assinalar tal condicao em local apropriado,
no formuldrio de inscricdo, descrevendo qual a condicdo especial que necessite para a
realizacao da prova.

5.6 Conforme disposto no Decreto Federal n° 5.298, de 20 de dezembro de 1999, em seu art.
39, o candidato devera protocolar na Prefeitura Municipal de Salto Veloso , requerimento

5
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conforme anexo |V deste edital, acompanhado de laudo médico atestando a espécie e 0 grau ou
nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacao
Internacional de Doenga — CID, bem como a provavel causa da deficiéncia, até o ultimo dia de
inscricao, de acordo com o cronograma.

5.7 Os portadores de deficiéncia fisica somente poderdo disputar cargos e empregos cujas
atividades sejam compativeis com a deficiéncia de que sao portadores.

5.8 A nao-observancia do disposto nos itens anteriores acarretara a perda do direito ao pleito
das vagas reservadas aos candidatos em tais condicoes.

5.9 Os portadores de deficiéncia participardao do Processo Seletivo em igualdade de condi¢des
com os demais candidatos.

5.10 Os candidatos aprovados no Processo Seletivo, quando da nomeacéao, serdao previamente
submetidos a exames médicos realizados por profissionais do Municipio de Salto Veloso , ou
por estes indicados, que irdo avaliar a sua condicdo fisica e mental para posse nas vagas
reservadas na forma deste edital.

5.11 Na falta de candidatos aprovados para as vagas reservadas, estas serdo preenchidas pelos
demais candidatos com estrita observancia da ordem classificatéria.

5.12 O portador de deficiéncia fisica nao esta isento do recolhimento da taxa de inscricao.
5.13 Das Condicoes Especiais para realizar as provas:

5.13.1 O candidato que necessite de condi¢cdes especiais na data da prova, devido a
deficiéncia que possua ou a impedimentos temporarios resultantes de cirurgias e/ou acidentes
ou ainda doenca infecto contagiosa, devera especificar na ficha de inscricdo, apresentando
atestado médico. Caso aconteca esta impossibilidade depois de feita a inscricdo o candidato
devera entrar em contato com a Empresa Executora ou a Comissdao de Coordenacédo e de
Fiscalizacdo do Processo Seletivo, para anexar atestado médico e informar as condicoes
necessarias.

5.13.2 Nao havera prova em braile, o candidato com deficiéncia visual podera solicitar
ampliacao de prova ou um ledor.

5.14 Apéds analise dos requerimentos sera divulgada listagem completa das inscricoes deferidas
e indeferidas, abrindo-se prazo recursal de 2 (dois) dias Uteis para contestacao.

5.15 O candidato portador de deficiéncia que nao realizar sua inscricado de acordo com as regras
deste capitulo do Edital ndo podera alegar esta condicdo em seu beneficio, ndo sendo cabivel
qualquer recurso de sua condicao neste caso.

Capitulo VI y _
DA HOMOLOGACAO DAS INSCRICOES

6.1 Julgados os pedidos de inscricdo com o0 exame da documentacado apresentada e satisfeitas
as exigéncias sera divulgada listagem geral das inscricoes deferidas e indeferidas, nos sites
www.iobv.com.br e www.saltoveloso.sc.gov.br, abrindo prazo recursal de 02 (dois) dias Uteis.

6.2 Caso o nome do candidato ndo conste no relatério das inscricées deferidas e indeferidas, o
candidato devera protocolar recurso a Comissao Executora do Processo Seletivo no endereco
da Prefeitura Municipal de Salto Veloso , em 02 (dois) dias Uteis, de segunda a sexta-feira, em
horario normal de expediente, dentro do prazo definido pelo presente Edital, solicitando a
regularizacdo da inscricdo, com a copia do comprovante de depdsito devidamente autenticado
pelo banco. Nesse requerimento deverd ser informado, obrigatoriamente, numero de telefone e
endereco eletrénico para contato.

6.3 A Comissao verificara a regularidade da inscricao e, se essa for comprovada, procedera a
inclusao do candidato, comunicando-lhe via telefone e pelo endereco eletrénico.
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6.4 A homologagdo das inscricbes sera divulgada por meio de Edital publicado no site
www.saltoveloso.sc.gov.br e seus extratos serdo publicados e divulgados na imprensa local e
em carater meramente informativo no site www.iobv.com.br.

Capitulo VI
DAS PROVAS

7.1 O Processo Seletivo constara de provas escritas objetivas de carater classificatério e de
prova pratica para os cargos de Motorista Classe Il (saude), Motorista Classe | (Educacéao),
Motorista Classe Il (Obras), Operador de Maquinas Classe |l (motoniveladora, retroescavadeira
e escavadeira hidraulica) e Operario Bragal.

7.2 Os conteudos programaticos exigidos por cada nivel de formacdo requerida e
conhecimentos especificos por tipo de cargo, assim como a composicdo das provas estdo
descritos no Anexo lll deste Edital.

7.3 DO LOCAL E HORARIO DAS PROVAS

7.3.1 As provas serao realizadas no Municipio de Salto Veloso /SC no CENTRO MUNICIPAL
DE EDUCACAO BASICA VEREADOR AVELINO BISCARO, situado na Rua Papa Joao XXIII,
27. Bairro Escolar — Salto Veloso — SC, e ndo sera permitida a realizacdo de provas em outro
local, sendo de inteira responsabilidade do candidato a viabilidade de apresentar-se nos locais e
horarios determinados para a realizagdo das provas.

7.3.2 As provas escritas objetivas serdo realizadas nos seguintes locais e horarios:

Cargo Local Fechamento Tempo de
dos Portoes Duracao
Nivel Alfabetizado e CENTRO MUNICIPAL DE 8h30min as
Fundamental Incompleto EDUCACAO BASICA 8h15min 9h30min
VEREADOR AVELINO
Ensino Fundamental BISCARO, situado na Rua 8h30min as
completo, Ensino Médio e Papa Joao XXIll, 27. Bairro 8h15min 10h30min
Ensino Superior Escolar — Salto Veloso — SC,

7.3.3 As provas praticas serdo realizadas na sequéncia da prova escrita, conforme os
candidatos forem terminando a prova devendo o candidato se apresentar para assinar a lista de
presenca no seguinte local CENTRO MUNICIPAL DE EDUCACAO BASICA VEREADOR
AVELINO BISCARO, situado na Rua Papa Joao XXIll, 27. Bairro Escolar — Salto Veloso — SC,

7.3.4 Na definicdo dos horarios de realizagdo das provas serd considerado o horario de
Brasilia.

7.3.5 A confirmacado da data e as informagdes sobre horarios, locais e distribuicdo dos cargos
e candidatos por sala (ensalamento) serao divulgadas oportunamente por meio de edital préprio
a ser publicado no mural oficial e site da Prefeitura (www.saltoveloso.sc.gov.br) e no site
www.iobv.com.br.

7.3.6 Ao candidato sé sera permitida a realizacdo das provas na respectiva data, local e
horarios se constar o seu nome no edital de homologacgéo e convocacgao.




MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

7.4. DA PROVA ESCRITA OBJETIVA PARA TODOS OS CARGOS

7.4.1 Os itens das provas objetivas poderdo avaliar habilidades que vao além do mero
conhecimento memorizado, abrangendo compreensao, aplicacido, analise, sintese e avaliacao,
valorizando a capacidade de raciocinio.

7.4.2 Cada item das provas objetivas podera contemplar mais de uma habilidade de
conhecimentos relativos a mais de uma area de conhecimento e conhecimentos relativos a
atribuigéo do cargo.

7.4.3 Sera aplicado exame de habilidades e de conhecimentos, mediante provas objetivas, de
carater classificatorio e se constituirdao de questdes objetivas de multipla escolha, com 4 (quatro)
opcoes de respostas em cada questdo, com somente uma opgao correta distribuidas conforme
quadros abaixo:

7.4.3.1 Prova Escrita Objetiva para os cargos alfabetizado e ensino fundamental
incompleto

Tipo da Prova Disciplina N° Questoes Valor Questao Total
Conhecimentos Gerais Lingua Portuguesa 05 1,00 5,00
Conhecimentos Especificos do Cargo 05 1,00 5,00
Especificos

TOTAL 10 10,00

7.4.3.2 Prova Escrita Objetiva para os cargos de ensino fundamental completo, ensino
médio e ensino superior

Tipo da Prova Disciplina N° Questoes Valor Questao Total
Conhecimentos Gerais Ll'ng_ua Portuguesa 05 0,40 2,00
Gerais e Atualidades 05 0,40 2,00
Conhecimentos Informatica Basica, legislacao
Especificos municipal e 15 0,40 6,00
Especificos do Cargo
TOTAL 25 10,00

7.4.4.5 O candidato devera chegar ao local da prova com no minimo 30 (trinta) minutos de

antecedéncia do horario de fechamento dos portdes, para localizar sua sala e assinar a lista de

presenca.

7.4.4.6 Os portoes de acesso as salas de provas serao fechados 15 (quinze) minutos antes

do horario de inicio das provas e nao sera permitida a entrada de henhum candidato apdés

este horario, ficando, automaticamente, excluido do certame. O candidato tera o tempo de

15 minutos para localizar sua sala, conferir seu material e documentagéo e devera estar em sala

de provas até o horario previsto para o inicio das provas.

7.4.4.7 A identificacao correta do local da prova e o comparecimento no horario

determinado sera de inteira responsabilidade do candidato.

7.4.4.8 Somente serd admitido a sala de provas o candidato:

a) cujo nome conste da lista de homologacao das inscricoes

b) que se apresentar no portdo até horario estabelecido para seu fechamento.

¢) e estiver portando documento de identidade original que bem o identifique, como: Carteiras

e/ou Cédulas de Identidade expedidas pelas Secretarias de Seguranca Publica, pelas Forcas

Armadas, pela Policia Militar, pelo Ministério das Relagbes Exteriores; Cédula de Identidade

para Estrangeiros; Cédulas de ldentidade fornecidas por Orgaos Publicos ou Conselhos de

Classe que, por forca de Lei Federal, valem como documento de identidade, como por exemplo,
8
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as da OAB, CREA, CRM, CRC etc.; Certificado de Reservista; Passaporte; Carteira de Trabalho
e Previdéncia Social, bem como Carteira Nacional de Habilitacao (com fotografia, na forma da
Lei n® 9.503/97).

d) Nao havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado, para justificar o atraso ou a
auséncia do candidato;

7.4.4.9 Os documentos deverao estar em perfeitas condicdes, de forma a permitir, com clareza,
a identificacéo do candidato.

7.4.4.10 Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, no dia de realizacdo das provas,
documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, devera ser apresentado
documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido ha, no maximo 30
(trinta) dias, sendo, entdo, submetido a identificagcdo especial, compreendendo coleta de dados,
de assinaturas e de impressao digital em formulario préprio.

7.4.411 A identificagdo especial serd exigida, também, do candidato cujo documento de
identificacdo gere duvidas quanto a fisionomia, a assinatura ou a condi¢cdo de conservagao do
documento.

7.4.4.12 O candidato devera levar consigo o material de uso pessoal para realizacao da prova,
sendo este obrigatoriamente: 02 (duas) canetas esferograficas de tinta preta ou azul de
material transparente. Ndo seréo fornecidas canetas no local.

7.4.4.13 Para a seguranca dos candidatos e a garantia da lisura do Seletivo podera haver mais
de um tipo de prova e o Instituto Barriga Verde, podera proceder, como forma de identificacao, a
coleta da impressao digital nas folhas de respostas personalizadas, de todos os candidatos no
dia de realizacédo das provas, bem como usar detector de metais.

7.4.4.14 Nao havera segunda chamada ou repeticao de prova.

7.4.4.15 O candidato ndo podera alegar quaisquer desconhecimentos sobre a realizacdo da
prova como justificativa de sua auséncia.

7.4.4.16 O nao comparecimento as provas, qualquer que seja 0 motivo, caracterizara desisténcia
do candidato e resultara em sua eliminacéo do Processo Seletivo.

7.4.4.17 Durante a realizagdo das Provas ndo sera permitida nenhuma espécie de consulta ou
comunicacao entre os candidatos, nem a utilizagdo de livros, codigos, manuais, impressos ou
quaisquer anotacdes ou equipamentos eletrénicos.

7.4.4.18 Motivardo a eliminacao do candidato do Processo Seletivo, sem prejuizo das sang¢des
penais cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital ou
a outras relativas ao Seletivo, aos comunicados, as Instru¢cdes ao Candidato ou as Instrucdes
constantes da prova, bem como o tratamento indevido e descortés a qualquer pessoa envolvida
na aplicacao das provas.

7.4.4.19 Por medida de seguranca os candidatos deverdo deixar as orelhas totalmente
descobertas a observacao dos fiscais de sala, durante a realizacdo das provas.

7.4.4.20 Podera ser excluido do Processo Seletivo o candidato que:

a) apresentar-se apds o horario estabelecido, ndo se admitindo qualquer tolerancia;

b) apresentar-se em local diferente da convocacao oficial;

€) ndo comparecer as provas, seja qual for o motivo alegado;

d) ndo apresentar documento que bem o identifique;

e) ausentar-se da sala de provas sem o acompanhamento do fiscal;

f) ausentar-se do local de provas antes de decorridos 30 (trinta) minutos do inicio das
provas;

g) fizer anotagao de informagdes relativas as suas respostas no comprovante de inscricdo ou em
qualquer outro meio, que ndo o autorizado pelo Instituto o Barriga Verde no dia da aplicagdo das
provas;

h) ausentar-se da sala de provas levando Folha de Respostas, Caderno de Questdes ou outros
materiais n&o permitidos;
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i) estiver portando armas, mesmo que possua o respectivo porte;

j) lancar mao de meios ilicitos para a execugao das provas;

k) ndo devolver integralmente o material recebido;

1) for surpreendido em comunicacdo com outras pessoas ou utilizando-se de livro, anotacao,
impresso ndo permitido ou maquina calculadora ou similar;

m) estiver fazendo uso de qualquer tipo de aparelho eletrénico ou de comunicacgao (bip, telefone
celular, relégios digitais, walkman, agenda eletrénica, notebook, palmtop, receptor, gravador,
smartphone ou outros equipamentos similares), bem como protetores auriculares;

n) perturbar, de qualquer modo, a ordem dos trabalhos, incorrendo em comportamento indevido.
7.4.4.21 Os aparelhos eletronicos deverdao ser desligados antes de embalados e assim
permanecer até a saida do candidato do local de prova.

7.4.4.22 Os pertences pessoais dos candidatos deverdao ser acomodados em local a ser
indicado pelos fiscais de sala de prova, onde deverdo ficar durante todo o periodo de
permanéncia dos candidatos na sala de prova.

7.4.4.23 O |Instituto Barriga Verde e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso ndo se
responsabilizardo por perda ou extravio de documentos, objetos ou equipamentos eletrénicos
ocorridos no local de realizacao das provas, nem por danos neles causados.

7.4.4.24 No dia da realizagdo das provas, na hipétese de o nome do candidato ndo constar nas
listagens oficiais relativas ao local de provas estabelecido no Edital de Convocacéo, o Instituto o
Barriga Verde procedera a inclusdao do candidato, desde que apresente comprovacado de
pagamento, mediante preenchimento de formulario especifico.

7.4.4.25 A inclusao de que trata o item 7.4.4.19 serd realizada de forma condicional e sera
analisada pelo Instituto Barriga Verde e a Comissdo Municipal, na fase do Julgamento das
Provas Obijetivas, com o intuito de verificar a pertinéncia da referida inscricao.

7.4.4.26 Constatada a improcedéncia da inscrigdo, a mesma sera automaticamente cancelada
sem direito a reclamacédo, independentemente de qualquer formalidade, considerados nulos
todos os atos dela decorrentes.

7.4.4.27 Distribuidos os Cadernos de Questdes aos candidatos e, na hipotese de serem
verificadas falhas de impressédo, o Coordenador do Local de Prova, antes do inicio da prova,
diligenciara no sentido de:

a) substituir os Cadernos de Questdes defeituosos;

b) proceder, em ndo havendo numero suficiente de Cadernos para a devida substituicao, a
leitura dos itens onde ocorreram falhas, usando, para tanto, um Caderno de Questdes completo;
c) estabelecer, prazo para compensacao do tempo usado para regularizacdo do Caderno, se a
ocorréncia verificar-se apos o inicio da prova.

7.4.4.28 Quando, apdés a prova, for constatado, por meio eletrbnico, estatistico, visual,
grafolégico ou por investigagado policial, ter o candidato utilizado processos ilicitos, sua prova
serd anulada e o candidato serd automaticamente eliminado do Seletivo.

7.4.4.29 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogacdo do tempo previsto para a aplicacao das
provas em razao de afastamento do candidato da sala de prova.

7.4.4.30 Em hipétese nenhuma serd realizada qualquer prova fora do local, data e horario
determinados.

7.4.4.31 Os cadernos de provas serdao disponibilizados aos candidatos, se o candidato
permanecer em sala de provas até o horario previsto para término da prova, ndo havera outra
forma de disponibilizacdo dos cadernos, nem mesmo on line.

7.4.4.32 Os trés ultimos candidatos que permanecerem na sala das provas deverao retirar-se do
local simultaneamente, ap6s lacrarem o envelope de provas.

7.4.4.33 A Comissao Especial podera, justificadamente, alterar as normas previstas nos itens
deste edital e seus desdobramentos, desde que com a finalidade de preservar o bom andamento
do certame.
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7.4.4.34 Nao sera aceita a solicitacao de condi¢cdo especial de prova se o candidato nao
comprovar a sua deficiéncia, e requerer tais condicdes nos termos deste edital.

7.4.4.35 Durante a realizacdo da prova, nao serao fornecidas, por qualquer membro da equipe
de aplicacdo da mesma e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteudo
da prova e/ou critérios de avaliacao/classificacao.

7.4.4.36 Durante a realizagcdo da prova, sobre a carteira do candidato devera permanecer
apenas seu caderno de prova, canetas, cartdo de respostas, comprovante de inscricdo e
identidade.

7.4.4.37 Ao candidato aconselha-se que no dia da realizacdo da prova, leve consigo o
comprovante de pagamento e de inscricdo para possiveis conferéncias. Porém é indispensavel
a apresentacao de documento de identificacdo com foto.

7.4.5. DO PREENCHIMENTO DO CARTAO-RESPOSTA

7.4.5.1 As questdes da prova serdo do tipo multipla escolha. O candidato devera assinalar as
respostas da prova objetiva no cartdao de respostas, que serd o unico documento valido para a
corregao da prova.

7.4.5.2 Podera haver mais de um tipo de prova para cada cargo, neste caso o candidato devera
obrigatoriamente identificar o tipo de prova no seu cartao resposta. }
7.4.5.3 Nas Provas Objetivas, o candidato deverda assinalar as respostas no CARTAO-
RESPOSTA, que sera o Gnico documento valido para a corregdo da prova.

7.4.5.4 O preenchimento do CARTAO-RESPOSTA sera de inteira responsabilidade do
candidato, que devera proceder de conformidade com as instrugdes especificas no Caderno de
Questoes.

7.4.5.5 Nao sera fornecido em nenhuma hipétese novo cartao-resposta.

7.4.5.6 Nao é de responsabilidade do fiscal de sala conferir se o candidato preencheu
corretamente o cartdo-resposta.

7.4.5.7 O candidato devera conferir os seus dados pessoais impressos no cartdo-resposta, em
especial seu nome, nimero de inscricdo e opcao de cargo, e em seguida devera assina-lo. Nao
serao corrigidos os cartoes-respostas que nao estiverem assinados.

7.4.5.8 Nao devera ser feita nenhuma marca fora do campo reservado as respostas ou a
assinatura, pois qualquer marca podera ser lida pelas leitoras oticas, prejudicando o
desempenho do candidato.

7.4.5.9 Os prejuizos advindos de marcacdes feitas incorretamente no cartdo-resposta serdao de
inteira responsabilidade do candidato.

7.4.5.10 Nao serdao computadas questdes nao assinaladas ou que contenham mais de uma
resposta, emenda ou rasura, ainda que legivel.

7.4.5.11 Em nenhuma hipétese, sera considerado para correcdo e respectiva pontuacdo o
caderno de questodes.

7.4.5.12 Sera permitido aos candidatos copiar seu cartdao de respostas, para conferéncia com o
gabarito oficial, podendo utilizar-se da folha de instru¢ées do caderno de provas.

7.4.5.13 O Gabarito Preliminar das provas objetivas sera divulgado pela Prefeitura Municipal de
Salto Veloso , no Quadro de Atos Oficiais da Prefeitura e sitio www.saltoveloso.sc.gov.br no dia
seguinte da data da realizagcdo das provas e em carater meramente informativo no site
www.iobv.com.br.

7.4.5.14 Os gabaritos serdo disponibilizados no site www.iobv.com.br, em até 24 horas apds a
realizacado das provas.

7.4.5.15 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.
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7.6 DAS PROVAS PRATICAS )

7.6.1 Serao submetidos a PROVA PRATICA, os candidatos aos cargos de Motorista Classe |l
(saude), Motorista Classe | (Educacéo), Motorista Classe lll (Obras), Operador de Maquinas
Classe Il (motoniveladora, retroescavadeira e escavadeira hidraulica) e Operario Bracal.

7.6.2 As provas Préticas serdo realizadas na data estipulada no cronograma, no mesmo dia da
prova escrita objetiva.

7.6.3. DAS DETERMINAGCOES GERAIS PARA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.6.3.1. Para realizarem a Prova Pratica, todos os candidatos convocados deverao comparecer,
no local das provas e no horario anunciado, com 30 (trinta) minutos de antecedéncia, munidos
do comprovante de inscricdo, do documento de identidade e trajados adequadamente para a
execucao das tarefas da prova pratica.

7.6.3.2. Os equipamentos, veiculos, maquinas, ferramentas, utensilios e materiais que deverao
ser utilizados na prova pratica serdo fornecidos pelo Municipio de Salto Veloso, no estado em
que se encontrarem.

7.6.3.3. Em nenhuma hipdtese havera segunda chamada, seja qual for o motivo alegado. O
candidato ndo podera alegar qualquer desconhecimento sobre a realizacdo da prova como
justificativa de sua auséncia ou atraso. O ndo comparecimento a prova, por qualquer que seja o
motivo, caracterizard desisténcia e resultara na eliminacdo do Concurso. Nao sera aplicada
prova fora do dia, horario e local diferente daquele informado no edital de convocagao.

7.6.3.4 Os casos de alteracdes psicoldgicas ou fisiolégicas (contusdes, luxacdes, etc.) que
impossibilitem o candidato de submeter-se aos testes, ou de neles prosseguir, ou que lhe
diminuam a capacidade fisico-organica, ndo serdo considerados para fins de tratamento
diferenciado ou repetir a prova e nem lhe conferem o direito de realizar a prova em outra
oportunidade.

7.6.3.3. Apés a identificacdo dos candidatos, estes permanecerdao a espera de sua vez de
realizar a prova. Todos os candidatos ficardo aguardando o momento de realizar seu teste no
local de realizagéo da prova.

7.6.3.6. Sera considerado desistente e eliminado do certame o candidato que se ausentar do
recinto sem autorizacdo da comissdo do concurso antes de realizar seu teste.

7.6.3.7. Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com 0s demais candidatos.

7.6.3.8. O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.6.3.9. Os candidatos da prova pratica serdao chamados por ordem alfabética, devendo assinar
a lista de presenca, caso o candidato ndao se apresente na hora da chamada ndo tera acesso
aos locais de provas, sendo considerado ausente e sera desclassificado.

7.6.3.10. Em razao de condigdes climaticas, a critério da Banca Examinadora e das Comissoes
de Concursos, a Prova Pratica podera ser cancelada ou interrompida. Em caso de adiamento
da prova, a nova data sera marcada e divulgada através de Edital.

7.6.4. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE MOTORISTA

7.6.4.1. Estarao habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem
no horario determinado, estiverem com a inscricdio homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.6.4.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizagdo da prova préatica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.
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7.6.4.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.4.4. O candidato deve operar o veiculo/equipamento de forma adequada, partindo do local
em que se encontra, sem cometer erros ou demonstrar inseguranca que ofereca risco para si,
para os avaliadores e para o equipamento, atendendo as orientacbes de execucado definidas
pelo avaliador, de forma adequada, atendendo aos critérios indicados. Ao final do teste o
veiculo/equipamento devera ser conduzido, se for o caso, ao seu local de origem.

7.6.4.5. Para os cargos de motorista, o exame de direcdo veicular sera realizado em percurso
comum a todos os candidatos, a ser determinado no dia da prova, com duracdo maxima de até
15 (quinze minutos), onde sera avaliado o comportamento do candidato com relagdo aos
procedimentos a serem observados durante o trajeto, as regras gerais de transito e o
desempenho na condugdo do veiculo, tais como: rotacdo do motor, uso do cambio, freios,
localizagcdo do veiculo na pista, velocidade desenvolvida, obediéncia a sinalizagdo de transito
(vertical e horizontal) e semaférica, como também outras situagbes durante a realizagdo do
exame.

7.6.4.6. O candidato iniciara a prova pratica com 10 (dez) pontos, e no decorrer do trajeto serdo
apontadas as faltas cometidas, sendo descontados pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem Quantidade de Faltas avaliadas em
descontados cada categoria

Faltas Graves 1,00 12

Faltas Médias 0,50 11

Faltas Leves 0,25 06

7.6.4.7. Para realizar a prova praticas os candidatos ao cargo de motorista, deverao apresentar
carteira de habilitacdo, sendo Motorista Classe | e Motorista Classe |l a Categoria “D” e
Motorista Classe Ill a categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da
realizacdo da Prova Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.4.8. Se o candidato apresentar carteira de habilitacdo com categoria inferior a exigida para o
cargo sera automaticamente eliminado.

7.6.4.9. Nao seréao aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que néo seja a carteira de habilitagdo na categoria exigida para o cargo.

7.6.5. DA PROVA PRATICA PARA OS CARGOS DE OPERADOR DE MAQUINA
(motoniveladora, retroescavadeira e escavadeira hidraulica)

7.6.4.1. Estarao habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem
no horario determinado, estiverem com a inscricdio homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.6.5.2. Caso haja mais de uma atividade proposta ou mais de um veiculo/equipamento,
disponibilizados para a realizagdo da prova pratica, havera sorteio e o candidato ao se
apresentar retirara da urna de sorteio a ficha do(s) atividade/veiculo/equipamento(s) em que
realizara(ao) a prova.

7.6.5.3. No desenvolvimento da Prova Pratica, cada candidato sera avaliado pela Banca
Examinadora, através de itens constantes em uma planilha de avaliacdo elaborada para esta
finalidade.

7.6.5.4. Para os Cargos de Operador de Maquinas, a prova pratica constituir-se-a4 na execucao
de tarefas a serem realizadas individualmente pelo candidato, previamente elaboradas pela
Banca Examinadora, com a avaliacao através de planilhas, tomando-se por base as atribuicoes
do cargo, com tempo maximo de 15 (quinze) minutos para a execugao da prova.
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7.6.5.5. Caso o candidato demonstre conhecimento insuficiente e/ou inseguranga, oferecendo
qualquer tipo de risco na operacao, o mesmo sera impedido de realizar o referido teste pratico e
sera considerado desclassificado e eliminado do Concurso Publico.

7.6.5.6. A avaliacao sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira executar,
dentro das normas técnicas e legais, levando-se em consideracdo o uso e aproveitamento do
equipamento/veiculo utilizado.

7.6.5.7. Fatores a serem avaliados:

a) Verificagao do equipamento;

b) Habilidades ao operar o equipamento;

¢) Aproveitamento do Equipamento;

d) Produtividade;

e) Técnica/Aptidao/Eficiéncia.

7.6.5.8. Os candidatos partirdao de 10 (dez) pontos, sendo que para cada falta cometida sera
descontado pontos conforme quadro a seguir:

Categoria da Falta Pontos a serem
descontados
Faltas Graves 1,00
Faltas Médias 0,50
Faltas Leves 0,25

7.6.5.9. Para realizar a prova pratica os candidatos, deverdao apresentar carteira de habilitacao
categoria “C”, a qual devera ter sido obtida ou renovada até a data da realizacdo da Prova
Pratica, sem a qual ndo podera realizar a prova.

7.6.5.10. Nao serdo aceitos certificados de auto-escola, comprovantes de encaminhamento ou
outro documento que nao seja a carteira de habilitacao categoria “C”.

7.6.5.11. A prova pratica podera ser realizada em mais de um tipo de equipamento, sendo que
todos os candidatos deverao ser avaliados em todos os tipos de equipamentos disponibilizados.

7.6.6. DA PROVA PRATICA PARA O CARGO DE OPERARIO BRAGAL

7.6.6.1. Estarao habilitados para realizarem a prova pratica os candidatos que se apresentarem
no horario determinado, estiverem com a inscricdio homologada e portarem os documentos
necessarios e em perfeita ordem.

7.6.6.2. A prova prética para estes cargos visa avaliar o candidato quanto ao dominio pratico dos
conhecimentos profissionais especificos constantes das atribuicbes do cargo e conteudo
programatico especifico, conforme Anexos | e |l deste Edital e de acordo com o quadro abaixo:

Executar atividades inerentes ao cargo — limpar prédios publicos, capinar e/ou
rogar e a avaliagdo sera feita pelo desempenho do candidato no trabalho que ira
executar, dentro das normas técnicas, levando-se em consideracdo 0 uso e
aproveitamento do equipamento utilizado e economicidade do material.

Fatores a serem avaliados:

| — Habilidades com ferramentas

Il — Eficiéncia/Qualidade

[ll — Produtividade

IV — Organizagéo na execugao dos Trabalhos/Economia do Material

V — Técnica/Aptidao/Eficiéncia

O candidato partira da nota 10 (dez) e sera descontados pontos de 0,25 a 1,00 por
cada falta cometida.

Operario Bracal
e
Auxiliar de limpeza
urbana (gari)
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7.6.8 DAS DETERMINACOES FINAIS DA REALIZACAO DA PROVA PRATICA

7.6.8.1 Ao concluir a sua prova, o candidato devera retirar-se imediatamente do local de
aplicacdo sem comunicar-se com os demais candidatos.

7.6.8.2 O candidato ao assinar o termo de realizacdo da prova pratica atestara terem sido
cumpridas todas as normas editalicias.

7.6.8.3 A nota da prova pratica serd somada a prova escrita objetiva e dividindo-se por dois.

Capitulo VIl y

DA CLASSIFICACAO FINAL

8.1 Para os cargos cuja escolaridade exigida € ser alfabetizado, sdo considerados aprovados

neste processo seletivo, os candidatos que obtiverem pontuacéo final diferente de zero (0,00).
8.1.1 Para os cargos com prova escrita objetiva e prova pratica, a pontuacao final sera dada

aplicando-se a seguinte formula: NPE + NPP x 2 + 3, sendo considerados aprovados o0s

candidatos que obtiverem pontuacao final diferente de zero (0,00).

8.2 Para os cargos cuja escolaridade exigida é ensino fundamental completo, ensino médio e

ensino superior, sao considerados aprovados neste processo seletivo, os candidatos que

obtiverem pontuacao final igual ou superior a 4,00 (quatro)

8.3 A classificacdo dos candidatos aprovados obedecerd a ordem decrescente das notas

obtidas, expressas com 2 (duas) casas decimais

8.4 Em caso de empate nas notas, para fins de classificacao final, como critério de desempate,

tera preferéncia o candidato que:

a) Possuir maior idade dentre os candidatos com mais de 60 (sessenta) anos, completados até o

ultimo dia do prazo de inscricdo, nos termos do Art. 27 da Lei n® 10.741/2003, considerando-se 0

ano, o més e o dia do nascimento;

b) Possuir maior nimero de pontos na prova de Conhecimentos Especificos;

¢) Possuir maior numero de pontos na prova de Conhecimento Gerais;

d) Maior nota na prova pratica quando for o caso;

e) Maior titulagdo quando for o caso;

f) O candidato de maior idade.

g) Sorteio.

Capitulo IX :

DOS RECURSOS E REVISOES

9.1 E admitido pedido de revisdo quanto:

a) a formulagao das questdes objetivas e respectivos quesitos;

b) a opcao considerada como certa nas provas objetivas;

c) a classificagao preliminar

9.2 E admitido pedido de recurso quanto aos resultados finais do Processo Seletivo;

9.3 O candidato que desejar interpor pedido de revisdo de acordo com as alineas do item 9.1,
devera fazé-lo, na forma do item 9.4, em até 2 (dois) dias uteis ap6s a publicacao do ato que
gerou o recurso, devendo protocolar pessoalmente na Prefeitura Municipal de Salto Veloso em
horario normal de expediente ou envia-lo via e-mail para o0 seguinte endereco:
concursos@iobv.com.br, sendo que o recebimento do recurso sera confirmado pelo Instituto o
Barriga Verde através de protocolo.

9.4 O pedido de revisdo devera obedecer ao padrao estabelecido no anexo VI deste edital,
devendo ser observados, entre outros, 0s seguintes requisitos:

a) ser digitado e assinado;

b) ser fundamentado, com argumentacao légica e consistente, com apresentacao de bibliografia;
¢) ser apresentado em folhas separadas, para questdes diferentes, quando for o caso.
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9.5 Os pedidos de revisao que nao estiverem de acordo com o disposto nos itens acima seréao
preliminarmente indeferidos;

9.6 Serdao aceitos pedidos de revisdo interpostos via e-mail, conforme regras abaixo
especificadas:

a) O candidato devera preencher o formulario de recursos anexo IV, que deve ser digitado,
assinado, digitalizado (escaneado) e enviado para o seguinte endereco eletrbnico:
concursos@iobv.com.br.

b) Os recursos serdo validos desde que enviados até as 17h:00min do ultimo dia previsto
para a interposicao de recursos.

c) E de inteira responsabilidade do candidato enviar seu recurso para o enderego eletrdnico
correto sendo que o Instituto Barriga Verde confirmara o seu recebimento através de protocolo
enviado ao candidato.

9.7 No caso de alteracdo na indicacdo da resposta correta de uma questdo no gabarito
preliminar, o mesmo sera alterado para a forma correta no gabarito definitivo;

9.8 Em caso de anulacéo de questao (6es), os pontos a ela (s) correspondentes serdo atribuidos
a todos os candidatos;

9.9 Apds a avaliacao pela Banca de Provas os resultados dos mesmos sera expresso como
“Deferido” ou “Indeferido”;

9.10 A listagem com os resultados dos Pedidos de Revisdo sera publicada na Internet, no
endereco eletronico www.iobv.com.br, e dela constara as seguintes informacdes: cargo, numero
da questao, numero de inscri¢cao e resultado. O os pareceres completos publicados na area do
candidato no mesmo site.

9.11 Somente serdo apreciados 0S recursos expressos em termos convenientes e que
apontarem as circunstancias que os justifiguem, bem como tiverem indicados o nome do
candidato, niumero de sua inscricdo e cargo;

9.12 O pedido de revisado ou recurso interposto fora do respectivo prazo nao sera aceito, sendo
para tanto considerada a data do respectivo protocolo;

9.13 Serao preliminarmente indeferidos:

a) Pedidos de revisdo ou recursos que o teor seja desrespeitoso com a Banca de Provas;

b) Pedidos de revisdo ou recursos impetrados em desacordo com as regras e procedimentos
deste Capitulo do Edital;

¢) Pedidos de revisdo ou recursos com fundamentacéao incoerente;

d) Pedidos de revisdo ou recursos intempestivos.

Capitulo X : : )

DA CONTRATACAO E COMPROVACAO DE PRE-REQUISITOS

10.1 Os candidatos aprovados serdo contratados em carater temporario, obedecendo-se a
ordem de classificacao por cargo;

10.1.1 Para as func¢des de professor serdo convocados primeiramente os candidatos da lista
de professores que forem habilitados e esgotando-se os habilitados desta lista serdao chamados
0s nao-habilitados.

10.2 A aprovacao e classificagao neste Processo Seletivo ndo assegura ao candidato o direito
de ingresso automatico no Quadro da Prefeitura Municipal de Salto Veloso . A contratacéo é de
competéncia do Prefeito Municipal, e serd realizada de acordo com a necessidade das
Secretarias Municipais, observada a ordem de classificagdo dos candidatos;

10.3 O candidato aprovado e classificado sera convocado para contratacdo através de sistema
de comunicacéo informado no ato da inscricdo, podendo ser pelo correio, e-mail, ou telefonema;

10.3.1 Apds a homologacao do certame, o candidato devera comunicar a Prefeitura Municipal
de Salto Veloso toda e qualquer alteracdo de seu endereco;
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10.3.2 Em nado havendo a comunicacdo do candidato de alteracdo de seu endereco,
considerar-se-a perfeita e acabada a convocacgao prevista no item 10.3, computando-se o prazo
indicado no item 10.4 a partir da devolucdo do AR, com a indicacdo de ndo entrega da
convocacéo por alteracao de endereco.

10.4 O candidato tera o prazo maximo de 2 (dois) dias uteis, contado a partir da data do
recebimento da convocacéao prevista no item 10.3 para apresentar-se a Prefeitura Municipal de
Salto Veloso junto ao Setor de Recursos Humanos;

10.4.1 Os candidatos convocados deverao apresentar a Prefeitura Municipal de Salto Veloso
junto ao Setor de Recursos Humanos, na data, horario e local indicado, com os documentos
constantes do capitulo IV e outros que Ihe forem solicitados.

10.5 A ndo comprovacdo de quaisquer dos pré-requisitos definidos para a funcdo, mediante
documentacao especifica, acarretara na desclassificacdo e consequente eliminacdo do
candidato;

10.6 Nao serdo aceitos recursos interpostos quanto aos resultados da comprovagao de pré-
requisitos proferidos pela comissao avaliadora.

10.7 O prazo de contratacao dos candidatos aprovados para todos 0s cargos sera em carater
temporario até a realizacdo do concurso publico e o profissional contratado sera exonerado
imediatamente, caso haja aprovagao para o0 mesmo cargo em Concurso Publico Municipal.

Capitulo XI y

DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricdo do candidato implicara o conhecimento das presentes instrugdes e a aceitacéo
das condicdes do Processo Seletivo, tais como se acham estabelecidas neste Edital e nas
normas legais pertinentes, bem como em eventuais aditamentos e instrucdes especificas para a
realizacao do certame, acerca das quais nao podera alegar desconhecimento.

11.2 O (a) candidato (a) convocado (a) para a realizacao de qualquer fase vinculada a este
Processo Seletivo e que ndo a atender, no prazo estipulado pela Prefeitura Municipal de Salto
Veloso , sera considerado (a) desistente, sendo automaticamente excluido(a) deste Processo
Seletivo;

11.3 A inexatiddao de afirmativas e/ou irregularidades de documentos, ainda que verificada
posteriormente, eliminara o candidato do Processo Seletivo, anulando-se todos os atos
decorrentes da inscri¢ao;

11.4 Sem prejuizo das sangdes criminais cabiveis, podera ser anulada a inscrigdo ou a prova do
candidato, se verificada falsidade de declaracao ou irregularidade na prestacao da prova;

11.5 A legislacdo com vigéncia apds a data de publicacao deste Edital, bem como as alteracbes
em dispositivos constitucionais, legais e normativos a ela posteriores ndo serdo objeto de
avaliacao nas provas do Seletivo.

11.6 Todos os calculos descritos neste Edital, relativos aos resultados das provas, serdo
realizados com duas casas decimais, arredondando-se para cima sempre que a terceira casa
decimal for maior ou igual a cinco.

11.7 O acompanhamento das publicacdes, editais, avisos e comunicados referentes ao
Processo Seletivo é de responsabilidade exclusiva do candidato. Nao serao prestadas por
telefone informacodes relativas ao resultado do Processo Seletivo.

11.8 E de responsabilidade do candidato manter seu endereco (inclusive eletrénico) e telefone
atualizados.

11.9 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscrigdo, prova e/ou tornar sem efeito a nomeacgéo
do candidato, em todos os atos relacionados ao Processo Seletivo, quando constatada a
omissao, declaracao falsa ou diversa da que devia ser escrita, com a finalidade de prejudicar
direito ou criar obrigacao.

11.10 Os itens deste Edital poderao sofrer eventuais alteragdes, atualizacées ou acréscimos

enquanto nao consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data da
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convocacao dos candidatos para as Provas correspondentes, circunstancia que sera
mencionada em Edital ou aviso a ser publicado.

11.11 As despesas relativas a participacdo do candidato no Seletivo e a sua apresentacao para
poSse e exercicio correrao as expensas do préprio candidato.

11.12 A Prefeitura Municipal de Salto Veloso e o Instituto Barriga Verde ndo se responsabilizam
por quaisquer cursos, textos, apostilas e outras publicacdes referentes a este Seletivo.

11.13 O nao atendimento pelo candidato das condi¢cdes estabelecidas neste Edital, a qualquer
tempo, implicara sua eliminacéo do Processo Seletivo.

11.14 Os cadernos de provas serao disponibilizados no dia da prova para todos os candidatos
mediante regras ja especificada e por esse motivo ndo serao divulgados na rede mundial de
comutadores (internet).

11.14.1 Os cadernos de provas escritas serao mantidos sob responsabilidade do Instituto
Barriga Verde, por um periodo de 03 (trés) meses, apds a homologacgédo do resultado, quando
serao incinerados.

11.15 Os demais apontamentos e documentacdo do certame, serdo mantidos por 3 (trés)
meses, apds a homologagéo do resultado, quando ser&o incinerados.
11.16 E expressamente vedada a participacdo de candidatos que forem parentes até 2° grau de
membros das bancas examinadora ou organizadora.
11.17 A homologacédo do resultado deste Processo Seletivo sera efetuada por cargo ou por
grupos, a critério da Prefeitura Municipal de Salto Veloso ;
11.18 Ao Prefeito Municipal de Salto Veloso cabera a homologacao do resultado final do
Processo Seletivo que sera publicado no Quadro Mural da Prefeitura Municipal de Salto Veloso
, hos sites www.iobv.com.br, www.saltoveloso.sc.gov.br € na Imprensa Local;
11.19 Este Processo Seletivo sera valido até a realizagcdo de Concurso Publico Municipal para
o preenchimento das vagas nele previstas; Nao sera fornecido ao candidato qualquer
documento comprobatério de classificagdo no Processo Seletivo, valendo para esse fim, O
Decreto de Homologacao do Processo Seletivo;
11.20 A aprovagao do candidato neste Processo Seletivo nao implicara na obrigatoriedade da
sua contratacdo, cabendo a Prefeitura Municipal de Salto Veloso o direito de preencher
somente 0 numero de vagas estabelecido neste edital;
11.21 Todos os avisos e resultados do Processo Seletivo serdo publicados no “site”
www.iobv.com.br;
11.22 Fica delegada competéncia ao Instituto Barriga Verde para:
= divulgar este Processo Seletivo em site préprio;
= elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas;
= julgar os pedidos de revisao e recursos previstos no Edital;
= prestar informagdes sobre este Processo Seletivo;
= divulgar os resultados de todas as etapas do Processo Seletivo.
11.23 Os membros das Comissdes Executora e de Coordenacéo e Fiscalizagdo nomeadas para
acompanhar o certame ficam impedidos de funcionar e serdo substituidos se qualquer candidato
inscrito for seu parente até 2° grau.
11.24 Os casos nao previstos, no que tange a realizacdo deste Processo Seletivo serao
resolvidos, conjuntamente, pela INSTITUTO BARRIGA VERDE e pela Prefeitura Municipal de
Salto Veloso .
11.25 Sao partes integrantes deste edital os seguintes anexos: Anexo | Quadro de Cargos e
Vagas; Anexo |l Atribuicbes dos cargos; Anexo Ill Conteldo Programatico, Anexo IV
Requerimento Vaga PNE e Condicao especial para realizar a prova; Anexo V Formulario para
Interposicao de Recursos. VI Ficha de Inscricao.

Salto Veloso (SC), 12 de abril de 2013.

Claudemir Cesca -PREFEITO MUNICIPAL
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ANEXO |
IDENTIFICAGAO DAS AREAS DE ATUAGCAO, DOS CARGOS, NUMERO DE VAGAS, JORNADA SEMANAL DE

| — Area de Atuacéo/Orgédo: SECRETARIA DE ADMINISTRACAO E FINANCAS

Jornada . e . Tipo de
e N2 de Venciment Habilitacdo Minima para a
Identificagao do Cargo Vagas S?.':;i';?;ge os R$ Posse e Exercicio do Cargo Prova
01- Auxiliar Administrativo 01 40/h/s 1.305,15 | Ensino Médio. Escrita
objetiva
02-Técnico em Compras e 01 40 hs 259844 | Ensino Médio Escrita
Licitagcbes objetiva
. . . Escrita
03-Auxiliar de Limpeza 01 40 hs 783,09 Ensino Fundamental objetiva
| — Area de Atuacdo/Orgao: SECRETARIA DE EDUCACAO
Jornada . e . Tipo de
e o N2 de Vencimentos| Habilitacao Minima para a Posse e
Identificacdo do Cargo Vagas s?:;?;;?rl, ;Ie R$ Exercicio do Cargo Prova
04-Auxiliar de . Escrita
Alimentacio e Nutrigio 04 40/h/s 783,09 Ensino Fundamental. objetiva
. . . Escrita
05-Auxiliar de Limpeza 06 40 h/s 783,09 Ensino Fundamental. objetiva
. Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Escrita
06-Motorista Classe | 01 40 h/s 1.624,20 Habilitagio — CNH, categoria *D”. objetiva
. . . .- Escrita
07-Auxiliar de Biblioteca 02 40 h/s 899,10 Ensino Médio. objetiva
11 . o Escrita
08-Atendente de Creche +CR* 40 h/s 910,61 Ensino Médio. objetiva
09-Auxiliar de Informatica | 01 | 40h/s | 1.624,20 | Ensino Médio Escrita
T ' objetiva
Graduacao em Fonoaudiologia e registro no Escrita
10-Fonoaudiélogo 01 20 h/s 1.902,43 | Conselho Regional de Fonoaudiologia objetiva
(CREFONO).

) S Graduacao em Nutricao e registro no Escrita
11-Nutricionista 01 40 h/s 3.318,00 Conselho Regional de Nutricionistas (CRN). objetiva
12-Professor 1l (Yoga Ensino Superior em pedagogia e Escrita

01 10 527,87 R o
escolar) especializagdo em yoga escolar objetiva
13-Professor Il (Robética) 01 15 h/s 791,81 Ensino Su_penor pqmpleto ou Curse}ndo, . ES.Cr'.ta

Engenharia Mecanica ou Engenharia Elétrica | objetiva
Il — Area de Atuacdo/Orgao: SECRETARIA DE SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL
Jornada e o - Tipo de
e N2 de . Habilitacao Minima para a Posse e
Identificacdo do Cargo Vagas Semanal de[Vencimentos Exercicio do Cargo Prova
Trabalho
14-Auxiliar de Limpeza 03 40 h/s 783,09 Ensino Fundamental Escrita
’ ] objetiva
Ensino Fundamental e Carteira Nacional de Escrita
15-Motorista Classe Il 01 40 h/s 1.624,20 e e objetiva e
Habilitagdo — CNH, categoria “D”. Prati
ratica
16-Auxiliar Administrativo | 02 | 40h/s | 1.392,17 | Ensino Médio Escrita
T ] objetiva
Graduacao em Servigo Social e registro no Escrita
17-Assistente Social 01 20 h/s 1.299,35 | Conselho Regional de Servigo Social objetiva
(CRESS).
40 h/s Graduacao em Servigo Social e registro no Escrita
18-Assistente Social 01 2.598,70 | Conselho Regional de Servigo Social objetiva
(CRESS).
19-Enfermeiro 01 40 h/s 3.892,26 | Graduagdo em Enfermagem e registro no Escrita
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Conselho Regional de Enfermagem objetiva
(COREN).
Graduacao em Farmécia e registro no Escrita
20-Farmacéutico 01 40 h/s 3.637,03 | Conselho Regional de Farmacia (CRF) objetiva
e Graduacao em Fisioterapia e registro no Escrita
21- Fisioterapeuta 01 30 h/s 2:598,44 Conselho Regional de Fisioterapia Objetiva
Madinn — (lin Graduagéo em Medicina e registro no Escrita
22-Médico — Clinico Geral | 01 40 /s 11.143,14 Conselho Regional de Medicina (CRM). objetiva
Peind Graduacao em Psicologia e registro no Escrita
23-Psicologo 01 20 /s 1.902,63 Conselho Regional de Psicologia (CRP) objetiva
= . . . Escrita
Peind Graduacao em Psicologia e registro no g,
24-Psicologo 01 40 h/s 3.805,26 Conselho Regional de Psicologia (CRP) objetiva
IV — Area de Atuacdo/Orgao: SECRETARIA DE TRANSPORTES, OBRAS E URBANISMO
Jornada J e Tipo de
e N2 de . Habilitacao Minima para a
Identificacdo do Cargo Vagas Semanal de Vencimento Posse e Exercicio do Cargo Prova
Trabalho
. . Escrita
(258'19)“““” de Limpeza Urbana 04 40 his 783,09 | Alfabetizado objetiva e
9 pratica
Alfabetizado e portador da Escrita
26-Motorista Classe llI 02 40 h/s 1.624,20 | Carteira Nacional de Habilitagdo | objetiva e
— CNH, categoria, minima “C”. pratica
Escrita
27-Operario bracal 04 40 h/s 1.084,73 | Alfabetizado. objetiva e
pratica
28-Operadores de Maguinas Alfabetizado e portador da Escrita
Classpe I (motonivelad?)ra) 01 40 h/s 1.624,20 | Carteira Nacional de Habilitagao objetiva e
— CNH, categoria “C”. pratica
29-Operadores de Maguinas Alfabetizado e portador da Escrita
Classpe I (retroescavageira) 01 40 h/s 1.624,20 | Carteira Nacional de Habilitagao objetiva e
— CNH, categoria “C”. pratica
30-Operadores de Maguinas Alfabetizado e portador da Escrita
Classpe I (escavadeiraqhidréulica) 01 40 h/s 1.624,20 | Carteira Nacional de Habilitagao objetiva e
— CNH, categoria “C”. pratica
V — Area de Atuacéo/Orgédo: SECRETARIA AGRICULTURA E MEIO AMBIENTE
Identificacdo do Cargo N® de S:rz;nnaac:ade Vencimentos Hablltagéo Minima para a T;;:gvie
¢ 9 Vagas Posse e Exercicio do Cargo
Trabalho
. - . . - Escrita
31-Auxiliar Administrativo 01 40 h/s 1.392,17 | Ensino Médio. g
objetiva
32-Auxiliar Técnico em . - Escrita
Agropecuéria 01 40 h/s 1.392,17 Ensino Médio objetiva
Ensino Superior Completo em Escrita
33- Médico Veterinario 01 40 hs 5.116,22 | Medicina Veterinaria registro no | objetiva
6rgado de classe
V — Area de Atuacao/Orgao: ESPORTES
Jornada e o - Tipo de
N N2 de . Habilitacao Minima para a
Identificacédo do Cargo Vagas Semanal de [Vencimentos Posse e Exercicio do Cargo Prova
Trabalho
34,1-lProfessor Il ( Educagao 02 20 h/s 1.055,74 G’ra:duagé_o em Educacéo Eslcrilta
Fisica) Fisica e registro no Conselho | objetiva
35- Professor Il ( Educagéao Regional de Educacéo Fisica | Escrita
Fisica) 01 40 h/s 2.111,48 (CREF). objetiva

Abreviaturas:
CR — (Cadastro de Reserva)
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ANEXO lI- ATRIBUICOES DOS CARGOS

QUATRO DE ATRIBUIGOES E REQUISITOS PARA INVESTIDURA

CARGO ATRIBUICOES ESCOLARIDADE E
REQUISITOS
Auxiliar Digitar e/ou datilografar relatérios, minutas e/ou | Ensino Médio completo

Administrativo

memorando;

Executar servicos de recebimento de
correspondéncias/documentos  e/ou  expedientes,
separando, classificando, encaminhando ou
arquivando adequadamente, a fim de facilitar seu
acesso e manuseio;

Compilar ou elaborar dados estatisticos;

Atender a municipalidade e demais funcionarios,
prestando informa¢des ou encaminhando aos
responsaveis;

Solicitar, conferir, armazenar e controlar material de
expediente;

Inserir dados nos sistemas informatizados.

Assistente Social

Elaborar, implementar, executar e avaliar politicas
sociais junto a 6rgaos da administracao publica;
Encaminhar providéncias, e prestar orientagdo social a
individuos, grupos e a populagéo;

Planejar, organizar e administrar beneficios e servigos
sociais;

Planejar, executar e avaliar pesquisas que possam
contribuir para a andlise da realidade social e para
subsidiar agcdes do Poder Publico;

Planejar, organizar e administra os Servigos Sociais e
as Unidade de Servico Social;

Realizar estudos so6cio-econ6micos com 0s usuarios
para fins de beneficios e servicos sociais junto a
6rgaos da administragédo publica em qualquer nivel;
Realizar vistorias, pericias técnicas, laudos periciais,
informacdes e pareceres sobre a matéria de Servigo
Social.

Graduacdo em  Servico
Social e registro no Conselho
Regional de Servico Social
(CRESS).

Atendente de
Biblioteca

Prestar atendimento aos municipes que fazem uso da
biblioteca, orientando as consultas e pesquisas;
Conservar e organizar 0o acervo da biblioteca bem
COMo 0 arquivo dos usuarios;

Elaborar e executar projetos de incentivo a leitura e
contagao de historias;

Colaborar no desenvolvimento do trabalho no
Ambiente de Tecnologia;

Auxiliar na higienizacao do acervo e digitacao.

Ensino Médio completo.
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Atendente de
Creche

Executar atividades diarias de recreagao com criangas
e trabalhos educacionais de artes diversas;
Acompanhar as criangas em passeios, visitas e
festividades sociais da entidade;

Proceder, orientar e auxiliar as criangas no que se
refere a higiene pessoal como: tomar banho, trocar
fraldas e roupas, escovar os dentes;

Servir as criangas e auxiliar as criangas menores a se
alimentarem; auxiliar a crianca a desenvolver a
coordenacao motora; observar a saude e o bem-estar
das criancas;

Ministrar medicamentos conforme prescricdo médica;
prestar primeiros socorros, cientificando o superior
imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a
higiene infantil, comunicando-lhes os acontecimentos
do dia;

Levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer
incidente ou dificuldade ocorrida;

Vigiar e manter a disciplina das criangcas sob sua
responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao
final do periodo de atendimento;

Apurar a freqUéncia didria ou mensal dos menores;
Receber e acompanhar as criangas até o portédo de
entrada da entidade;

Proporcionar um ambiente agradavel para a hora do
soninho dos bebés e de outras criancas que
necessitarem;

Colaborar com as atividades de articulacdo da
entidade.

Ensino Meédio e curso
Técnico em Magistério.

Auxiliar de
Alimentacao e
Nutricdo

Preparar as refeicdbes para atender a demanda
referente a alimentagdo da clientela dos projetos
educacionais e/ou sociais do Municipio, cuidando da
limpeza do local de trabalho e dos utensilios utilizados,
garantindo um bom padrao de higiene no desempenho
de suas tarefas.

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar de
Informatica

Realizar a digitagdo dos documentos da Secretaria
Municipal de Saude e Assisténcia Social, conforme
solicitacao de sua chefia imediata;

Alimentar os sistemas referentes aos Programas de
Governo das esferas Municipal, Estadual e Federal;
Conferir a documentagéao, organizar arquivos inerentes
ao servico de digitacao;

Emitir relatorios;

Zelar pela conservagdo do equipamento de trabalho
gue esta sob sua responsabilidade.

Ensino Médio completo.

Auxiliar de
Limpeza

Executar servicos de limpeza e higiene nas
instalagcdes dos prédios da municipalidade, e servigos
de copa, cozinha, e servigos gerais.

Ensino Fundamental
completo

Auxiliar de
Limpeza Urbana
(Gari)

Realizar coleta de lixo domiciliar, industrial e entulhos;
Realizar limpezas de locais publicos usando
ferramentas e utensilios especificos;

Executar pequenos trabalhos relacionados a
construgao civil;

Realizar outras atribuicbes e tarefas afins.

Ensino Fundamental
completo.

Auxiliar Técnico
em Agropecuaria

Efetuar o manejo de animais, de acordo com
orientagéo dos profissionais da area;
Capturar, sacrificar, sepultar ou incinerar animais, de

Ensino Médio

22




MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

acordo com as normas estabelecidas por profissionais
da area;

Participar dos trabalhos de vacinacdo e medicagdo do
rebanho e de praticas conexas, seguindo as
instrucoes recebidas;

Efetuar limpeza, desinfeccdo e desinfestacdo de
animais e instalacgoes fisicas, de acordo com métodos
especificos definidos por profissionais da area;

Auxiliar nas atividades agricolas, desde a preparacéao
do solo, até armazenagem, valendo-se de
equipamentos e processos adequados;

Auxiliar o engenheiro agrbnomo e o técnico agricola
em todas as atividades atinentes ao setor
agropecuario do municipio

Enfermeira

Coordenar as atividades de enfermagem, aplicar
injecdes, ministrar remédios sob prescrigdo meédica,
coleta de exames e tratamentos diversos aos
pacientes, sob orientacdo médica;

Prestar os primeiros socorros a acidentados, fazendo
curativos e em casos mais graves efetuar o
encaminhamento hospitalar;

Responder pela reposicdo e validade dos
medicamentos.

Ensino Superior em
Enfermagem e registro no
6rgao de classe.

Farmacéutico

Responsabilizar-se pelos medicamentos sob sua
guarda;

Controlar o estoque de medicamentos e colaborar na
elaboracao de estudos e pesquisas farmacodinédmicas
e toxicoldgicas;

Emitir parecer técnico a respeito de produtos e
equipamentos utilizados na farmacia, principalmente
em relacdo a aquisicdo de medicamentos;

Controlar psicotrépicos e elaborar boletins de acordo
com as normativas sanitarias vigentes;

Planejar e coordenar a execugdo de assisténcia
farmacéutica no municipio;

Coordenar o consumo e a distribuicao dos
medicamentos;

Elaborar e promover os instrumentos necessarios,
objetivando o desempenho adequado das atividades
de armazenamento, distribuicdo, dispensacdo e
controle de medicamentos pelas unidades de saude;
Subministrar produtos médicos e cirlrgicos, seguindo
receituario médico;

Executar outras atividades afins.

Ensino Superior em
Farmacia e registro no 6rgao
de classe.

Fonoaudi6logo

Prestar assisténcia fonoaudiolégica, através da
utilizacdo de métodos e técnicas fonoaudioldgicas a
fim de desenvolver e/ou restabelecer a capacidade de
comunicacao dos pacientes;

Avaliar as deficiéncias dos pacientes, realizando
exames fonéticos, da linguagem, audiometria, além de
outras técnicas proprias para estabelecer plano de
tratamento ou terapéutico;

Elaborar plano de tratamento dos pacientes,
baseando-se nos resultados da avaliacdo do
fonoaudidlogo, nas peculiaridades de cada caso e se
necessario nas informacbes médicas; desenvolver

Graduacao em
Fonoaudiologia e registro no
Conselho Regional de
Fonoaudiologia (CREFONO).
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trabalho de prevencdo no que se refere a area de
comunicagao escrita e oral, voz e audigdo;
Desenvolver trabalhos de correcdo de disturbios da
palavra, voz, linguagem e audigdo, objetivando a
reeducacdo neuromuscular e a reabilitagdo do
paciente;

Avaliar os pacientes no decorrer do tratamento,
observando a evolugédo do processo e promovendo 0s
ajustes necessarios na terapia adotada;

Promover a reintegracdo dos pacientes a familia e a
outros grupos sociais;

Elaborar pareceres, informes técnicos e relatorios,
realizando pesquisas, entrevistas, fazendo
observagbes e sugerindo medidas para implantacéo,
desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades em
sua area de atuagao;

Participar da equipe de orientagdo e planejamento
escolar, inserindo aspectos preventivos ligados a
fonoaudiologia;

Participar das atividades administrativas, de controle e
de apoio referentes a sua area de atuacao;

*Participar das atividades de treinamento e
aperfeicoamento de pessoal técnico e auxiliar,
realizando-as em servico ou ministrando aulas e
palestras, a fim de contribuir para o desenvolvimento
qualitativo dos recursos humanos em sua area de
atuacgao;

Participar de grupos de trabalho e/ou reuniées com
unidades da Administragdo Municipal e outras
entidades publicas e particulares, realizando estudos,
emitindo pareceres ou fazendo exposigdes sobre
situagbes e/ou problemas identificados, opinando,
oferecendo sugestbes, revisando e discutindo
trabalhos técnico-cientificos, para fins de formulacao
de diretrizes, planos e programas de trabalho afetos,
direta ou indiretamente, a politica de atendimento a
crianga e ao adolescente; e realizar outras atribui¢cdes
compativeis com sua especializagéo profissional.

Médico
Geral

Clinico

Prestar atendimento e realizar avaliagdo clinica em
pacientes, que utilizam o sistema de salde publica
municipal e instituicbes educacionais, emitindo
diagnostico, prescrevendo  medicamentos  e/ou
tratamentos adequados, aplicando recursos de
medicina preventiva ou terapéutica, promovendo a
saude e o bem estar do paciente.

Graduacao em Medicina e
registro no Conselho
Regional de Medicina (CRM).

Médico Veterinario

Prestar atendimento aos animais, analisar exames
laboratoriais, emitindo diagnéstico, efetuando
procedimentos cirurgicos, prescrevendo
medicamentos e/ou controle sanitarios, assim como
efetuar a fiscalizagdo sanitaria, e elaborar projetos
agropecuarios, aplicando recursos preventivos, para
promover a saude e o bem estar dos animais.

Ensino Superior em Medicina
Veterinaria e registro no
orgéao de classe.

Motorista Classe |

Conduzir veiculos de transporte escolar;

Zelar pela guarda e seguranga dos mesmos;

Conduzir demais veiculos da Prefeitura quando
receber determinagdo administrativa para tal;

Realizar outras atividades atinentes ao cargo.

Ensino Fundamental
completo e carteira de
habilitagdo categoria "D".

Motorista Classe Il

Conduzir ambulancias, veiculos de passeio, peruas

Ensino Fundamental
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e/ou caminhdes trucados, transportando passageiros
e/ou cargas diversas para locais determinados,
responsabilizando-se pelo bem estar dos passageiros
e auxiliando no carregamento e descarga de materiais
diversos.

completo e carteira de
habilitagdo categoria "D"

Motorista Classe
[

Dirigir, transportar, coletar, entregar cargas em geral e
conservar os caminhdes, utilizados no transporte,
vistoriar cargas, além de verificar documentacdo do
caminhdo e de suas cargas, observando as regras de
transito, operando os equipamentos acoplados ao
veiculo.

Ensino Fundamental
completo e carteira de
habilitacdo categoria "C".

Nutricionista

Prestar assisténcia nutricional a individuos e
coletividades (sadios e enfermos);
Organizar, administrar e avaliar
alimentacao e nutricao;

Efetuar controle higiénico-sanitéario;
Participar de programas de educacao nutricional;
Ministrar cursos;

Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensao.

unidades de

Ensino Superior em Nutrigao
e registro no oOrgao de
classe.

Operador de
Maquinas Classe
Il

Executar trabalhos de terraplanagem, escavagoes,
movimentacdo de terras e preparacdo de terrenos,
para fins especificos;

Zelar pela manutengéao e conservagao das maquinas e
equipamentos utilizados;

Providenciar o abastecimento de combustivel, agua e
lubrificante na maquina sob a sua responsabilidade;
Comunicar ao seu superior qualquer anomalia no
funcionamento da maquina;

Desempenhar atividades afins.

Ensino Médio completo e
CNH Categoria "C"

Operario Bragal

Executar atividades auxiliares de apoio,
especialmente: executar trabalhos bragais pertinentes
a servicos urbanos e rurais; executar atividades
manuais semiqualificadas em edificagbes, vias
publicas, rodovias e congéneres;

Trabalhos de limpeza, conservacdo e manutengao de
prédios publicos, escolas municipais, moveis,
utensilios e equipamentos;

Servicos de copa e cozinha;

Servigos de portaria; prestar servigos relativos a
horticultura;

Atender as normas de seguranca e higiene do trabalho
e executar outras tarefas afins.

Ensino Fundamental

completo.

Psicologo

Prestar atendimento clinico aplicando técnicas
psicolégicas, avaliando o ser como um todo adotando
tratamento para o equilibrio psicolégico. Participar
e/ou coordenar programas especificos na comunidade
(publico alvo), definir resultados a serem atingidos,
definir a linha de trabalho, assim como assessorar e
prestar orientacdo aos familiares.

Ensino Superior em
Psicologia e registro no
orgéao de classe.
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Professor de Yoga
Escolar

Professor de
Robética

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
Participar do processo de planejamento das atividades
da escola.

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos.
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para
0s que apresentarem menor rendimento.

Atualizar-se em sua area de conhecimento.

Cooperar com os servigos de administracao escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem do aluno.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.
Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe.

Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s).

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgao
superior competente.

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento.

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Ensino Superior em
pedagogia e especializagao
em yoga escolar.

Ensino Superior Completo ou
Cursando Engenharia
Mecanica ou Engenharia
Elétrica
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Professor

de

Educacao Fisica

Planejar, ministrar aulas e orientar a aprendizagem.
Participar do processo de planejamento das atividades
da escola.

Elaborar programas, planos de curso, atendendo ao
avango da tecnologia educacional e as diretrizes do
ensino.

Executar o trabalho docente em consonancia com o
plano curricular da escola.

Contribuir para o aprimoramento da qualidade de
ensino.

Colaborar com as atividades de articulagdo da escola
com as familias e a comunidade.

Avaliar o desempenho dos alunos de acordo com o
regimento escolar, nos prazos estabelecidos.
Estabelecer formas alternativas de recuperacao para
0s que apresentarem menor rendimento.

Atualizar-se em sua area de conhecimento.

Cooperar com os servigos de administracao escolar,
planejamento, inspecdo, supervisdo e orientagdo
educacional.

Zelar pela aprendizagem do aluno.

Manter-se atualizado sobre a legislacdo de ensino.
Participar de reunides, encontros, atividades civicas,
culturais e conselhos de classe.

Levantar, interpretar e formar dados relativos a
realidade de sua(s) classe(s).

Seguir as diretrizes do ensino, emanadas do 6érgao
superior competente.

Constatar necessidades e encaminhar os alunos aos
setores especificos de atendimento.

Participar da elaboracdo do regimento escolar e da
proposta pedagdgica da escola.

Zelar pela disciplina e pelo material docente.

Executar outras atividades afins e compativeis com o
cargo.

Ensino Superior Completo
em licenciatura plena de
Educagéo Fisica e Registro
no érgdo competente.

Técnico
Compras
Licitacdes

em

Executar, sob supervisdo, as tarefas relativas a
aquisicdo de materiais permanentes e de consumo,
obras e servigos, mediante ordens ou pedidos de
compras, estabelecidos e regulamentados pelos
orgéaos da Administragao;

Catalogar e registrar fornecedores, promovendo
cotacoes e confrontagdes de pregos, para aquisicao
de bens e servigos, conforme especificacoes, prazos
das entregas, pregos e prazos de pagamentos;
Controlar e executar as tarefas relativas a contratacao
de obras e servicos e a aquisicdo de materiais
permanentes e de consumo, mediante ordens ou
pedidos de compras;

Controlar as tarefas relativas aos processos de
licitacdo, em todas as suas modalidades, garantindo a
legalidade dos mesmos, qualidade e as especificagdes
necessarias as obras, servicos e materiais,
maximizando a utilizacdo dos recursos da
municipalidade.

Ensino Médio completo.
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ANEXO lll- CONTEUDO PROGRAMATICO

| CARGOS DE NIiVEL ALFABETIZADO (10 questdes)

Prova de Conhecimentos Gerais — 5 Questdes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Demonstrar Dominio da lingua escrita, Leitura e Interpretacao de Textos Interpretacdo de texto; Alfabeto — Vogais e
Consoantes; Maiusculas e Minusculas; Separagao de silabas; Ditongos, tritongos, Hiato, Digrafo, Aumentativo e
Diminutivo; Masculino e Feminino (artigos); Sinénimo e Anténimo; Plural e Singular; encontros vocalicos;
encontros consonantais; digrafos; silabas; tonicidade das silabas. No¢des de tempos verbais: presente, passado e
futuro. Nocdes de pronomes pessoais e possessivos. Reconhecimento de frases corretas e incorretas.

Bibliografia Sugerida:

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Livros didaticos da Lingua Portuguesa de 12 a 42 série do ensino fundamental.

Outras Gramaticas Normativas.

Prova de Conhecimentos Especificos — 5 Questoes:

Auxiliar de Limpeza Urbana/ Operario Bracal

Nocgdes béasicas de conservagao e manutencao. Nocdes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencdo e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogbes basicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importéncia da disciplina no trabalho. Nog¢des béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Técnicas de uso e conservagao de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos;
Nocgdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucao de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Conhecimentos béasicos inerentes as atividades
do cargo.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Motorista Classe llI

Nogbes do Cdédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢ao defensiva; Nogdes gerais de circulagao e conduta;
Nocdes de mecénica de autos; Manutengao e Limpeza de veiculos; Equipamento de Prote¢ao Individual, Nogbes
de prevencdo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nocgdes de segurancga;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacado, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nogdes de
Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e nogbes de seguranga e equipamentos de seguranca no trabalho;
Nocdes de Primeiros Socorros ética e cidadania.; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou érgao regulamentador de transito; Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Salto Veloso e outros conceitos inerentes as atribuicbes do cargo.

Pratica de direcao veicular: Condugdo de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao; sinalizagao de transito; manutengéo do veiculo; direcao e operagao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos especificados.
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Operadores de Maquinas Classe Il (motoniveladora, retroescavadeira, e escavadeira hidraulica)

Nogdes do Cddigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
o6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Dire¢do defensiva; Nogbes gerais de circulagao e conduta; .
Nocbes de mecéanica. Conhecimento a respeito de maquinas tipo: Esteira, trator de pneus, perfuratrizes,
basculantes, escavadeiras, motoniveladoras, retro-escavadeira, escavadeira hidraulica e outras maquinas similares.
Manuseio de volante, alavanca de comando, acionamento de pedais. No¢des de prote¢cdo ao meio ambiente e
cidadania. Direcdo defensiva. Mecénica basica. Nogbes basicas de higiene: pessoal, ambiental, de utensilios e
equipamentos. Nocdes de Primeiros Socorros: papel do socorrista, parada cardiorespiratéria, hemorragias,
ferimentos, entorses, luxacdes e fratura, distlrbios causados pelo calor, choque elétrico, mordidas e picadas de
animais, transporte de pessoas acidentadas, corpos estranhos no organismo. Nogbes de seguranga do trabalho:
acidentes do trabalho, conceitos, causas e preven¢do; normas de seguranca, conceito de protecdo e equipamentos
de protegao. Normas basicas de higiene, pessoal, ambiental, de utensilios e equipamentos. EPIs — Equipamentos
de Protecdo Individual. Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo
publico; regras bésicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas
de trabalho; Zelo pelo patrimdénio publico; Nocdes de prevengdo de acidentes de trabalho e incéndio;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacado, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execucdo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei
Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e outras conteudos inerentes as
atribuicées do cargo e a execugéo das atividades que o mesmo exige..

pratica de direcao veicular: Condugado de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao; sinalizagcao de transito; manutencao do veiculo; direcao e operagao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos especificados.

| CARGOS DE NiVEL FUNDAMENTAL — 25 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢édo, conjuncao, interjei¢cdo, o periodo e sua construgéo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico

Bibliografia Sugerida

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

Outros Livros de Lingua Portuguesa do Ensino Fundamental - até 82 série

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo, do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Salto Veloso . Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgagcdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questoes:

Auxiliar de Alimentacao e Nutricao

Nocbes de alimentagdo, nutricdo e grupos de alimentos; Etapa da produgcdo de refeigbes; Recepcdo e
armazenamento de géneros alimenticios, pré-preparo, preparo e distribuicdo. Controle de estoque e técnicas de
armazenamento de alimentos. Manuseio e conservagao de equipamentos e utensilios; No¢des de higiene e higiene
no ambiente de trabalho e higiene dos alimentos; Técnicas de uso e conservagdo de material de limpeza;
Simbologia dos produtos quimicos e de perigo; Nocdes de operagcdo de maquinas simples para limpeza e
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conservagao do ambiente; Reciclagem de lixo; limpeza e higienizacdo de prédios publicos, superficies brancas e
revestimentos ceramicos; Nogdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizacdo de
banheiros e dareas comuns; armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. No¢des de ética e
cidadania; Regras de comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras
basicas de comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho;
Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de
normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Organica do Municipio de Salto Veloso e
Estatuto do Servidores Publicos de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.
Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteudos
especificados.

Auxiliar de Limpeza (Administratacao, Educacao e Saude)

Nogdes béasicas de conservagao e manutencao. Nocdes bésicas de higiene e limpeza. Cuidados elementares com o
patriménio. Utilizacdo de materiais e equipamentos de limpeza. Guarda e armazenagem de materiais e utensilios.
Habilidades manuais no desempenho das tarefas: sequéncia correta das operagdes; uso correto de ferramentas,
utensilios e equipamentos; manutencao e conservagao de ferramentas, utensilios e equipamentos; dosagem dos
produtos para limpeza; Nogdes béasicas de seguranca e higiene do trabalho. Relacionamento humano no trabalho.
Importancia da disciplina no trabalho. Nog¢des béasicas de Qualidade e Produtividade. Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo. Técnicas de uso e conservagdo de material de limpeza; Simbologia dos produtos
quimicos e de perigo; Nogdes de operacdo de maquinas simples para limpeza e conservagdo do ambiente;
Reciclagem de lixo; limpeza e higienizagao de prédios publicos, superficies brancas e revestimentos ceramicos;
Nocdes de higiene e higiene no ambiente de trabalho; limpeza e higienizagdo de banheiros e areas comuns;
armazenamento, cuidados de manuseio e destino do lixo hospitalar. Nogdes de ética e cidadania; Regras de
comportamento no ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de
comportamento profissional para o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo
patrimdnio publico; Nogbes de prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas
de higiene no ambiente de trabalho, conservagdo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade;
Execucgéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Lei Orgénica do Municipio de Salto Veloso e
Estatuto dos Servidores Publicos de Salto Veloso e Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

Motorista Classes l e Il

Nocbes do Coédigo de Transito Brasileiro, Resolucdes, Deliberacdes, Portarias e demais Leis expedidas pelos
6rgaos componentes do Sistema Nacional de Transito; Direcdo defensiva; NogOes gerais de circulagao e conduta;
Nocoes de mecénica de autos; Manutengao e Limpeza de veiculos; Equipamento de Protecéo Individual, Nogbes
de prevengcdo de acidentes, funcionamento e Manejo do equipamento utilizado; Nogbdes de seguranca;
Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservacdo, limpeza e guarda de
materiais sob sua responsabilidade; Execugéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a dia. Nog¢des de
Hierarquia e relagbes humanas no trabalho e nogdes de segurangca e equipamentos de seguranga no trabalho;
Nocdes de Primeiros Socorros ética e cidadania.; Conhecimento teérico de primeiros socorros, restrito apenas as
exigéncias do Contran ou 6rgao regulamentador de transito; Lei Organica do Municipio e Estatuto dos Servidores
Publicos de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Pratica de direcao veicular: Condugao de veiculos da espécie; manobras; conhecimentos sobre os instrumentos
do painel de comando; manutencao; sinalizagcao de transito; manutencao do veiculo; direcao e operagéao veicular de
maquinas leves e pesadas motorizadas e ndo motorizadas.

Bibliografia Sugerida

BRASIL, Codigo de Transito Brasileiro atualizado.

Outras a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre o0s conteudos especificados.

| CARGOS DE NiVEL MEDIO — 25 questdes

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagado de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢édo, conjuncao, interjei¢cdo, o periodo e sua construgéo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogcbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.
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Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia
Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramatica normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questoes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Salto Veloso . Noc¢des gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os contetudos
especificados.

ESPECIFICOS DO CARGO - 15 questdes

Auxiliar Administrativo (Secretarias de Administracao, Assisténcia Social, Agricultura, )

Constituicdo Federal: Direitos e Deveres Individuais e Coletivos — Dos Direitos Sociais — Da Nacionalidade - Dos
Direitos Politicos — Dos Municipios — Da Administragdo Publica — Dos Servidores Publicos — Dos Impostos Dos
Municipios — Reparticdo Das Receita Tributdrias — Das Financas Publicas — Dos Orgamentos, Lei De
Responsabilidade Fiscal, Generalidades administrativas e Contabeis, Cédigo Tributario Nacional Técnica Legislativa
— Lei que instituiu a licitagdo na modalidade de pregéo (Lei n.? 10.520, de 17 de julho de 2002); - Correspondéncia
oficial conforme Manual de Redacédo da Presidéncia da Republica; - Noc¢des basicas sobre atos administrativos,
processos administrativos e servigos publicos; - Nogdes sobre compras, licitagdes, contratos administrativos;-
NocdOes sobre servicos de recursos humanos; - Nogdes basicas sobre contabilidade e gestéo fiscal; - Nocdes
sobre servicos de controle de patrimdnio e almoxarifado; Lei de Responsabilidade Fiscal; - Lei 8.666/93 Lei de
LicitagOes; - Lei que instituiu a licitagao na modalidade de pregao (Lei n® 10.520, de 17 de julho de 2002); - ; Nocbes
em Contabilidade Publica. Nogdes Contratos Publicos, Conta: Conceito. Débito, Crédito e Saldo. Teorias, Funcgéo e
Estrutura das Contas. Contas Patrimoniais e de Resultado. Informatica béasica, Editores de texto, planilhas
eletronicas, internet, correio eletrbnico, intranet; Execu¢ado de atividades afins, Regras de comportamento no
ambiente de trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para
o trato diario com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de
prevencao de acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservagéo, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade. No¢des de Informatica, internet,
editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Biblioteca

Unidades de informacgéo: tipos de Biblioteca, Centros de Documentacdo e Informagao;atuacdo do Auxiliar de
Biblioteca. Processamento técnico do acervo. Técnicas e processos de aquisicdo. Tombamento. Representagao
descritiva: cddigos nacionais e internacionais.Representacao temética: sistemas e tabelas internacionais e
nacionais de classificacdo. Localizacao das obras no acervo, conservagcao de materiais. Insercdo de dados

em bases impressas ou eletronicas. Preparagdo de materiais para circulagao. Organizagao, preparo do espago
fisico: disposicdo de mobiliario. Comunicacdo visual: sinalizagdo. Etica profissional. Rela¢des publicas e
interpessoais Nogbes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores
Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Atendente de Creche

Educagéo infantil no mundo atual, no Brasil e em Santa Catarina, Ludico e a educagéo infantil, recreagdo, A
inclusdo escolar, Relacionamento Professor x Aluno, Fungdo e papel da escola, Problemas de aprendizagem,
Fatores fisicos, psiquicos e sociais, Recreacdo: Atividades recreativas, Aprendizagem: Leitura/Escrita, Didatica:
métodos, técnicas, livro didatico, recursos/material didatico, Processo Ensino-aprendizagem: avaliacao,
recuperacao, Planejamento de aula: habilidade objetivos a avaliagdo, Métodos e processos no ensino da leitura,
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Desenvolvimento da linguagem oral, escrita, audicdo e leitura, métodos, técnicas e habilidades,
Instrumentos/Atividades Pedagodgicas, Lei de Diretrizes e Bases - LDB, Métodos de Alfabetizagdo, Tendéncias
Pedagégicas, Papel do Professor, Decroly, Maria Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire,
Psicologia da Educagédo. Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; Didatica Geral; Aspectos histéricos,
culturais, geogréficos e econdmicos e populacionais do Municipio de Salto Veloso e do Estado de Santa Catarina. -
Constituicdo Federal, na parte referente a Educagédo; ECA (Estatuto da Crianga e do Adolescente). Conteudos
especificos gerais comuns a todos os cargos na area do Magistério. Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S.
Nocdes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Salto Veloso e Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Auxiliar de Informatica

Habilidade de digitacdo; Cuidados especiais. Liga/desliga. Backup.Windows e suas versdes;intranet e
Internet;Configuracdes, navegadores e restricoes;Virus — detecgcdo e eliminagdo/ prevencédo;DOS: Principais
Comandos; HARDWARE E SOFTWARE: Conceito, Tipos e Fungbes/Aplicagdes; Windows Explorer, Painel de
Controle, Meu computador, Ferramentas de Sistema, Configura¢des béasicas do Windows. Aplicativos Basicos.
Aplicativos do Pacote Microsoft Office (Word, Excel, Access, Power Point). Configuracdo de impressoras. Nogdes
béasicas de Internet e uso de navegadores. Noc¢des basicas de correio eletrénico e envio de e-mails.Manuseio de
periféricos — impressoras; Legislacao referente ao Programa Estratégia Saude da Familia, conhecimento sobre o
Programa Estratégia Saude da Familia, Legislagdo do SUS. Regras de comportamento no ambiente de trabalho;
regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevengao de acidentes de
trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de normas de higiene no ambiente de trabalho, conservagao, limpeza
e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execucéo de atividades afins, observando se a pratica do dia a
dia. Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e outros contetdos inerentes as
atribuigdes do cargo e a execugao das atividades que 0 mesmo exige.

Auxiliar Técnico em Agropecuaria

Uso e conservacao dos solos; Adubacdo em geral; Tipos e classificagdo de fertilizantes e corretivos; Irrigagéo e
drenagem; Conhecimentos gerais de fitotecnia; Grandes culturas anuais; Grandes culturas perenes; Olericultura;
Fruticultura; Silvicultura; Pastagens; Mecanizacdo Agricola; Maquinas e Implementos agricolas; Regulagem de
equipamentos agricolas; Manutengdo de maquinas e implementos agricolas; Nogdes de fitossanidade;
Identificacdo das principais pragas agricolas; Manejo de pragas; Uso correto de agrotéxicos; Conhecimentos gerais
de zootecnia; Bovinocultura; Avicultura; Ovinocultura; Caprinocultura; Piscicultura;  Suinocultura; Nogbes de
sanidade animal; No¢des de higiene e de seguranca individual, coletiva e de instalagdes; No¢cbes de Primeiros
Socorros. Constituicdo Federal, em seus Artigos: 1, 2, 3, 4, 5,6, 7, 8, 9, 10, 11, 12, 13, 14, 15 e 16. Nogbes de
Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Técnico em Compras e Licitacoes

Técnicas de licitagdo. Administragdo publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos,
Responsabilidade Civil da Administragdo. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o
ambiente de trabalho: Nogdes de seguranca e higiene do trabalho. Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo,
redacéo oficial de acordo com o Manual de Redagédo da Presidéncia da Republica, Informatica basica, correio
eletronico. Processos aquisitivos de materiais e equipamentos, pesquisa de pregos, cadastro de fornecedores,
especificagdo de materiais, controle de pedidos, orcamentos, ordem de compras, fluxo de informacéo de compras.
Introducdo a negociagao; Concessdes e poder na negociacdo; Estilos de negociacdo; Entraves a negociagéo e
estratégias; Comunicacao e ética na negociacdo; Formulagao de Editais, Modelos de Licitagdo, Rotina de Compras
e Licitacoes. Formacado de precos. Principios da terceirizagdo, contratos publicos, Lei 8.666 de 21/06/93 com
alteracdes da Lei 8.883/94 e suas atualizacoes, Lei 10.520 de 17/07/2002; Nogdes de Informatica Basica, situacdes
comunicativas, escrituragdo, documentacdo e arquivo, géneros textuais administrativos da escola e seus usos.
Nogdes de seguranga e higiene do trabalho. Legislagdo: Constituigdo Federal, Lei Organica Municipal do Municipio.
Administrag@o publica. Poderes Administrativos. Atos Administrativos, Servidores Publicos, Responsabilidade Civil
da Administragao. Controle Da Administracdo. Correspondéncia Oficial, Cuidados com o ambiente de trabalho:
Nocdes de seguranca e higiene do trabalho. Nogdes de Protocolo, técnicas de arquivo, redacgéo oficial de acordo
com o Manual de Redacao da Presidéncia da Republica, Informatica béasica, correio eletrénico. Lei n° 101/2000 -
Lei de Responsabilidade Fiscal; Lei n° 8666/93 - Lei de Licitacdo; Lei n° 10520/2002 - Lei do Pregéo; Nocdes
basicas de portaria, decreto, oficio, arquivo; edital, comunicacao interna, protocolo, elaborar e digitar cartas, atas,
circulares, tabelas, graficos, memorandos; Constituicao Federal - Da administracdo publica; Dos Servidores
Publicos; Nogdes basicas de atendimento ao publico; Boas maneiras, comportamento no trabalho e relacdes
humanas; Nogdes basicas de informética, situa¢gdes comunicativas, escrituragcao, documentagao e arquivo, géneros
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textuais administrativos da escola e seus usos. Nog¢des de seguranca e higiene do trabalho. Legislagéo:
Constituicdo Federal Nocoes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Orgénica e Estatuto dos
Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos bésicos inerentes as atividades do cargo.

| CARGOS DE NIVEL SUPERIOR

Prova de Conhecimentos Gerais — 10 Questoes:

LINGUA PORTUGUESA - 5 Questdes:

Interpretagcéo de Textos — Lingua escrita objetiva e suas formas; Fonética e Fonologia, Ortografia, classe estrutura
e formagao de palavras, frase, oracdo, periodo, pontuagdo, derivacdo e composicdo, substantivo, adjetivo,
pronome, verbo, artigo, numerais, advérbio, preposi¢éo, conjuncao, interjeicdo, o periodo e sua construgéo, sujeito,
predicado, oxitonas, paroxitonas, proparoxitonas, acentuacdo grafica, figuras de sintaxe, figuras de linguagem,
nogcbes de versificacdo, literatura brasileira; Géneros literarios e discursivos. Ortografia oficial — novo acordo
ortografico.

Bibliografia Sugerida

ANDRE, Hildebrando A de. Gramatica ilustrada. 4. ed. Sdo Paulo: Moderna, 1990.

CUNHA, Celso e CINTRA, Luis Filipe Lindley. Nova gramatica do portugués contemporaneo. Rio de Janeiro: Nova
Fronteira, 52. Ed. 2010.

CEGALLA, Domingos Paschoal. Novissima graméatica da lingua portuguesa. 26. Ed. Sdo Paulo: Companhia

Editora Nacional. 1985.

FERREIRA, A. B. de H. Novo Aurélio século XXI: o dicionario da lingua portuguesa. R. J: Nova Fronteira, 1999.
Médicas, 1995.

ROCHA LIMA, Carlos Henrique da. Gramética normativa da lingua portuguesa. 26. Ed. Rio de Janeiro: José
Olympio, 1985.

Livros didaticos de Lingua Portuguesa para o ensino médio.

Outras Gramaticas Normativas.

GERAIS E ATUALIDADES - 5 Questdes:

Aspectos sécio-econdmicos, geograficos, histéricos e politico do mundo e do Brasil, de Santa Catarina, e do
Municipio de Salto Veloso . Nogdes gerais sobre a vida econdmica, social, politica e cultural. Informagdes atuais de
ampla divulgagdo na imprensa sobre esses aspectos no Estado de Santa Catarina e no Brasil; Cidadania:
Conhecimentos basicos sobre politica, direitos humanos, meio-ambiente e saude.

Bibliografia Sugerida: a critério do candidato, podendo ser quaisquer obras atualizadas sobre os conteldos
especificados.

Prova de Conhecimentos Especificos — 15 Questdes:

Assistente Social (20 e 40h)

Cdédigo de ética profissional do assistente social. Conhecimentos basicos da legislagdo inerente aos servigcos de
assisténcia social na administragdo municipal, conforme consta da Constituicdo Federal, na Lei Organica da
Assisténcia Social, na Lei 12.435, no Estatuto da Crianca e do Adolescente e na legislagdo municipal especifica
para a assisténcia social. Atuacdo dos conselhos municipais cuja instituicdo e atribuicdes sejam voltadas a
atividades sociais; nogbes inerentes aos programas de assisténcia social publica, junto aos idosos, as criangas;
conhecimentos das estruturas publicas de assisténcia social; atividades possiveis de execug¢do junto as
comunidades, objetivando melhorias de qualidade de vida dos individuos. Conhecimentos basicos inerentes a area
de atuagéo, do conjunto de atribuicbes do cargo, do servigo publico e de servidores publicos municipais. Sistema
Unico de Assisténcia Social (SUAS). Medidas sécio-educativas, reinsercao social, liberdade assistida e prestacédo
de servicos. Direitos Humanos éticos e cidadania: Lei n®. 11.340, de 07 de agosto de 2006 (Lei Maria da Penha). Lei
de Regulamentagdo da profissdo do Assistente Social; Politica Nacional do Idoso; Estatuto das Pessoas com
Deficiéncia. Sistema Unico de Assisténcia Social — SUAS, Programas, servicos e metodologia do Centro de
Referéncia de Assisténcia Social — CRAS, Programas, servicos e metodologia do centro de referéncia
especializado de Assisténcia Social — CREAS. Noc¢des de Informatica Basica; Constituicdo Federal - Dos Direitos e
Garantias Fundamentais: Direitos e deveres individuais e coletivos; Direitos Sociais; Nacionalidade e Cidadania
Nocdes de Informética, internet, editor de texto e planilhas - Lei Orgéanica e Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Salto Veloso e Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Enfermeiro ;

Fundamentos e exercicio da enfermagem: Lei do exercicio profissional — analise critica. Codigo de Etica — analise
critica. Epidemiologia e enfermagem. Estatistica e enfermagem. Teorias em enfermagem. Enfermeiro como lider e
agente de mudanca. Concepgdes teorico-praticas da assisténcia de enfermagem. Administragdo dos servigcos de

33



MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

enfermagem: Politicas publicas em salde e sua evolugao histérica. Lei organica de saude a partir da Constituicao
Federal de 1988. Processo social de mudanga das praticas sanitarias no SUS e na enfermagem. Administragéo de
materiais e enfermagem. Normas, rotinas e manuais — elaboragdo e utilizagdo na enfermagem. Teorias
administrativas e enfermagem. Organizacdo dos servi¢cos de enfermagem. Estrutura e funcionamento dos servigos
de enfermagem. Planejamento na administragcao e na assisténcia de enfermagem em ambulatérios. Enfermagem e
recursos humanos — recrutamento e sele¢do. Enfermagem em equipe — dimensionamento dos recursos humanos.
Enfermagem, enfermeiro, tomada de decisdo na administracdo da assisténcia e do servico. Enfermagem na
auditoria dos servicos e da assisténcia. Normas do Ministério da Salde para atuagdo: programa nacional de
imunizagdes, programa da mulher, programa da crianga, programa do adolescente, programa do idoso, programa
DST e AIDS, programa de hanseniase, programa de pneumologia sanitaria, programa de hipertensao, programa de
diabético. Processo de enfermagem — teoria e pratica. Consulta de enfermagem. Participagdo do enfermeiro na
CIPA. Emergéncias clinico-cirdrgicas e a assisténcia de enfermagem. Primeiros socorros na empresa. Assisténcia
integral por meio do trabalho em equipes: de enfermagem, multiprofissional e interdisciplinar. Planejamento do
ensino ao cliente com vistas ao auto-cuidado: promogao e prevengao da saude. Informatica Basica, Lei Organica e
Regime Juridico unico de Salto Veloso. 1. Organizagao dos Servigos de Saude no Brasil — Sistema Unico de Saude:
principios e diretrizes do SUS, controle social — organizacao da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislacdo
do SUS, normalizagcdo complementar do SUS. 2. Processo saude — doencga. 3. NogOes de saneamento basico. 4.
Doengas transmissiveis evitaveis por vacinacdo. 5. Doencas endémicas no Brasil. 6. Nogdes de vigilancia
epidemiolégica. 7. Modelo assistencial e financiamento. 8. Planejamento e programacéo local de saude. 9. Politica
Nacional de Humanizacdo. 10. Sistemas de Informacdo em Salde. 11. Doencas de Notificacdo Compulsoria.
Nocdes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do
municipio de Salto Veloso e Conhecimentos béasicos inerentes as atividades do cargo.

Farmacéutico

Farmacologia - dindmica de absorcao, distribuicdo e eliminacado de farmacos; Farmacodindmica - mecanismos de
acao das drogas e concentragdo da droga e seu efeito; Administracdo publica: conceito, objetivo, classificacao,
estrutura organizacional; No¢des de manipulagdo de medicamentos; Humanizacdo do atendimentos; Lei Federal
8.080/90; Dispensacdo de medicamentos: individual, coletiva, por cota mista, dose sanitaria, atendimento
ambulatorial; Administragdo de materiais: calculo de estoque maximo e minimo, ponto de requisicdo ou
ressuprimento, controle de estoque por fichas ou processamento de dados, analise do consumo de medicamentos;
Controle de qualidade: importancia, procedimentos, medicamentos adquiridos, medicamentos produzidos na
farméacia; Farmacovigilancia: importancia, objetivos e procedimentos; Farmacia clinica: objetivos, importancia,
orientagéo do paciente, integragdo com a equipe multiprofissional de salide; Legislagdo Farmacéutica - Lei 3.820 de
11.11.60; Codigo de Etica do Profissional Farmacéutico; Resolugdo 417/2004; Tépicos gerais - preparo de
solugbes; preparo de padrdes para controle de qualidade; limpeza de material; sistema internacional de medidas;
anticoagulantes; Constituicdo Federal no que diz respeito a saude. Nogdes de Informatica, internet, editor de texto e
planilhas - Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos basicos
inerentes as atividades do cargo.

Fonoaudiologo

Audigdo: - Anatomia e fisiologia da audi¢ao; - Desenvolvimento normal da audigdo e da linguagem; - Avaliacao
auditiva no adulto e na crianga; - Inspecdo do meato acustico externo, audiometria, imitdncia acustica
(fundamentos, técnicas, interpretagao de resultados, patologias, conduta e discussao de casos); - Triagem auditiva
em escolares; - Avaliacao eletro fisiolégica- EOA, BERA; - Processamento auditivo central; - Aparelhos auditivos:
Principios gerais na indicacao, selecao e adaptacao de aparelhos auditivos. Voz: - Anatomia e fisiologia dos 6rgaos
envolvidos na fonacgdo; - Desenvolvimento da fonagéo; - Avaliacdo perceptual e acustica da voz; - Atuagéo
fonoaudioldgica nas disfonias funcionais; - Atuagéo fonoaudioldgica nas disfonias presentes na infancia e terceira
idade; - Atuagao fonoaudiolégica nas disfonias neuroldgicas; - Atuagao fonoaudiolégica nas sequelas de cirurgia de
cabeca e pescoco. Linguagem: - Desenvolvimento da linguagem oral na crianga; - Desenvolvimento da linguagem
escrita; - Percepcao auditiva e de fala. Fundamentos da linguistica; - Atuacao fonoaudiol6gica nos disturbios de
linguagem escrita; - Atuagdo fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados ao crescimento e
desenvolvimento; - Atuagao fonoaudioldgica nos disturbios de fala e linguagem relacionados &s lesdes cerebrais.
Motricidade Oral: - Crescimento maxilofacial; - Amadurecimento das fungdes orofaciais; - Sistema estomatognatico;
- Aleitamento materno no desenvolvimento da motricidade oral; - Acompanhamento fonoaudioldégico em pacientes
portadores de fissura labio palatal; - Disfagia- avaliagdo e tratamento. - Constituicdo Federal no que diz respeito a
salde. - Humanizagao do atendimentos Nogoes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e
Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do
cargo.
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Médico Clinico Geral ;

1. Organizagéo dos Servicos de Salde no Brasil — Sistema Unico de Saude: principios e diretrizes do SUS, controle
social — organizacao da gestao do SUS, financiamento do SUS, legislagéao do SUS, normalizagdo complementar do
SUS. 2. Processo saude — doenga. 3. Nogdes de saneamento basico. 4. Doengas transmissiveis evitaveis por
vacinagao. 5. Doencas endémicas no Brasil. 6. Nogbes de vigilancia epidemiol6gica. 7. Modelo assistencial e
financiamento. 28. Planejamento e programacao local de saude. 9. Politica Nacional de Humanizagéo. 10. Sistemas
de Informagdo em Saude. 11. Doencas de Notificagdo Compulséria.12. Sistema SUS 13. Politicas publicas de
salde no BrasilExames de imagem; Cardiologia: Angina Pectoris, infarto agudo do miocardio, hipertensao arterial
sistematica; Pneumologia: pneumonia, broncopneumonia, doenca pulmonar obstrutiva crénica; Hematologia:
anemias, leucoses e linfomas. Gastroenterologia: esofagite, gastrite, Ulcera péctica, doencas inflamatérias
intestinais, pancreatite, cirrose hepatica; Doengas da tiredide; Urgéncias clinicas: ICC; edema agudo do pulméao,
crise hipertensiva e pressao alta, asma brénquica, hemorragia digestiva alta, insuficiéncia hepatica, IRA, colica
renal, embolia. . - Endocrinologia: diabetes melitus tipo 1 e 2, doencgas da tirebide, distdrbios do eixo hipotalamo-
hipéfiseadrenal; - Nefrologia: malformacgdes e infec¢des do trato urinario, litiase urinaria; Cardiologia: hipertenséo
arterial sistémica, insuficiéncia cardiaca congestiva, endocardite infecciosa, taquiarritmias, bradiarritmias, doenga
arterial coronariana; - Dermatologia: infecgdes e neoplasias cutédneas, doengas auto-imunes que acometem a pele e
anexos; Imunologia: doencas reumaticas; - Pneumologia: infec¢gdes e neoplasias do trato respiratério, doencga
pulmonar obstrutiva crénica, asma brdnquica; - Infectologia: doengas sexualmente transmissiveis, vacinagao,
profilaxia anti-rabica; - Hematologia: anemias carenciais, anemias hemoliticas, leucoses; - Nutrologia: obesidade,
anorexia nervosa, bulimia, desnutricdo; - Gastroenterologia: doengas pépticas, neoplasias do trato digestivo,
hepatites, etilismo; - Intoxicagdo e envenenamento; - Adinamia circulatoria aguda; - Insuficiéncia respiratéria aguda;
- Restauracdo Hemodinamica; - Politraumatismo; - Abdémen agudo; - Estado de inconsciéncia; - Queimaduras; -
Disturbios hedroeletroliticos e acidos-basicos; - Enfermidades do aparelho geritourinario; - Doengas reumaticas; -
Doengas Sexualmente transmissiveis; - Doencgas infecto-contagiosas e parasitérias; - Doengas neurolégicas; -
Avitaminoses; - Ortopedia; - Nogbes gerais de Epidemiologia das doengas infecto-contagiosas; - Nogdes gerais de
Epidemiologia das doencas crénico-degenerativas; - Diretrizes basicas do Sistema Unico de Saude;

Organizagio dos Servi¢os de Satide no Brasil — Sistema Unico de Satde: principios e diretrizes do SUS, controle social —
organizacdo da gestdo do SUS, financiamento do SUS, legislagdo do SUS, normalizagdo complementar do SUS. Nog¢des de
Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Médico Veterinario

Disciplinas basicas de graduagdo em medicina veterinaria (curricular basica); Clinica médico-cirdrgica veterinaria;
Doencga infectocontagiosas dos animais domésticos; Epidemiologia e salde publica veterinaria; Farmacologia e
terapéutica médicoveterinaria; Fisiologia dos animais domésticos; Inspecao e tecnologia de produtos de origem
animal; Legislacbes sanitarias (federal e estadual/SC); Microbiologia e imunologia; Nutricdo animal; Parasitologia
médico-veterinaria; Patologia médico-veterinaria; Reproducdo e fisiologia da reproducdo animal; Toxicologia;
Zoonoses; Zootecnia; Especifico: Agdes de vigilancia em saude (epidemioldgica, sanitaria e ambiental), Agravos a
saude provocados por alimentos (intoxicagdes e infecgdes); Higiene e higienizagdo de estabelecimentos e de
alimentos; Medidas de controle urbano de animais de fauna sinantrépica; Medidas de controle urbano de animais
domésticos; Bioestatistica; Legislagdo do SUS. Nocoes de anatomia, fisiologia, patologia, clinica e cirurgia
veterinaria de animais domésticos; Epidemiologia geral e aplicada. Conceitos de bioestatistica; Principais doencgas
de importancia em saude publica animal: controle, prevengdo e diagndstico; Doengas de notificagdo obrigatéria
(OIE); Programas da Area Animal do Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento; Diagndsticos
laboratoriais: principais técnicas oficiais, seus principios e colheitas de material para diagnéstico; Inspecéo Industrial
e Sanitaria de Produtos de Origem Animal (legislacao vigente). BPF, PPOH e APPCC; Intoxicactes e toxi-infeccoes
alimentares; Legislacdo sobre exercicio da profissdo. Nogdes de ética e cidadania Nogbes de Informatica, internet,
editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Nutricionista

Nutricdo Baésica: carboidratos, proteinas, lipidios, vitaminas e sais minerais; Digestdo, absorcao,transporte,
metabolismo, excrecdo, classificagdo, funcdo e recomendagbes; Dietoterapia nas diversas patologias:
cardiovasculares, renais, sistema digestorio, diabetes mellitus, obesidade, desnutricdo energética protéica; Nutricao
em obstetricia e pediatria; Aleitamento materno e alimentagdo complementar; Técnica dietética: conceito,
classificacéo e caracteristicas; pré-preparo e preparo dos alimentos; Administracdo em Servigos de

Alimentacdo: planejamento, organizagdo, coordenagdo e controle de Unidades deAlimentacdo e Nutricdo;
Contaminagao de alimentos: veiculos de contaminagéo; microorganismos contaminantes de alimentos e produtores

35



MUNICIPIO DE SALTO VELOSO

ESTADO DE SANTA CATARINA
PROCESSO SELETIVO N° 003/2013

de toxiinfecgdes; Alteracdo de alimentos: causas de alteragcdes de alimentos por agentes fisicos, quimicos e por
microorganismos; Legislacdes pertinentes a alimentos e servigos de nutricao; Boas Préticas e

Avaliacdo da Qualidade; Epidemiologia Nutricional: determinantes da desnutricdo, obesidade, anemia e
hipovitaminose A; Politica Nacional de Alimentagao e Nutricao (PNAN); Sistema Nacional de Seguranga Alimentar e
Nutricional; Promogao da Alimentagdo Saudavel nas escolas; Cédigo de Etica; Higiene: alimentos, manipuladores,
ambiente, equipamentos e utensilios; Avaliagdo nutricional; Testes de aceitabilidade nas escolas; Programa
Nacional de Alimentagdo Escolar (PNAE); Conselhos de Alimentacdo Escolar (CAE); Conselho Nacional de
Seguranga Alimentar e Nutricional (CONSEA). Nocgdes de Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei
Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos bésicos inerentes as
atividades do cargo.

Psicologo (20 e 40 h)

Histérico da Psicologia; Métodos da Psicologia; O Arco reflexo; A Inteligéncia; A Motivacdo e a Aprendizagem; O
processo de aprendizagem segundo Piaget; A Personalidade; A sensacgéo e a percepcao; A Psicandlise; O Gestalt -
Terapia; O Behaviorismo; Os testes psicolégicos; Etiologia das Deficiéncias Mentais; Desordens da Personalidade;
Deficiéncias Mentais; Orientagcdo de Pais; Conhecimentos em Psicomotricidade; Psicoterapia de grupo;
Desenvolvimento infantil; Psicoterapia Breve; Orientagdo Familiar; Histéria da Psicologia Brasileira - Da época
colonial até 1934; Sobre o Behaviorismo; Psicomotricidade - Educacdo e Reeducagdo num Enfoque
Psicopedagdgico; Psicoterapia Breve - Abordagem Sistematizada de situages de crise; 32 tipos de Inteligéncia -
Os caminhos da Arvore da Vida pelo inconsciente coletivo; Novas abordagens do Diagnostico Psicolégico da
Deficiéncia Mental; Psicoterapia de Grupo; Gestalt - Terapia Explicada Nogdes de Informatica, internet, editor de
texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Yoga Escolar

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriagdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislagdo da educagao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educagéo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagédgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevencédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservagao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos Conceitos e generalidades sobre a yoga; Asanas (posigdes do
Yoga) béasicos e avancados — técnicas de execugéao, alinhamento corporal, efeitos fisicos, mentais e energéticos,
corregdes, uso de acessérios (props) - Reeducagédo Respiratéria (pranayama), Relax (yoganidra) e Meditacao
(dhyana). Técnicas Complementares: mantra (sons), puja, mudra, técnicas de purificagdo fisiolégica (kriya),
visualizagbes, diagramas (yantra), sat chakra e sat sanga, etc. Anatomia sutil — centros de energia (chakras),
correntes energéticas, limpeza energética, corpos sutis, etc. Didatica: como montar sequéncias de asanas,
técnicas de aula, motivando os alunos, escolha de musicas, técnicas de corregao dos alunos, treinamento de aulas.
Teoria: historia do Yoga, principais linhas de Yoga, introducdo a filosofia indiana, Samkhya, Tantra, principios
éticos, Yoga de Patanjali, padroes mentais (samskaras), o Yoga na literatura hindu, mitologia e cultura hindu,
nogdes de sanscrito, Shastras(escrituras do yoga), etc.Anatomia e fisiologia aplicadas ao Yoga. Nogbes de
Informatica, internet, editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de
Salto Veloso e Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Robotica

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislagdo da educagéo basica; Lei n? 9.394/96 LDB;Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educagédo das Relagbes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educacéo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN'S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagégicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
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do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servico publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patrimdnio publico; Nogbes de prevengédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. - Histéricos Conceitos e generalidades sobre a roboética; Introducdo a
robdtica; o brago mecéanico, sensoriamento, automagao e seus tipos, programagao; programagdo de robds;
controlador de rob6; métodos para ensinar o robd; Atuadores; sistemas de agéo; uso dos robds e suas utilidades;
sensores; o0 robd didatico; Introdugcdo aos tipos de controle. Entradas e saidas; Nogbes de Informatica, internet,
editor de texto e planilhas - Lei Organica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e
Conhecimentos basicos inerentes as atividades do cargo.

Professor de Educacao Fisica (20 e 40 h)

Curriculo Escolar: sentido amplo e especifico, planejamento curricular, interdisciplinaridade, diversidade; Processos
de Ensino Aprendizagem: conceituagao apropriacdo e elaboragdo de conceitos cientificos, mediacao professor-
aluno,plano de aula, procedimentos metodoldgicos; Teoria da atividade; Avaliagdo da aprendizagem: conceitos e
procedimentos; Legislagdo da educagao basica; Lei n® 9.394/96 LDB;Lei n® 10.639 de 09 de Janeiro de 2003 -
Educagéo das Relagdes Etnico-raciais. Constituicdo Federal, na parte referente a Educagéo; e ECA (Estatuto da
Crianga e do Adolescente); - Proposta Curricular de Santa Catarina, PCN’S. DIDATICA GERAL. Tendéncias
Pedagédgicas e Teorias da aprendizagem; Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; teorias de Decroly,
Dewey,a Montessouri, Freinet, Rosseau, Vygotsky, Piaget, Paulo Freire, Wallon, Gardner, Perrenoud, Morin; Papel
do Professor; - Psicologia da Aprendizagem e do Desenvolvimento; -Regras de comportamento no ambiente de
trabalho; regras de hierarquias no servigo publico; regras basicas de comportamento profissional para o trato diario
com o publico interno e externo e colegas de trabalho; Zelo pelo patriménio publico; Nogbes de prevengédo de
acidentes de trabalho e incéndio; Conhecimentos basicos de informatica, de normas de higiene no ambiente de
trabalho, conservacao, limpeza e guarda de materiais sob sua responsabilidade; Execugdo de atividades afins,
observando se a pratica do dia a dia. - Historicos Conceitos e generalidades; - Conhecimento teérico pratico das
modalidades esportivas; - Concepgdes psicomotoras na educagdo fisica escolar; - Educagado Fisica e o
desenvolvimento humano; - Metodologia para o ensino da Educacéo Fisica; - As teorias da Educacéo Fisica e do
Esporte; - As qualidades fisicas na Educagéo Fisica e desportos; - Biologia do esporte; - Fisiologia do exercicio. -
Anatomia Humana; - Dimensoes filosoficas, antropoldgicas e sociais aplicadas a Educacao e ao Esporte: Lazer e
as interfaces com a Educacdo Fisica, esporte, midia e os desdobramentos na Educacdo Fisica; - Dimensdes
biolégicas aplicadas a Educagdo Fisica e ao Esporte: as mudangas fisiolégicas resultantes da atividade fisica; -
Educacao fisica escolar e cidadania; os objetivos, conteldos, metodologia e avaliagdo na Educacgéao Fisica Escolar;
- Esporte e Jogos na Escola: competicdo, cooperagdo e transformacédo didatico-pedagdgica; Crescimento e
desenvolvimento motor; Nogbes de ética e cidadania, Informatica basica, Lei Organica Municipal e outras contetdos
inerentes as atribuicbes do cargo e a execugdo das atividades que o mesmo exige.- Proposta Curricular de Santa
Catarina, PCN’S, RECNEI, 1. Lei de Diretrizes e Bases da Educacéo Nacional - Lei n® 9.394/96 e suas alteracoes.,
2. Estatuto da Crianca e do Adolescente - Lei n® 8.069/1990 (ECA). 3. Constituicdo da Republica Federativa do
Brasil (Art. 205 a 214). . Declaragédo de Salamanca, Espanha, 2004. Nog¢des de Informatica, internet, editor de texto
e planilhas - Lei Orgénica e Estatuto dos Servidores Publicos do municipio de Salto Veloso e Conhecimentos
béasicos inerentes as atividades do cargo.
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ANEXO IV
REQUERIMENTO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n°
, inscrito no CPF n.® residente e domiciliado a Rua
, n® , Bairro , Cidade
Estado , CEP: , inscrito no
Processo Seletivo 003/2013 da Prefeitura Municipal de Salto Veloso , inscricdo numero
, para o cargo de requer a Vossa

Senhoria:

1 —( ) Vaga para portados de Deficiéncia fisica.
CID n*

Nome do Médico:

2) () Condicao Especial para realizar a prova, sendo a deficiéncia:
a) () Prova com ampliacao do tamanho da fonte

Fonte n® / Letra
b) ( ) Sala Especial
Especificar:

c) () Leitura de Prova

d) ( ) Amamentacao.
Nome do Acompanhante:
Horarios de amamentacgao:

e) () Outra Necessidade:

Especificar:

Nestes Termos.
Pede Deferimento.
de de 2013.

Assinatura do Requerente
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ANEXO V

FORMULARIO PARA INTERPOSICAO DE RECURSO PROCESSO SELETIVO 003/2013

Nome do Candidato: Tipo de Recurso:
1 — Contra o edital

2 — Contra indeferimento de inscricao

3 — Contra Inscricao

4 — Contra questao da prova

5 - Contra o Gabarito

6 — Contra a Pontuacédo Prova (escrita,
pratica ou titulos)

7 - outros
1 — Deferido
2 — Indeferido
N.° de Inscri¢ao: Cargo:
N.2 da Questao: Data:

Fundamentacao e Referéncia Bibliografica:

Assinatura do Candidato

Local e data . de de 2013.
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ANEXO VI
FICHA DE INSCRICAO
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO 03/2013 N? da Inscrig&o:
Nome Completo do Candidato:
Data de Nascimento: N2 Identidade: Orgao N2 CPF: N2 Dependentes:
/ / Emissor
Estado Civil Sexo Escolaridade: Alfabetizado Fundamental Incompleto = Fundamental
Casado Solteiro  Outros Feminino Completo
Masculino Ensino Médio Incompleto Ensino Médio
Superior Incompleto  Superior Completo
Deficiente Fisico? Se sim qual a deficiéncia? Qual a necessidade para fazer a prova?
Sim  Néo
Endereco: Bairro:
Cidade: UF: | Fones de contato: e-mail:
ASSINALE O CARGO DESEJADO (apenas um cargo
Secretaria de Adm. Financas Secretaria de Educacao Secretaria de Saude e Ass. Social

[ 101 Auxiliar Administrativo
[ 102 Técnico em Compras € Licitagoes
[ 103 Auxiliar de Limpeza

04 Auxiliar de Alimentagéo e Nutricdo [1]
05 Auxiliar de Limpeza [1]
06 Motorista Classe | [ 116 Auxiliar Administrativo
07 Auxiliar de Biblioteca [ 117 Assistente Social 20h
08 Atendente de Creche [ 118 Assistente Social 40h

[]

[]

[]

[

[] 14 Auxiliar de Limpeza
[]
[]
i
[ 109 Auxiliar de Informatica 19 Enfermeiro
[]
[]
[]
[]

15 Motorista Classe |l

10 Fonoaudidlogo 20 Farmacéutico
11 Nutricionista 21 Fisioterapeuta
12 Professor de Yoga Escolar ] 22 Médico Clinico Geral

13 Professor de Robética [ 128 Psicélogo 20h
[ 124 Psicélogo 40h
Secretaria de Transportes, Obras e Urb. Secretaria de Agricultura e Meio Ambiente | Esportes
[ 125 Auxiliar de Limpeza Urbana [ 131 Auxiliar Administrativo [ 134 Professor de Educacgéao Fisica 20h
[ 126 Motorista Classe llI [ 132 Auxiliar Técnico em Agropecuaria [ 135 Professor de Educagéo Fisica 40h

[ 127 Operario Bragal [ 133 Médico Veterinario
[ 128 Operador de Maquina Classe I
(motoniveladora)

[ 129 Operador de Maquina Classe I
(retroescavadeira)

[ 130 Operador de Maquina Classe I
(escavadeira hidraulica)

Escreva aqui o nome do cargo escolhido:

DECLARO que aceito todas as exigéncias especificadas no Edital n.03/2013 de Abertura deste certame, que sou alfabetizado e responsabilizo-me pelas
informacgdes aqui prestadas, inclusive pela fidelidade das cépias dos documentos apresentados. Declarando ainda que sou alfabetizado.

Data: Assinatura do Candidato Conferencia do Responsavel
/ /

corte :mlui

MUNICIPIO DO SALTO VELOSO - PROCESSO SELETIVO PUBLICO N° 003/2013

COMPROVANTE DE INSCRICAO DO CANDIDATO — Edital 01/2013 Ne¢ da
Inscricdo:

Nome Completo do Candidato:

N2 Identidade: Fones de contato: e-mail:
Cargo:
Assinatura do Candidato Assinatura do Responsavel pela Inscricdo

Apresentar este comprovante no local da prova 15 (quinze) minutos antes do horario de inicio das provas. E obrigatodria apresentacao de
documento oficial de identificacdo com foto. Leve caneta de tubo transparente azul ou preta.
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