
ANEXO VI 
CONTEÚDO COMPLEMENTAR DA PRESTAÇAO DE CONTAS DE ENTIDADE 
ADMINISTRADORA DE REGIME PRÓPRIO DE PREVIDÊNCIA (Art. 14, § 2º) 

 
I – Segue em anexo (Anexo VI-a) a última avaliação atuarial realizada. 
a) Indicação das hipóteses mínimas sobre a utilização da taxa real de juros, 

crescimento da remuneração ao longo da carreira, rotatividade e uso das Tábuas 
Biométricas Referenciais em função do evento gerador: 
 

Hipóteses Econômico Financeiras 

Taxa de juros atuariais 6,00% a.a. 

Fator de Capacidade Salarial 100% 

Fator de Capacidade de Benefício 100% 

Projeção de Crescimento Real Anual do Salário dos Ativos 1,00% a.a. 

Projeção de Crescimento Real Anual do Salário dos Inativos 0% a.a. 

 
Hipóteses Biométricas 

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador – Morte) IBGE 2013 

Tábua de Mortalidade de Válidos (Evento Gerador – Sobrevivência) IBGE 2013 

Entrada em Invalidez Álvaro Vindas 

Sobrevivência de Inválidos IBGE 2013 

Morbidez - 

Rotatividade 0% a.a. 

 
Hipóteses Demográficas 

Idade de entrada no mercado de 
trabalho (Servidores sem informação 
cadastral) 

 
Base Cadastral 

Novos Entrados (Geração Futura) 1/1, observada a média de idade de ingresso 
como servidor efetivo dos atuais segurados 
ativos, sendo assumida esta idade para o 
ingresso no mercado de trabalho da geração 
futura. 

Composição familiar Hipótese de que 56,25% dos segurados Ativos 
e Inativos, ao falecer, gerarão pensão vitalícia 
para um dependente 3 anos mais velho, se 
segurado do sexo masculino. 

 
 
II - Procedimentos adotados para possibilitar a cobrança, também dos 
exercícios anteriores, de contribuições não recebidas; 

Em 14 de julho de 2014, o Instituto de Previdência enviou o Ofício nº 
011/2014 ao Prefeito Municipal, constatando que não havia registro de 
pagamento das parcelas de janeiro a julho, referentes ao Plano de Amortização 
da Avaliação Atuarial de 2013, conforme Lei nº 1.500/2013 de 06 de dezembro de 
2013. A situação foi regularizada e os pagamentos estão sendo realizados 
mensalmente. 
                                                                             

Observou-se uma diferença nas contribuições referentes ao mês de 
dezembro do exercício de 2015, recebidas no mês de janeiro de 2016. 

Apesar da crise financeira, o município vem cumprindo com suas 
obrigações e realizando os repasses mensais das contribuições, dos aportes 



referentes ao Plano de Amortização Atuarial de 2013 e dos Benefícios sob sua 
responsabilidade (Tesouro). 
 
III - Indicação do percentual contributivo dos servidores ativos, inativos e 
pensionistas segurados, da parte patronal e da contribuição adicional, na 
forma de alíquota suplementar ou aportes; 
 
 % 

Contribuição 
Segurados 

% 
Contribuição 

Patronal 

% 
Contribuição 

Alíquota 
Suplementar 

Aportes 
Previstos* 

Aportes ** 
Executados 

Ativos 11% 22% 0% 12 parcelas 
corrigidas 
pelo INPC 

12 parcelas 
no total de 

R$54.858,08 
Inativos 11% 22% 0% 
Pensionistas 11% 22% 0% 

* São recebidos aportes financeiros mensais de acordo com o Plano de Amortização do Passivo 
Atuarial de 2013, conforme Lei nº 1.500/2013 de 06 de dezembro de 2013; 
** Os aportes durante o exercício de 2016 totalizaram o valor de R$54.858,08 (cinquenta e quatro 
mil, oitocentos e cinquenta e oito reais e oito centavos). 

 
IV - informação do valor do déficit do regime próprio de previdência social, 
explicitando a forma de amortização, se for o caso; 
 

 
Resultado 
Atuarial 

2013 2014 2015 2016 

 
(R$601.384,14) 

 

 
R$37.740,58 

 
R$3.996,42 

 
R$102.116,45 

 
Conforme já mencionado, houve um déficit atuarial em 2013 na monta de 

R$601.384,12 (seiscentos e um mil e trezentos e oitenta e quatro reais e doze 
centavos), sendo amortizados em 420 parcelas, conforme Lei nº 1.500/2013 de 06 
de dezembro de 2013. 

Os exercícios subsequentes remontaram superávits conforme quadro 
acima exposto. 
 

V - informação do valor total das remunerações, proventos e pensões dos 

segurados vinculados ao RPPS, relativo ao exercício anterior, explicitando o 

percentual definido em lei para a taxa de administração, se for o caso, e o 

montante das despesas realizadas no exercício destinado à referida taxa: 

  Valores do ano 
imediatamente anterior ao 
da prestação de contas 
(2015) 

I Remunerações R$ 5.235.192,70 

II Proventos R$ 998.685,10 

III Pensões R$ 84.673,97 
IV= (I+II=III) Total R$ 6.318.551,77 

V Despesas Administrativas em 2016 R$69.493,72 

VI  ( -) Utilização da Reserva do RPPS R$0,00 

VII = (V-VI) Total das Despesas em 2016 R$69.493,72 

VIII=  (VII/IV) % de Aplicação no exercício 1,10% 

 


