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O IPRESVEL 

 

O Instituto de Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Salto 

Veloso – IPRESVEL é entidade autárquica, com personalidade jurídica de direito público 

interno, integrante da Administração Municipal Indireta, que detém autonomia 

financeira e administrativa, com vistas à administração do Regime Próprio de 

Previdência Social – RPPS, regulamentado pela Lei Complementar nº 035, de 23 de 

setembro de 2015. 

O IPRESVEL é organizado com base em normas gerais de contabilidade e 

atuária, de modo a garantir seu equilíbrio financeiro e atuarial. Está submetido à 

orientação, supervisão, controle e fiscalização do Ministério da Previdência Social – 

MPS.  

Seus recursos (constituídos pela contribuição do ente público e dos segurados 

ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicações e pela amortização do 

passivo atuarial) só podem ser utilizados para pagamento de benefícios 

previdenciários, sendo proibida a sua utilização para qualquer outro fim, inclusive para 

custear ações de assistência social e saúde, com exceção do valor destinado à taxa de 

administração (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada para 

manutenção das atividades do Instituto.  

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESVEL estão aplicadas no 

mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas 

estabelecidas pelo Conselho Monetário Nacional – CMN, na Resolução nº 3.922, de 25 

de novembro de 2010.  

O cumprimento dessas determinações legais é imprescindível para que o 

IPRESVEL continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de 

benefícios previdenciários.  
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Da Organização Administrativa  

 

A organização administrativa do IPRESVEL é composta pelo Conselho 

Administrativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comitê de Investimentos, cujos 

atos são regulamentados por legislação municipal específica, em consonância com as 

diretrizes nacionais. 

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissão de Diretor- 

Executivo, ocupado por servidora pública municipal efetiva.  

 

 

Conselho Administrativo  

 

É de competência do Conselho Administrativo do IPRESVEL, entre outros: 

eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretário; estabelecer as diretrizes gerais 

da política de gestão do Instituto; aprovar os planos de aplicações financeiras dos 

recursos do Instituto, bem como de seu patrimônio; elaborar e votar o Regimento 

Interno do Conselho; aprovar o orçamento do Instituto; solicitar ao Executivo 

Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais; propor ao Executivo a 

instituição e/ou exclusão de benefícios; aprovar as Contas do Instituto, após análise do 

Conselho Fiscal; promover a avaliação técnica e atuarial do Instituto; deliberar sobre a 

aceitabilidade de doações e legados com encargos; autorizar despesas extraordinárias, 

propostas pela Diretoria Executiva; fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor 

Executivo. 

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto 

por 6 (seis) membros, dentre os quais 2 (dois) são indicados pelo Chefe do Poder 

Executivo, com igual número de suplentes; e 3 (três) eleitos por voto secreto e direto 

dos seus segurados, com igual número de suplentes. 

Durante o ano de 2015, foram realizadas 10 (dez) reuniões, conforme registro 

no livro atas. 
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Conselho Fiscal  

 

É função do Conselho Fiscal do RPPS eleger o seu presidente; examinar os 

balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito; pronunciar-se sobre 

despesas extraordinárias autorizadas pelo Conselho Deliberativo e propor ao Conselho 

Administrativo medidas que julgar convenientes. 

Composto por 3 (três) conselheiros, dentre os quais 1 (um) é nomeado pelo 

Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) são eleitos por voto direto e secreto por seus 

segurados ativos e inativos, com igual número de suplentes, para exercer um mandato 

de 4 (quatro) anos 

Em 2015 foram realizados 10 (dez) encontros.  

 

Comitê de Investimentos  

 

O Comitê de Investimentos, criado através da Lei nº 1.472, de 11 de março de 

2013, visa auxiliar o processo decisório quanto à execução da política de 

investimentos, sendo de sua competência: acompanhar o desempenho da carteira de 

investimentos do IPRESVEL, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela 

política de investimentos; analisar, avaliar e emitir recomendações sobre proposições 

de investimentos; propor a atualização da política de investimentos de acordo com a 

evolução da conjuntura econômica; participar da reunião anual de aprovação da 

política de investimentos, com a participação dos membros do Conselho 

Administrativo do IPRESVEL; assegurar a prudência dos investimentos do IPRESVEL; 

analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal; buscar o 

reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteração ao longo do ano ou 

ocorrer alguma alteração na legislação. 

O Comitê de Investimentos do IPRESVEL é composto por 3 (três) membros, 1 

(um) indicado pelo Conselho Administrativo; 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal e a 

Diretora-Executiva como membro nato, com mandato  de 3 (três) anos, com reuniões 

ordinárias a cada trimestre. Durante 2015, encontraram-se 7 (sete) vezes.  
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Organograma  

 

No organograma abaixo é possível visualizar a organização administrativa do 

IPRESVEL: 
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Dos segurados  

 

Em 31 de dezembro de 2015, o IPRESVEL contava com:  

• 160 (cento e sessenta) segurados ativos; 

• 45 (quarenta e três) segurados inativos, sendo 11 (onze) aposentados 

do Tesouro, 24 (vinte e quatro) aposentados do IPRESVEL; 5 (cinco) 

pensionistas do Tesouro e 6 (seis) pensionistas do IPRESVEL; 

• Proporcionalidade segurado ativo x inativo do IPRESVEL: 5,33%  

Na tabela abaixo, é possível verificar o comportamento nos últimos anos: 

 

ANO SEGURADOS 
ATIVOS 

APOSENTADOS E 
PENSIONISTAS 

PROPORCIONALIDADE 

2013 99 16 6,19% 

2014 127 27 4,70% 

2015 160 30 5,33% 

 

Dos recursos  

 

As receitas e despesas médias do Instituto, no exercício 2015, foram: 

 

RECEITAS 

Contribuição do ente público – Poder Executivo: R$ 82.960,64 

Contribuição dos servidores ativos – Poder Executivo R$ 41.480,32 

Contribuição do ente público – Poder Legislativo: R$ 1.889,96 

Contribuição dos servidores ativos – Poder Legislativo R$ 944,98 

Contribuição dos aposentados R$ 0,00 

Contribuição dos pensionistas R$ 58,13 

Transferência – TESOURO  R$ 35.610,43 

Aporte para amortização Déficit Atuarial R$ 4.323,38 
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Rendimentos R$ 110.000,00 

Compensação previdenciária R$ 0,00 

Outras R$ 0,00 

TOTAL R$ 277.267,84 

 

DESPESAS 

Aposentadorias R$69.175,59 

Pensão por morte R$18.255,52 

Compensação previdenciária R$0,00 

Gestão R$4.014,49 

Total R$ 91.445,60 

SUPERÁVIT MÉDIO MENSAL R$ 185.822,24 

 

A reserva do RPPS encerrou o exercício com R$ 14.494.137,41. 

Na tabela abaixo é possível visualizar a composição da Taxa de Administração 

do Instituto, bem como os gastos e sobras no exercício de 2015: 

 

COMPOSIÇÃO DA TAXA DE ADMINISTRAÇÃO E DESPESAS 

Total da Remuneração dos servidores ativos do Poder 

Executivo em 2014 

 

R$ 3.981.705,93 

Total da Remuneração dos servidores ativos do Poder 

Legislativo em 2014 

 

R$ 91.056,75  

Total dos Proventos e Pensões em 2014 R$ 841.861,23 

Total das Remunerações, Proventos e Pensões em 2014 R$ 4.914.623,91 

Valor Taxa de Administração (2%) R$ 98.292,48 

Despesas Administrativas 2015 R$ 91.268,16 

Saldo (em R$) R$ 7.024,32 

Saldo (em %) 92,85% 
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Dos Benefícios 

 

Em 2015, foram 

totalizando 30 beneficiários

(um mil e setecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

No gráfico abaixo é possível visualizar a distribuiç
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, foram concedidas 2 aposentadorias e 2 pensões por porte

30 beneficiários, que recebem em média o valor mensal de 

(um mil e setecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

No gráfico abaixo é possível visualizar a distribuição por tipo de benefício.

 

A Carteira de Investimentos do IPRESVEL tem como principal objetivo superar a 

meta atuarial, que para o exercício de 2015 foi fixada em INPC + 6%.  

foi um ano difícil, com eventos que influenciaram muito 

negativamente o mercado financeiro, fazendo-nos adotar uma postura mais 

adora na aplicação dos recursos.  

conforme podemos observar no demonstrativo abaixo

o IPRESVEL conseguiu atingir apenas 59% (cinqüenta

obtendo uma rentabilidade de 10,56% (dez vírgula cinqüenta e seis 

20%

17%
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20%
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2 pensões por porte, 

, que recebem em média o valor mensal de R$1.772,75 

(um mil e setecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos). 

ão por tipo de benefício. 
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Acredita-se que nenhum RRPS no Brasil tenha conseguido atingir a meta, 

considerada relativamente alta, diante de um ambiente cada vez mais incerto, volátil e 

inseguro. 

 A Distribuição da Carteira é de 99,95% em Fundos de Renda Fixa e 0,05% em 

conta corrente. Destes ativos, 50,80% estão no Banco do Brasil e 49,20% na CEF: 
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Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP  

 

O Certificado de Regularidade Previdenciária – CRP é um documento fornecido 

pela Secretaria de Políticas de Previdência Social – SPS, do Ministério da Previdência 

Social – MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigências estabelecidos na Lei 

nº 9.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime próprio de previdência social de um 

Estado, do Distrito Federal ou de um Município, ou seja, atesta que o ente federativo 

segue normas de boa gestão, de forma a assegurar o pagamento dos benefícios 

previdenciários aos seus segurados.  

É exigido para situações como realização de transferências voluntárias de 

recursos pela União; celebração de acordos, contratos, convênios ou ajustes. 

Concessão de empréstimos e financiamentos por instituições financeiras federais; 

repasse de valores devidos em razão da compensação financeira.  

Em decorrência do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o 

IPRESVEL manteve-se em situação regular e com o CRP em pleno vigor durante todo o 

exercício de 2015: 

 

 

   

 

CRPs emitidos para: Salto Veloso 

Regime: Próprio  

Emissão  Validade  Cancelamento  Observação  
Decisão 

Judicial  
 Visualizar  

14/10/2015 08:44:10     11/04/2016          Não     

14/04/2015 08:33:15     11/10/2015          Não     

14/10/2014 08:42:02     12/04/2015          Não     
 

Fonte: http://www1.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp 

 

A parte de imagem  
com identificação  
de relação rId21  
não foi encontrada 
no arquivo.

A parte de imagem  
com identificação  
de relação rId22  
não foi encontrada 

no arquivo.

A parte de imagem  
com identificação  
de relação rId23  
não foi encontrada 
no arquivo.
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Atividades destaque  

 

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciário, o IPRESVEL realizou 

as seguintes atividades: 

• Elaboração do Relatório de Gestão 2014; 

• Envio do extrato de Registro das Contribuições ao IPRESVEL durante o exercício 

de 2014 aos segurados; 

• Participação no treinamento SIPREV/Gestão de RPPS, Censo Previdenciário, 

realizado pelo Ministério da Previdência Social, na cidade de Blumenau (SC); 

• Participação no curso sobre “Benefícios por incapacidade nos Regimes Próprios 

de Previdência Social”, realizando pelo Instituto Humanitas, na cidade de 

Florianópolis (SC); 

• Participação na capacitação promovida pelo Tribunal de Contas do Estado sobre 

Gestão dos Fundos Próprios de Previdência e Processos de Aposentadorias, 

realizada na cidade de Videira (SC); 

• Realização do 1º Encontro de Aposentados e Pensionistas do IPRESVEL, no dia 

25 de setembro de 2015; 

• Certificação Profissional de 2/3 (dois terços) dos membros do Comitê de 

Investimentos, através das provas AMBIMA, em CPA-10. 

• Realização do Censo Cadastral Previdenciário 2015, regulamentado pelo 

Decreto nº 081, de 14 de setembro de 2015; 

• Aprovação da Lei Complementar nº 035, de 23 de setembro de 2015, que 

Regulamenta o Regime Próprio de Previdência Social dos Servidores Públicos 

ocupantes de cargo de provimento efetivo, e ao Instituto de Previdência Social 

dos Servidores Públicos do Município de Salto Veloso – IPRESVEL; 

• Envio pelo Poder Executivo do Projeto de Lei nº 43, o qual dispõe sobre a 

criação e alteração de dispositivos da Lei Complementar nº 35, de 23 de 

setembro de 2005, que regulamenta o regime próprio de previdência social dos 

servidores públicos ocupantes de cargo de provimento efetivo e ao Instituto de 
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Previdência Social dos Servidores Públicos do Município de Salto Veloso – 

IPRESVEL; 

• Continuidade na afiliação à Associação dos Institutos Municipais de Previdência 

e Assistência de Santa Catarina – ASSIMPASC; 

• Contratação de Assessoria Contábil; Consultoria em Investimentos; Sistemas 

Contábil e Fly Transparência; 

• Contratação de empresa para a Prestação de Serviços de Assessoria e 

Consultoria Atuarial para 2016;  

• Aprovação da Política de Investimentos para 2016 e envio para o Ministério da 

Previdência Social; 

• Formalização de 07 (sete) processos de aposentadorias e 1 (uma) pensão, 

concedidos entre os anos de 2009 e 2012, e enviados ao Tribunal de Contas do 

Estado de Santa Catarina, para exame da legalidade; 

• Formalização de acordo de Cooperação Técnica para Compensação 

Previdenciária – COMPREV, sendo 18 (dezoito) requerimentos, 13 (treze) 

processos, 09 (nove) em análise (RO) e 1 aprovado (RI). 
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ANEXOS 

Balanço Orçamentário 
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Balanço Financeiro 
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Balanço Patrimonial 
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