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O IPRESVEL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto
Veloso — IPRESVEL é entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém autonomia
financeira e administrativa, com vistas a administracio do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, regulamentado pela Lei Complementar n2 035, de 23 de
setembro de 2015.

O IPRESVEL é organizado com base em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Esta submetido a
orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacdes e pela amortizacdo do
passivo atuarial) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagao para qualquer outro fim, inclusive para
custear agGes de assisténcia social e saude, com excecdo do valor destinado a taxa de
administracdo (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada para
manutencao das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESVEL estdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetério Nacional — CMN, na Resolu¢do n? 3.922, de 25
de novembro de 2010.

O cumprimento dessas determinacoes legais é imprescindivel para que o
IPRESVEL continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de

beneficios previdenciarios.
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Da Organizacao Administrativa

A organizagdo administrativa do IPRESVEL é composta pelo Conselho
Administrativo, Conselho Fiscal, Diretoria Executiva e Comité de Investimentos, cujos
atos sdo regulamentados por legislacdo municipal especifica, em consonancia com as
diretrizes nacionais.

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissao de Diretor-

Executivo, ocupado por servidora publica municipal efetiva.

Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPRESVEL, entre outros:
eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario; estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestdo do Instituto; aprovar os planos de aplicagGes financeiras dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimbnio; elaborar e votar o Regimento
Interno do Conselho; aprovar o orcamento do Instituto; solicitar ao Executivo
Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais; propor ao Executivo a
instituicdo e/ou exclusdo de beneficios; aprovar as Contas do Instituto, apds analise do
Conselho Fiscal; promover a avaliacao técnica e atuarial do Instituto; deliberar sobre a
aceitabilidade de doagdes e legados com encargos; autorizar despesas extraordinarias,
propostas pela Diretoria Executiva; fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor
Executivo.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto
por 6 (seis) membros, dentre os quais 2 (dois) sdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, com igual numero de suplentes; e 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto
dos seus segurados, com igual nimero de suplentes.

Durante o ano de 2015, foram realizadas 10 (dez) reuniGes, conforme registro

no livro atas.
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Conselho Fiscal

E funcdo do Conselho Fiscal do RPPS eleger o seu presidente; examinar os
balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito; pronunciar-se sobre
despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo e propor ao Conselho
Administrativo medidas que julgar convenientes.

Composto por 3 (trés) conselheiros, dentre os quais 1 (um) é nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) sdo eleitos por voto direto e secreto por seus
segurados ativos e inativos, com igual nimero de suplentes, para exercer um mandato
de 4 (quatro) anos

Em 2015 foram realizados 10 (dez) encontros.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, criado através da Lei n? 1.472, de 11 de marco de
2013, visa auxiliar o processo decisério quanto a execucdo da politica de
investimentos, sendo de sua competéncia: acompanhar o desempenho da carteira de
investimentos do IPRESVEL, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela
politica de investimentos; analisar, avaliar e emitir recomendac¢Ges sobre proposi¢oes
de investimentos; propor a atualizacdo da politica de investimentos de acordo com a
evolugdao da conjuntura econdmica; participar da reunido anual de aprovagdo da
politica de investimentos, com a participacdo dos membros do Conselho
Administrativo do IPRESVEL; assegurar a prudéncia dos investimentos do IPRESVEL;
analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal; buscar o
reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteragao ao longo do ano ou
ocorrer alguma alteracdo na legislacao.

O Comité de Investimentos do IPRESVEL é composto por 3 (trés) membros, 1
(um) indicado pelo Conselho Administrativo; 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal e a
Diretora-Executiva como membro nato, com mandato de 3 (trés) anos, com reunides

ordinarias a cada trimestre. Durante 2015, encontraram-se 7 (sete) vezes.
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Organograma

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizagao administrativa do

IPRESVEL:
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Dos segurados

Em 31 de dezembro de 2015, o IPRESVEL contava com:

160 (cento e sessenta) segurados ativos;

45 (quarenta e trés) segurados inativos, sendo 11 (onze) aposentados

do Tesouro, 24 (vinte e quatro) aposentados do IPRESVEL; 5 (cinco)

pensionistas do Tesouro e 6 (seis) pensionistas do IPRESVEL;

Proporcionalidade segurado ativo x inativo do IPRESVEL: 5,33%

Na tabela abaixo, é possivel verificar o comportamento nos ultimos anos:

ANO SEGURADOS APOSENTADOS E PROPORCIONALIDADE
ATIVOS PENSIONISTAS

2013 99 16 6,19%

2014 127 27 4,70%

2015 160 30 5,33%

Dos recursos

As receitas e despesas médias do Instituto, no exercicio 2015, foram:

RECEITAS
Contribuicao do ente publico — Poder Executivo: RS 82.960,64
Contribuicdo dos servidores ativos — Poder Executivo | RS 41.480,32
Contribuicao do ente publico — Poder Legislativo: RS 1.889,96
Contribuigdo dos servidores ativos — Poder Legislativo | RS 944,98
Contribuicdo dos aposentados RS 0,00
Contribuigao dos pensionistas RS 58,13
Transferéncia — TESOURO RS 35.610,43
Aporte para amortizacdo Déficit Atuarial RS 4.323,38
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Rendimentos RS 110.000,00
Compensacdo previdenciaria RS 0,00
Outras RS 0,00
TOTAL R$ 277.267,84
DESPESAS
Aposentadorias R$69.175,59
Pens3o por morte R$18.255,52
Compensacao previdenciaria RS0,00
Gestdo R$4.014,49
Total R$ 91.445,60
SUPERAVIT MEDIO MENSAL RS 185.822,24

A reserva do RPPS encerrou o exercicio com RS 14.494.137,41.
Na tabela abaixo é possivel visualizar a composicdo da Taxa de Administragdo

do Instituto, bem como os gastos e sobras no exercicio de 2015:

COMPOSICAO DA TAXA DE ADMINISTRAGAO E DESPESAS

Total da Remuneracgao dos servidores ativos do Poder

Executivo em 2014 RS 3.981.705,93
Total da Remuneracgao dos servidores ativos do Poder

Legislativo em 2014 RS 91.056,75
Total dos Proventos e Pensdes em 2014 RS 841.861,23
Total das Remuneragdes, Proventos e Pens6es em 2014 RS 4.914.623,91
Valor Taxa de Administragao (2%) RS 98.292,48
Despesas Administrativas 2015 RS 91.268,16
Saldo (em RS) RS 7.024,32
Saldo (em %) 92,85%
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Dos Beneficios

Em 2015, foram concedidas 2 aposentadorias e 2 pensdes por porte,
totalizando 30 beneficiarios, que recebem em média o valor mensal de R$1.772,75
(um mil e setecentos e setenta e dois reais e setenta e cinco centavos).

No gréfico abaixo é possivel visualizar a distribuigdo por tipo de beneficio.

Beneficios

B Aposentadoria por
Invalidez

B Aposentadoria por
Idade

I Aposentadoria
Compulsoria

B Aposentadoria por
Tempo de Servigo

M Pensdo por morte

Carteira de Investimentos

A Carteira de Investimentos do IPRESVEL tem como principal objetivo superar a
meta atuarial, que para o exercicio de 2015 foi fixada em INPC + 6%.

Infelizmente foi um ano dificil, com eventos que influenciaram muito
negativamente o mercado financeiro, fazendo-nos adotar uma postura mais
conservadora na aplica¢do dos recursos.

Mesmo assim, conforme podemos observar no demonstrativo abaixo (posi¢do
em 31/12/2015), o IPRESVEL conseguiu atingir apenas 59% (cinqlienta e nove por
cento) da meta, obtendo uma rentabilidade de 10,56% (dez virgula cinqienta e seis

por cento).
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Carteira X Indicadores em 2015

17,89%

9,32%

8,58%
713%

Carteira DI Meta INPC IPCA IRF-M IMA-B IMA Geral

Acredita-se que nenhum RRPS no Brasil tenha conseguido atingir a meta,
considerada relativamente alta, diante de um ambiente cada vez mais incerto, volatil e
inseguro.

A Distribuicdao da Carteira é de 99,95% em Fundos de Renda Fixa e 0,05% em

conta corrente. Destes ativos, 50,80% estdo no Banco do Brasil e 49,20% na CEF:

Por Instituicdo Financeira

Banco do Brasil 50,80%

CEF 49,20%
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ATIVOS Yo DEZEMBRO

| FUNDOS DE RENDA FIXA 99,9% | 14.486.861,07|
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa 1,4% 204.075,82
BB FIC Previdenciario Titulos Publicos IRF-M 1 0,0% 5.298,69
BB Previdenciario IPCA | Titulos Publicos 14,2% 2.063.219,16
BB Previdenciario IPCA VI Titulos Publicos 20,4% 2.961.321,20
BB Previdenciario Titulos Plblicos IDkA 2 1,6% 226.895,87
BB Previdenciario VIl Titulos Publicos 4,4% 634.076,61
BB Previdenciario X Titulos Publicos 8, 7% 1.260.451,84
Caixa Brasil Referenciado 11,9% 1.727.482,75
Caixa Brasil Titulos Pablicos 2020 IV 4,5% 654.670,13
Caixa Brasil Titulos Pablicos IDkA 2 IPCA 0.3% 46.044,05
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1 14,7% 2.126.894,56
Caixa Brasil Titulos Pablicos IRF-M 1+ 10,9% 1.576.848,87
Caixa FIC Novo Brasil IMA-B 6,9% 999.581,52
CONTAS CORRENTES 0,1% 7.276,34
Banco do Brasil 0,1% 7.276,34
Caixa Econdmica Federal 0,0% -
TOTAL DA CARTEIRA 100% 14.494.137,41

Travessa das Flores, n2 58 - Centro - 89.595-000
(49) 3536 0146 - ipresvel@saltoveloso.sc.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO — IPRESVEL

RENTABILIDADE POR INVESTIMENTO m m EM 252 DIAS UTEIS

FUNDOS DE RENDA FIXA | Bench | |[Rent. % | % Meta  Rent. % | % Meta | | Rent. % % Meta |
BB FIC Prev. Perfil Renda Fixa DI 1,18 &85% 13,46 75% 13,56 75%
BE FIC Previdenciaria Titulas Plblicos IRF-M 1 IRF-M 1 1,15 83% 12,58 70% 12,69 70%
BB Previdenciario IPCA | Titulos Publicos IPCA + 6% 2,86 206% 10,35 58% 11,8 62%
BB Previdenciario IPCA VI Titulos Publicos IMA-B 2,70 195% 10,15 57% 10,87 61%
BB Previdenciario Titulos Publicos IDKA 2 IDkA IPCA 2A 1,88 143% 15,38 86% 15,62 87%
BB Previdenciario VIl Titulos Pablicas IMA-B 2,06 148% - - - -
BB Previdenciario X Titulos Publicos IMA-B 2,60 188% - - - -
Caixa Brasil Referendado CDI 1,16 83% 13,32 74% 13.42 74%
Caixa Brasil Titulos Publicos 2020 IV IMA-B 2,68 193% - - - -
Caixa Brasil Titulos Publicos IDKA 2 IPCA IDkA IPCA 2A 1,86 142% 15,50 87% 15,74 87%
Caixa Brasil Titulos Pablicos IRF-M 1 IRF-M 1 1,16 84% 12,76 71% 12,87 71%
Caixa Brasil Titulos Publicos IRF-M 1+ IRF-M 1+ 013 9% 3,17 18% 3,49 19%
Caixa FIC Novo Brasil IMA-B IMA-B 1,21 87% 8,59 48% 9,22 51%
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Certificado de Regularidade Previdencidria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n29.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime prdprio de previdéncia social de um
Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situagdes como realizacdo de transferéncias voluntarias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes.
Concessdao de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
repasse de valores devidos em razdo da compensagao financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o
IPRESVEL manteve-se em situagdo regular e com o CRP em pleno vigor durante todo o

exercicio de 2015:

& Ministério da Previdéncia Social

CRPs emitidos para: Salto Veloso

Regime: Proprio

Decisao

Emissao Validade Cancelamento Observacao Visualizar
Judicial
14/10/2015 08:44:10 11/04/2016 Nao
14/04/2015 08:33:15 11/10/2015 Nao
14/10/2014 08:42:02 12/04/2015 Nao

Fonte: http://wwwl.previdencia.gov.br/sps/app/crp/crplista.asp
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Atividades destaque

Além das rotinas de cunho administrativo e previdenciario, o IPRESVEL realizou

as seguintes atividades:

Elaboragao do Relatdrio de Gestao 2014;

Envio do extrato de Registro das Contribui¢cdes ao IPRESVEL durante o exercicio
de 2014 aos segurados;

Participacdo no treinamento SIPREV/Gestdo de RPPS, Censo Previdencidrio,
realizado pelo Ministério da Previdéncia Social, na cidade de Blumenau (SC);
Participacdo no curso sobre “Beneficios por incapacidade nos Regimes Préprios
de Previdéncia Social”, realizando pelo Instituto Humanitas, na cidade de
Floriandpolis (SC);

Participacdo na capacitagdo promovida pelo Tribunal de Contas do Estado sobre
Gestdo dos Fundos Préprios de Previdéncia e Processos de Aposentadorias,
realizada na cidade de Videira (SC);

Realizagdo do 12 Encontro de Aposentados e Pensionistas do IPRESVEL, no dia
25 de setembro de 2015;

Certificagdo Profissional de 2/3 (dois tercos) dos membros do Comité de
Investimentos, através das provas AMBIMA, em CPA-10.

Realizagdo do Censo Cadastral Previdencidrio 2015, regulamentado pelo
Decreto n? 081, de 14 de setembro de 2015;

Aprovacdao da Lei Complementar n? 035, de 23 de setembro de 2015, que
Regulamenta o Regime Préprio de Previdéncia Social dos Servidores Publicos
ocupantes de cargo de provimento efetivo, e ao Instituto de Previdéncia Social
dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso — IPRESVEL;

Envio pelo Poder Executivo do Projeto de Lei n2 43, o qual dispde sobre a
criacdo e alteracdo de dispositivos da Lei Complementar n? 35, de 23 de
setembro de 2005, que regulamenta o regime préprio de previdéncia social dos

servidores publicos ocupantes de cargo de provimento efetivo e ao Instituto de
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Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto Veloso —

IPRESVEL;

e Continuidade na afiliacdo a Associacdo dos Institutos Municipais de Previdéncia

e Assisténcia de Santa Catarina — ASSIMPASC;

e Contratacdo de Assessoria Contabil; Consultoria em Investimentos; Sistemas

Contabil e Fly Transparéncia;

e (Contratacdo de empresa para a Prestacdo de Servicos de Assessoria e

Consultoria Atuarial para 2016;

e Aprovagao da Politica de Investimentos para 2016 e envio para o Ministério da

Previdéncia Social;

e Formalizacdo de 07 (sete) processos de aposentadorias e 1 (uma) pensdo,

concedidos entre os anos de 2009 e 2012, e enviados ao Tribunal de Contas do

Estado de Santa Catarina, para exame da legalidade;

e Formalizagdo de acordo de Cooperagdo Técnica para Compensagdo

Previdencidria — COMPREV, sendo 18 (dezoito) requerimentos, 13 (treze)

processos, 09 (nove) em analise (RO) e 1 aprovado (RI).
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ANEXOS

Balang¢o Or¢amentario

Betha Sistemas
Exercicio de 2015

ESTADO DE SANTA CATARINA
INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO

Anexo 12 - Balango Orcamentario

Periodo: Janeiro & Dezembro

Administragao Indireta - INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO Pagina: 112
PREVISAQ PREVISAQ RECEITAS SALDO
RECEITAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA REALIZADAS
(@) (b) ¢ =(b-a)
RECEITAS CORRENTES 980.000,00 980.000,00 1.908.049,73 928.049.73
RECEITAS DE CONTRIBUIGOES 380.000,00 380.000,00 542.864,79 162.864,79
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 380.000,00 380.000,00 542.864 79 162.864,79
RECEITA PATRIMONIAL 600.000,00 600.000,00 1.319.199,09 719.199,09
RECEITAS DE VALORES MOBILIARIOS 600.000,00 600.000,00 1.319.199,09 719.199,09
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 0,00 0,00 45.985,85 45.985,85
Rec Decor de Aportes Period. p/ Amort Déf Atu RPPS 0,00 0,00 4598585 4598585
RECEITAS CORRENTES INTRA-ORCAMENTARIAS 675.500,00 675.500,00 1.029.039,06 353.539,06
RECEITA DE CONTRIBUIGOES 675.500,00 675.500,00 1.029.039,06 353.539,06
CONTRIBUIGOES SOCIAIS 675.500,00 675.500,00 1.029.039,06 353.539,06
SUBTOTAL DAS RECEITAS (I) 1.655.500,00 1.655.500,00 2.937.088,79 1.281.588,79
REFINANCIAMENTO (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Internas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
Operacdes de Crédito Externas 0,00 0,00 0,00 0,00
Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00
Contratual 0,00 0,00 0,00 0,00
SUBTOTAL COM REFINANCIAMENTO (111} = (1 + 11} 1.655.500,00 1.655.500,00 2.937.088,79 1.281.588,79
DEFICIT (V) 462.000,00 500.356,01
TOTAL (V) ={lll + IV) 2.117.500,00 2.155.856,01 2.937.088,79
SALDOS DE EXERCICIOS ANTERIORES 0.00 0.00
(UTILIZADOS PARA CREDITOS ADICIONAIS)
Superavit Financeiro 0,00 0,00
Reabertura de Créditos Adicionais 0,00 0,00
DOTAGAO DOTACAO DESPESAS DESPESAS DESPESAS SALDO DA
DESPESAS ORCAMENTARIAS INICIAL ATUALIZADA EMPENHADAS LIQUIDADAS PAGAS DOTACAC
(d) () ) 9) (h) (i) = (e-f)
DESPESAS CORRENTES 1.072.000,00 1.120.356,01 1.119.750,35 1.119.750,35 1.119.750,35 605,66
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS £00.000,00 615.758 54 615.758 54 615.758 54 615.758 54 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTE 472.000,00 504.597 47 503.991,81 503.991,81 503.991 81 605,66
DESPESAS DE CAPITAL 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 10.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.035.500,00 1.0356.500,00 0,00 0,00 0,00 1.035.500,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.035.500,00 1.035.500,00 0,00 0,00 0,00 1.035.500,00
SUBTOTAL DAS DESPESAS (V1) 2.117.500,00 2.155.856,01 1.118.750,35 1.119.750,35 1.119.750,35 1.036.105,66
AMORTIZAGAO DA DIVIDA/
REFINANCIAMENTO (VI]) 0.00 0.00 0.00 0.00 000 0.00
Amortizagdo da Divida Interna 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00
Divida Mobiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizacdo da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mabiliaria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Travessa das Flores, n2 58 - Centro - 89.595-000
(49) 3536 0146 - ipresvel@saltoveloso.sc.gov.br



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO — IPRESVEL

ESTADO DE SANTA CATARINA

INST PREV DOS SERY PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO

Anexo 12 - Balango Orgamentario

Betha Sistemas
Exercicio de 2015

Periodo: Janeiro a Dezembro

Administracéo Indireta - INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO Pagna: 22
A / !
e BTOD(lt'\lEA' 0,00 0,00 0,00 000 000 0,00
Outras Dividas 0,00 c.00 0,00 0,00 0,00 000
e . Vil = (V1 + 217750000 21553501 111978035 111975035 111975035  1.036.10565
S.‘JPERA\«'lT (IX) 1817 338,44 -1.817.338, 44
TCTAL {X) = (VIII = IX) 2177 500,00 2.155.85€,01 293708879 1.119.750 35 1.118.750,38 -781.23278
ANEXO 1 - CEMONSTRATIVO CE EXECUGAO DOS RESTOS A PAGAR NAG PROCESSADOS:
INSCRITOS
EM 31 DE
RESTOS A FAGAR NAQ EM EXERCICIOS :E_ZEMBF.ZO DO LIQUIDADCS PAGOS GANCELADOS SALDO
PROCESSADCS ANTERIORES =XERCICIC
ANTERIOR
@) ©) (¢ (o) (e) if = (atb-ce)
DESPESAS CORRENTES 0,00 0.c0 0,00 000 0,00 000
PESSOAL E ENCARGOS SCCIAIS 0,00 0,.c0 0,00 000 0,00 000
JURQS E ENCARGDS DA DIVIDA 0,00 0.C0 0,00 000 0,00 000
OUTRAS DESFESAS CORRENTE! 0,00 0.C0 0,00 000 0,00 0,00
DESPESAS DE CARITAL 0,00 0,Co 0,00 000 0,00 0,00
INVESTIMENTOS 0,00 0,.C0 0,00 000 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0.0 0,00 000 0,00 000
AMORTIZACAO DA DIVIDA 0,00 0.0 0,00 000 0,00 000
TOTAL 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00

ANEXO 2 - DEMONSTRATIVO DE EXECUCAO DOS RESTOS A PAGAR PROCESSADOS E NAQ PROCESSADOS LIQUIDADOS:

NSCRITOS
RESTCS A PAGAR PROCESSADOS El 51 OF
E NAQ PROCESSADCS LIQUIDADOS EW EXERCICIOS DEZENBRC bo PAGOS CANCELADOS SALDO
ANTERIORES EXERCICIO
ANTERIOR
(a) () {c) (d) (e) = (a+h-cd)
DESPESAS CORRENTES 0.C0 0,00 000 0,00 0,00
PESSOAL E ENCARGOS SCCIA'S 0,C0 0,00 000 0,00 0,00
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 0.C0 0,00 000 0,00 0,00
OUTRAS DESFESAS CORRENTES 0.C0 0,00 000 0,00 0,00
DESPESAS DE CARPITAL 0,C0 0,00 000 0,00 0,00
INVESTIMENTQS 0,C0 0,00 000 0,00 0,00
INVERSOES FINANCEIRAS 0,C0 0,00 000 0,00 0,00
AMORTIZACAO DA DIVICA 0.C0 0,00 000 0,00 0,00
TOTAL 0,C0 0,00 000 0,00 0,00
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO — IPRESVEL

Balango Financeiro

ESTADO DE SANTA CATARINA

INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO
BALANCO FINANCEIRO - Anexo 13
Administragdo Indireta - INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO

EXERCICIO:2015
PERIODO (MES): Janeiro @ Dezembro
DATA DE EMISSA0:03/02/2016

PAGINA:1

INGRESSOS

DISPENDIOS

ESPECIFICAGAO

Exercicio Atual

ESPECIFICAGAQ

Exercicio Atual

Receita Orgamentaria (1)
Ordinaria
Vinculada
Contribuicéo dos Servidores para o Regime Proprio de Previdéncia Social -
Transferéncias Financeiras Recebidas (ll)
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS RECEBIDAS

Recebimentos Extraorgamentérios (IV)

Inscricdo de Restos a Pagar Néo Processados
Inscricio de Restos a Pagar Processados
DEMAIS OBRIGAGOES A CURTO PRAZO

Saldo em Espécie do Exercicio Anterior (V)
BANCO C/ MOVIMENTO

TOTAL (VI) = (I+11+ll+1V+V)

2.937.088,79

45.985,85
2.891.102,94
2.891.102,94

487.848,42
487.848,42

70.458,82
0,00

0,00
70.458,82
12.189.347 .65
12.189.347 65

15.684.743,68

Despesa Orgamentaria (VII)

Ordinaria
Vinculada

Contribuic@o dos Servidores para o Regime Préprio de Previdéncia Social -

Transferéncias Financeiras Concedidas (V)
TRANSFERENCIAS FINANCEIRAS CONCEDIDAS

Pagamentos Extraorgamentarios (X)

DEMAIS OBRIGACOES A CURTO PRAZO

Saldo em Espécie para o Exercicio Seguinte (XI)
BANCO C/ MOVIMENTO

TOTAL (XIl) = (VII+VIIHX+X+X])

Travessa das Flores, n2 58 - Centro - 89.595-000
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1.119.750,35
474,597 47
645.152,88
645.152,88
0,00

0,00
70.458 82
70.458 82

14.494.534 51
14.494.534 51

15.684.743,68



INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE SALTO VELOSO — IPRESVEL

Balango Patrimonial

ESTADO DE SANTA CATARINA

INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO

Anexo 14 - Balanco Pafrimonial

Administracdo Indrreta - INST FREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSD

Betha Sistemas
Exercicio 2015

Periodo: Janero & Dezembro

Pagina: 1

ATIVO Exercicio Atual PASSIVO | Exercicio Atual
ATIVO CIRCULANTE 14494 534 51 PASSIVO NAO-CIRCULANTE 12191.508 96
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIXA 14494 3451 PROVISOES ALONGO PRAZC 12191 508 96
ATNONAQ CIRGLILANTE 71000 107AL DO PASSIVO 12191.608,95
IMCBILIZACO 7.120,00
PATRIMGNIO LiQUIDO Exercicio Atual
RESULTADOS ACUMULADOS 2310 145 55
RESULTADO DO EXERCICIO 1835.429 63
RESULTADO DE EXERCICIOS ANTERIORES 414557518
TOTAL DG PATRIMONIO LiQUIDO 2.310.145,55
TOTAL 14.601.654,61  TOTAL 14.601.664,61
ATIVO FINANCEIRO Exercicio Atual PASSIVO FINANCEIRO Exercicio Atual
ATIVO 14.484.534.51  CREDITO EMPENHADO A LIQUIDAR 0,00
ATIVO CIRCULANTE 14494 534 51
CAIXA E EQUIVALENTES DE CAIRA 14484 534,51  TOTAL DO PASSIVO FINANCEIRO 0,00
TOTAL DO ATIVO FINANCEIRO 14.494.534,51

ATIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

PASSIVO PERMANENTE

Exercicio Atual

ATIVO
ATIVO NAD CIRCULANTE
IMOBILIZADC

TOTAL DO ATIVO PERMANENTE

7.120,00
7.120,00
7.120,00

7.120,00

PASSIVO E PATRIMENIO LIQUIDO
PASSIVO NAD-CIRCULANTE
PROVISOES A LONGO PRAZO

TOTAL DO PASSIVO PERMANENTE

12.191.508,96
12.191.508 96
12.191.508,96

12.181.508,86

SALDC PATRIMONIAL

2.310.145,55
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COMPENSAGOES

Saldo dos Atos Potenciais Ativos Exercicio Atual Saldo dos Atos Potenciais Passivos

Exercicio Atual

TOTAL 0,00  TOTAL

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVITIDEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL
DESTINAGAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL

VINCULADA 14.484.534 51

DEMONSTRATIVO DO SUPERAVIT/DEFICIT FINANCEIRO APURADO NO BALANGO PATRIMONIAL

DESTINACAO DE RECURSOS EXERCICIO ATUAL
Contribuicio dos Servidores para o Regime Prdpric de Previdéncia Saocial - RPPS 14.434 534 51
TOTAL 14.494.534,51
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INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE SALTO VELOSO — IPRESVEL

Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais

ESTADO DE SANTA CATARINA

INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIO SALTO VELOSO

Demonstracac das Variacdes Palrimoniais - Anexo 15

Administracéo Indiretz - INST PREV DOS SERV PUB DO MUNICIPIC SALTC VELOSO

Exercicio de 2015
PERIODO (MES): Janeirc a Dezembro
Pagina: 1/

VARIAGOES PATRIMONIAIS QUANTITATIVAS

Exercicio Atual

VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

32.219.637,56

CONTRIBUIGOES
CONTRIBUIGOES SOCIAIS
VARIAGOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS FINANCE IRAS

REMUNERAGAOQ DE DEPOSITOS BANCARICS = APLICAGOES FINANCEIRAS

TRANSFERENCIAS E DELEGAGOES RECEBIDAS
TRANSFERENCIAS INTRAGOVERNAMENTAIS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS
REVERSAQ DE PROVISOES E AJUSTES DE PERDAS
DIVERSAS VAR ACOES PATRIMONIAIS AUMENTATIVAS

1.571.903,85
1.571.903,85
1.318.189,09
1.318.189,09
487.848 42
487.848 42
28.840.686,20
28.794.700,35
45,985 85

VARIAGOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS

34.055.067,19

BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS E ASSISTENCIAIS
APOSENTADORIAS E REFORMAS

USO DE BENS, SERVIGOS E CONSUMO DE CARITAL FIXO
USC DE MATERIAL DE CCNSUMG
SERVICOS

OUTRAS VARIACOES PATRIMONIAIS DIMINUTIVAS
VPD DE CONSTITUIGAO DE PROVISCES
DIVERSAS VAR ACOES PATRMONIAIS DIMINUTIVAS

1.072.020,41
1.072.020,41
47.729,94
199,68
47.530,26
32.935.316,84
5.290.734,78
26.644.582 06

Resultado Patrimonial de Periodo

-1.835.429,63
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