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O IPRESVEL

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Publicos do Municipio de Salto
Veloso — IPRESVEL é entidade autdrquica, com personalidade juridica de direito publico
interno, integrante da Administragdo Municipal Indireta, que detém autonomia
financeira e administrativa, com vistas a administracio do Regime Préprio de
Previdéncia Social — RPPS, regulamentado pela Lei n2 1.096, de 24 de junho de 2003.

O IPRESVEL é organizado com base em normas gerais de contabilidade e
atuaria, de modo a garantir seu equilibrio financeiro e atuarial. Estda submetido a
orientacdo, supervisdo, controle e fiscalizacdo do Ministério da Previdéncia Social —
MPS.

Seus recursos (constituidos pela contribuicdo do ente publico e dos segurados
ativos e parcela dos inativos, pelos rendimentos das aplicacGes e pela amortizacdo do
passivo atuarial) s6 podem ser utilizados para pagamento de beneficios
previdenciarios, sendo proibida a sua utilizagdo para qualquer outro fim, inclusive para
custear agdes de assisténcia social e saude, com excegao do valor destinado a taxa de
administracdo (equivalente a 2% da folha total do ano anterior), utilizada para
manutencdo das atividades do Instituto.

As disponibilidades financeiras vinculadas ao IPRESVEL estdo aplicadas no
mercado financeiro e de capitais brasileiro, em conformidade com as normas
estabelecidas pelo Conselho Monetario Nacional — CMN, na Resolucdo n? 3.922, de 25
de novembro de 2010.

O cumprimento dessas determinacdes legais é imprescindivel para que o
IPRESVEL continue assegurando aos seus segurados ativos e inativos o pagamento de

beneficios previdenciarios.



Da Organiza¢ao Administrativa

O IPRESVEL teve seu Quadro Permanente de Cargos instituido pela Lei n2 1.096,
de 24 de junho de 2003 e integra o Plano de Cargos, Carreiras e Salarios — PCCS da
Administragao Municipal.

Atualmente é dirigido e representado pelo cargo em comissdo de Diretor-
Executivo, ocupado por servidora publica municipal efetiva.

Além da Diretoria Executiva, fazem parte da organizacdo administrativa do
IPRESVEL o Conselho Administrativo, o Conselho Fiscal e o Comité de Investimentos,
cujos atos sdao regulamentados por legislacgdo municipal especifica, em consonéancia

com as diretrizes nacionais.

Conselho Administrativo

E de competéncia do Conselho Administrativo do IPRESVEL, entre outros:
eleger o seu presidente, Vice-Presidente e Secretario; estabelecer as diretrizes gerais
da politica de gestdo do Instituto; aprovar os planos de aplicagGes financeiras dos
recursos do Instituto, bem como de seu patrimonio; elaborar e votar o Regimento
Interno do Conselho; aprovar o orcamento do Instituto; solicitar ao Executivo
Municipal a abertura de créditos suplementares e especiais; propor ao Executivo a
instituicdo e/ou exclusdo de beneficios; aprovar as Contas do Instituto, apds analise do
Conselho Fiscal; promover a avaliagdo técnica e atuarial do Instituto; deliberar sobre a
aceitabilidade de doagdes e legados com encargos; autorizar despesas extraordinarias,
propostas pela Diretoria Executiva; fiscalizar os atos de gerenciamento do Diretor
Executivo.

O Conselho Administrativo possui mandato de 4 (quatro) anos e é composto
por 6 (seis) membros, dentre os quais 2 (dois) sdo indicados pelo Chefe do Poder
Executivo, com igual numero de suplentes; e 3 (trés) eleitos por voto secreto e direto
dos seus segurados, com igual nimero de suplentes.

As reunides deste Conselho sdo realizadas na segunda quarta-feira de cada
més, na sede do Instituto. Durante o ano de 2014, foram realizadas 4 (quatro)

reunides, conforme registro no livro atas.



Conselho Fiscal

E funcdo do Conselho Fiscal do RPPS eleger o seu presidente; examinar os
balancetes mensais e as contas, emitindo parecer a respeito; pronunciar-se sobre
despesas extraordinarias autorizadas pelo Conselho Deliberativo e propor ao Conselho
Administrativo medidas que julgar convenientes.

Composto por 3 (trés) conselheiros, dentre os quais 1 (um) é nomeado pelo
Chefe do Poder Executivo e 2 (dois) sdo eleitos por voto direto e secreto por seus
segurados ativos e inativos, com igual nimero de suplentes, para exercer um mandato
de 4 (quatro) anos

O Conselho Fiscal redne-se no IPRESVEL nas segundas quintas-feiras de cada

més, para desenvolvimento de suas atividades. Em 2014 foram 4 (quatro) encontros.

Comité de Investimentos

O Comité de Investimentos, criado através da Lei n? 1.472, de 11 de marco de
2013, visa auxiliar o processo decisdrio quanto a execucdo da politica de
investimentos, sendo de sua competéncia: acompanhar o desempenho da carteira de
investimentos do IPRESVEL, em conformidade com os objetivos estabelecidos pela
politica de investimentos; analisar, avaliar e emitir recomendacdes sobre proposi¢cdes
de investimentos; propor a atualizagao da politica de investimentos de acordo com a
evolucdo da conjuntura econbmica; participar da reunido anual de aprovacdo da
politica de investimentos, com a participagdo dos membros do Conselho
Administrativo do IPRESVEL; assegurar a prudéncia dos investimentos do IPRESVEL;
analisar os resultados da carteira de investimentos do RPPS municipal; buscar o
reenquadramento do plano, quando ocorrer alguma alteracdo ao longo do ano ou
ocorrer alguma alteragao na legislagao.

O Comité de Investimentos do IPRESVEL é composto por 3 (trés) membros, 1
(um) indicado pelo Conselho Administrativo; 1 (um) indicado pelo Conselho Fiscal e a
Diretora-Executiva como membro nato, com mandato de 3 (trés) anos, com reunides

ordinarias a cada trimestre. Durante 2014, encontraram-se 2 (duas) vezes.



Organograma

No organograma abaixo é possivel visualizar a organizagao administrativa do

IPRESVEL:

CONSELHO ADMINISTRATIVO
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Arnaldo El6i Benfegnu Junior
Ménica Giacomin
José Roberto Trevisol Bittencourt
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Cldudia Fernanda =
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CONTADOR
Alvaro Antdnio Biscaro

TESOUREIRO

Evainer Santian

AGENTE
ADMINISTRATIVO

CONSELHO FISCAL
Alexandre Gatelli
Silvano Zamboni

Madalena Maria De Bortoli

COMITE DE INVESTIMENTOS
Tania Giacomin De Bortoli
José Roberto Trevisol Bitencourt
Paulo Hoffelder



Dos segurados

Em 31 de dezembro de 2014, o IPRESVEL contava com:
e 127 (cento e vinte e sete) segurados ativos;
e 43 (quarenta e trés) segurados inativos, sendo 11 (onze) aposentados
do Tesouro, 22 (vinte e dois) aposentados do IPRESVEL; 5 (cinco)
pensionistas do Tesouro e 5 (cinco) pensionistas do IPRESVEL;

® Proporcionalidade segurado ativo x inativo do IPRESVEL: 4,70%

Na tabela abaixo, é possivel verificar o comportamento nos ultimos anos:

ANO SEGURADOS APOSENTADOS E PROPORCIONALIDADE
ATIVOS PENSIONISTAS

2013 99 16 6,19%

2014 127 27 4,70%

Dos recursos

As receitas e despesas médias do Instituto, no exercicio 2014, foram:

RECEITAS

Contribuicao do ente publico — Poder Executivo:

RS 59.516,21

Contribuicdo dos servidores ativos — Poder Executivo

RS 29.758,10

Contribuigdo do ente publico — Poder Legislativo: R$1.566,57
Contribuicdo dos servidores ativos — Poder Legislativo | R$783,28
Contribuicdo dos aposentados RS$0,00
Contribuigao dos pensionistas R$68,36

Transferéncia— TESOURO

R$32.936,03

Aporte para amortizacdo Déficit Atuarial R$3.936,99
Rendimentos RS0,00
Compensacdo previdenciaria R$0,00




Outras RS0,00
TOTAL 128.565,54
DESPESAS
Aposentadorias R$59.969,15
Pensdo por morte R$15.594,89
Compensacdo previdenciaria RS0,00
Gestdo R$2.809,97
Total R$78.374,01
SUPERAVIT MEDIO MENSAL R$50.191,53

A reserva do RPPS encerrou o exercicio com RS 12.195.475,38.
Na tabela abaixo é possivel visualizar a composi¢cdo da Taxa de

do Instituto, bem como os gastos e sobras no exercicio de 2014

Administragao

COMPOSIGAO DA TAXA DE ADMINISTRAGCAO E DESPESAS

Total da Remuneracdo dos servidores ativos do Poder

Executivo em 2013

RS 3.188.484,57

Total da Remuneracgao dos servidores ativos do Poder

Legislativo em 2013

RS 47.887,08

Total dos Proventos e Pensdes em 2013

RS 679.832,77

Total das Remuneragodes, Proventos e Pensoes em 2013

RS 3.916.204,42

Valor Taxa de Administragao (2%)

RS 78.324,09

Despesas Administrativas 2014 RS 33.719,67
Saldo (em RS) RS 44.604,42
Saldo (em %) 56,95%

Obs.: A forma de aplicacdo dos recursos e a posi¢do atual da carteira de investimentos

encontram-se na tabela anexa.




Em 2014, foram concedidos pelo IPRESVEL os beneficios abaixo relacionados,
no valor médio de RS 1.557,23:

® 9 aposentadorias;

® 2 pensdes por morte.

Carteira de Investimentos*

A Carteira de Investimentos do IPRESVEL tem como principal objetivo superar a

meta atuarial, que para o exercicio de 2014 foi fixada em INPC + 6%.

Podemos observar, conforme demonstrativos abaixo (posicdo em 31/12/2014),
gue o IPRESVEL atingiu 102% (cento e dois por cento) da meta, com a rentabilidade de

12,77% (doze virgula setenta e sete por cento).

Distribuicio da Carteira

Por Segmento

Fundos de Renda Fixa 100,00%
Contas Correntes 0,00%



Por Instituicdo Fina nceira
|

Banco do Brasil 56,94%

Carteira ¥ Indicad ores em 2014

12, 54%

1277% 1257%
11,400

Carteira ol Meta NPT IPCA IRF-M IMA-E N Geral




N N BT

FUNDOS DE REN DA FIXA [ | 1000% | 12.194.885,89
BE FIC Prev. Perfil Renda Fixa 2,4% 293.040,57
BE FIC Previde ncidrio Titulos Plblicos IRF-M 1 14,9% 1.822.975,37
BE Previdencidrio IPCA | Titulos Publicos 16,2% 1.980.952,96
BE Previdencidrio IPCA VI Titulos Publicos 23,3% 2.846.179,27
BE Previdencidrio Titulos Publicos IRF-M 0,0% -
Caixa Brasil Tftulos Publicos B,2% 1.005.390,34
Caixa Brasil Tftulos Publicos IMA-B 5 4,9% 596.157,03
Caixa Brasil Tftulos Publicos IRF-M 1 17,4% 2.121.860,41
Caixa Brasil Titulos Pablico s IRF-M 14 12,5% 1.528.320,94

COMTAS CORRENITES [| 0.0% | 589,49
Banco do Brasil 0,04% 589,49
Caixa Ecombmica Federal 0,04% -

TOTAL DA CARTEIRA 100% 12.195.475,38



RENTAB LIOADE PORINVESTIMENTO “vouts | oo Jewz2ous ires

FUNDOS DE RENDA FIXA | Rent.%|% Meta | Rent.%|% Meta| Rent.%| % Meta |
BB FIC Prev, Perfil Renda Fixa col 1,01 92% 11,02 B8% 10,98  88%
BB FIC Previdencidrio Titulos Pablicos IRF-M 1 IRF-M 1 088  79% 10,22 81% 10,18 81%
BB Previdencidrio IPCA | Titulos Publicos IPCA + 6% 143 -129%

BB Previdencirio IPCA VI Titulos Pblicos IMA-B 147 -133%

Caixa Brasil Titulos Pablicos col 0,9  83% 10,67  B5% 10,63  85%
Caixa Brasil Titulos Publicos IMA-B 5 IMA-B 5 0,05 5% 11,44  91% 11,53 92%
Caixa Brasil Titulos Pablicos IRF-M 1 IRF-M 1 088  BO% 10,35  B2% 10,31 B2%
Caixa Brasil Titulos Pablicos IRF-M 1+ IRF-M 1+ 051 -46% 11,60 92% 11,65  93%

Observacio: Os fundos gue ndo possuem histdrico completo ndo apresentardo rentabilidade no respectivo perfodo,

* Posi¢Gio em 31 de dezembro de 2014.



Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP

O Certificado de Regularidade Previdenciaria — CRP é um documento fornecido
pela Secretaria de Politicas de Previdéncia Social — SPS, do Ministério da Previdéncia
Social — MPS, que atesta o cumprimento dos critérios e exigéncias estabelecidos na Lei
n29.717, de 27 de novembro de 1998, pelo regime prdprio de previdéncia social de um
Estado, do Distrito Federal ou de um Municipio, ou seja, atesta que o ente federativo
segue normas de boa gestdo, de forma a assegurar o pagamento dos beneficios
previdenciarios aos seus segurados.

E exigido para situacBes como realizacdo de transferéncias voluntérias de
recursos pela Unido; celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes.
Concessdo de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;
repasse de valores devidos em razdo da compensagao financeira.

Em decorréncia do cumprimento dos critérios estabelecidos pelo MPS, o
IPRESVEL manteve-se em situagdo regular e com o CRP em pleno vigor durante todo o

exercicio de 2014.

Atividades destaque

Além das atividades rotineiras de cunho administrativo (protocolo, arquivo,
patrimdnio, folha de pagamento, compras e licitagGes, orcamento, contabilidade, etc.)
e previdenciario (prévias de aposentadoria, extratos previdenciario, pericia e junta
médica, relatérios para o Ministério da Previdéncia Social, etc.), o IPRESVEL realizou as
seguintes atividades destaque:

e Afiliagdo a Associagao dos Institutos Municipais de Previdéncia e Assisténcia de

Santa Catarina — ASSIMPASC;

e Designar Comissado de Licitagao;

e Contratacdo de Médico Perito;

e Contratacdo de Assessoria Contabil;

e Contratacdo de Consultoria em Investimentos;

e Contratagao dos Sistemas Contabil e Fly Transparéncia;



Contratacdo de Assessoria Juridica para a revisdo da legislacdo do IPREVEL —
envio do Projeto de Lei Complementar n2 031/2014, em tramite na Camara de
Vereadores;

Contratacdo de empresa para a Prestacdo de Servicos de Assessoria e
Consultoria Atuarial — todos os dados ja foram disponibilizados para elaboragdo
do Célculo Atuarial de 2015;

Realizagdo de atualizagdo cadastral dos segurados ativos do Municipio de Salto
Veloso;

Providéncias com vistas a regularizagao dos pagamentos das parcelas do Plano
de Amortizacdo do passivo atuarial de 2013;

Reunido com os segurados ativos, com Palestra Motivacional e orientacdo sob o
tema “Educacdo Previdenciaria”;

Processo Eleitoral para a escolha dos membros do Conselho Administrativo e
Fiscal do IPRESVEL;

Estruturagao do Comité de Investimentos;

Capacitacdo dos membros do Comité de Investimentos do IPRESVEL para a
certificacdo profissional, através da prova da AMBIMA — CPA 10;

Aprovagao da Politica de Investimentos para 2015 e envio para o Ministério da

Previdéncia Social.



Balan¢o Or¢amentario

ANEXOS

RECEITA

DESPESA

NTuLSsS

FREVISAD

EXECUGAD

DIF EREMGA

MTLLCS

FIXAGAD

EXECUCAD

DIFERENGA

Recetas Gorentes 1. 165881414 G78.914,19 CREDITO QRCAMENTARIC E SUPLEMENT 2.171.588 .54 479,555 % 1.292.082 .72
Recena de Gontnbuighes a5 24 -34.052.24  Despesas Conenle 889.534 66 879.555, 9.982 72
Receda Pairimonia 1,324 821 55 HJ4 821495  Despesas deCapild 1.283.050,00 0,00 1.283.050,00

Recedas Infra-Crgamentarias Correntes 136.200 73 14842 27

INTERFEREMCIAS ATV A5 0,00 43094534 -230.945,34
Transteréncias Financeiras Recebidas 0,00 43084534 £30.945,34

SONA 1.770.050,00 2.865.067 26 -1.085.01 7 26 S0MA Z.171.5848,58 B79.5585, 1.2592.032,72

DEFICIT 401.538 G5 0,00 401.538 86| SUPERAVIT 0,00 1.885.511 32 -1.585.511,32

[OTAL

21710488 68

2880087 25

TETAL

2171.388.459

£.885.067 4

4347860




Balango Financeiro

RECEITA DESPESA
TITULOS RS TITULOS RS
ORGAMENTARIAS 2.865.067,26 ORGAMENTARIAS 879.555,94
Receitas 2434121,92 Despesas 879.555,94
Receitas Correntes 169891419 Despesas Correntes 879.555 94
Receita de ContribuicGes 374.082 24 Pesscal e Encargos Scciais 441538 66
Receita Patrimonial 1.324.821 .95 Outras Despesas Correntes 43801728
Receitas Intra-Orcamentarias Correntes 735.207,73
INTERFERENCIAS ATIVAS 430.945,34
Transferéncias Financeiras Recebidas 430.945,34
EXTRA-ORGAMENTARIAS 55.801,87 EXTRA-ORGAMENTARIAS 55.801,87
Depositos 5518387 Depositos 55153 &7
Consignacdes 55.153,87 Consignacbes 55153 &7
Acréscimos Patrimonials 64800 Restos a Pagar 648 00
Restos a Pagar Nao Processados 648,00
SOMA 2.920.869,13 SOMA 935.357,81
SALDO DO EXERCICIO ANTERIOR 10.203.836,33  SALDO PARA O EXERCICIO SEGUINTE 12.189.347,65
Bancos Conta Movimento 10.203.836,33 Bancos Conta Movimento 12.189.347 65
TOTAL 13.124.705,46 TOTAL 13.124.705,46
Balango Patrimonial
ATIVO RS PASSIVO RS
FINANCEIRO 12.189.347,65
DISPONIVEL 12.189.347 65
Bancos Conta Movimento 12.189.347 65
PERMANENTE 7.120,00 PERMANENTE 8.050.892,47
IMOBILIZADO 7.120,00 DIVERSOS 8.050.892 47
Bens Maveis 7.120.00 Provistes Matematicas Previdenciarias 8.050.892 47
ATIVO REAL 12.196.467,65 PASSIVO REAL 8.050.89247
SALDO PATRIMONIAL 0,00 SALDO PATRIMONIAL 4.145.575,18
PASSIVO REAL A DESCOBERTO 0,00 ATIVO REAL LIQUIDO 4145575 18
COMPENSADO 12.189.347,65 COMPENSADO 12.189.347,65
Execucdo da Programacéo Financeira 12.189.347 65 Execucdo da Programacéo Financeira 12.189.247 65

TOTAL

24.385.815,30

TOTAL

24.385.815,30




Demonstrativo das Variagcdes Patrimoniais

VARIACOES ATIVAS VARIAGOES PASSIVAS
Titulos Valor RS Titules Valor R$
RESULTANTES DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA RESULTANTES DA EXECUGAD ORGAMENTARIA
Receitas 243412192 Despesas 879.555,94
Receitas Correntes 1698.9141%  Despesas Correntes 879.553,54
Rzceta de Contribuicies 374092 24 Pesscal e Encargos Sociais 441 538 66
Rzceta Patrmonial 1.324 821 93 Qutras desoesas correntes 438017 28
Receitas Intra-Orcamentarias Gorrartes 73520773
INTERFERENCIAS ATIVAS 430.945,34
Transferéncias Financeires Recebidas 430.945,34
MUTAGOES PATRIMONIAIS MUTAGOES PATRIMONIAIS
INDEPENDENTE DA EXECUGAD ORGAMENTARIA INDEPENDENTE DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
INTERFERENCIAS ATIVAS 10.210.956,33  INTERFERENCIAS PASSIVAS 10.210.958,33
Intarferéncias Ativas 10.210.956,33 Interferéncizs Passivas 10.270.956,33
ACRESGIMOS PATRIMONIAIS 648,00
Cancelamento de Restos a Pagar 64800
Total das Varia¢des Ativas 13.076.671,59  Total das VariagGes Passivas 11.090.512,27
RESULTADO PATRIMONIAL RESULTADQ PATRIMCNIAL
Superavit Verificado 1.986.159,32

TOTAL GERAL

13.076.671,59

TOTAL GERAL 13.076.671,5¢



