IPRESVEL - ACOMPANHAMENTO DO PLANO DE AGAO EM OUTUBRO/2018

MISSAO

VISAO

VALORES

Gerir o regime proprio de previdéncia social dos servidores publicos
do municipio de Salto Veloso de modo que assegure aos seus
beneficidrios os meios imprescindiveis de manutengdo por motivo de
incapacidade, idade, tempo de contribuigdo e falecimento.

Ser reconhecida como patriménio do servidor publico
pela sustentabilidade financeira e atuarial do regime
previdenciario e pela exceléncia na gestdo dos recursos e

atendimento aos beneficiarios.

| gualdade

P rofissionalimo e protecao,
R esponsabilidade e respeito
E tica e transparéncia

S ustentabilidade e seguranga

Vida

E fetividade
L egalidade
META O QUE? POR QUE? ONDE? QUANDO? QUEM? COMO? QUANTO? REALIZACAO OBS
1 Desenvolver o Necessidade de IPRESVEL Mar/18 a Diretoria- Contratagdo de RS 5.000,00 Assinatura do | Em andamento
Projeto de representar Dez/18 Executiva, empresa do ramo (Previsto) Contrato em
Identidade Visual do | visualmente a Conselho para prestacao 31/08/2018
IPRESVEL personalidade do Administrativo e | desses servigos. no valor de
(logomarca, RPPS (Missdo, Visdo e Empresa RS 4.950,00
papelaria, web site, Valores) perante os Contratada
etc) servidores e
sociedade afim de
proporcionar maior
transparéncia e
controle nos atos de
gestdo.
2 Elaborar o Cédigo de | Ferramenta IPRESVEL Abr/18 a Diretoria- Discutindo os RS0,00 16/04/2018 Resolugdo n?
Etica importante para Dez/18 Executiva e principios e as 002/2008,
orientar profissionais Conselho formas de conduta e aprovado pelo
€ empresas com Administrativo comportamento Decreto n?
relacdo aos valores necessarios no 33/2018.
morais e éticos da IPRESVEL.
Instituicao.
3 Programa Pré/Pds Oferecer auxilio a IPRESVEL Abr/18 a IPRESVEL e Realizagdo de R$0,00 N3o iniciada
Aposentadoria reflexdo sobre o Dez/18 Municipio de Convénio entre o
processo de Salto Veloso IPRESVEL e o
aposentar-se, Municipio de Salto
suavizando o impacto Veloso para cessdo
que essa nova fase




pode causar na vida
das pessoas.

de profissionais para
o Programa.

Mapeamento e Participar do IPRESVEL Abr/18 a Diretoria- Estudo das atividades | RS0,00 05/07/2018 Mapeamento
Manualizagdo das Programa de Dez/18 Executiva, e rotinas de trabalho dos
Grandes Areas de Certificagdo Conselho e do Manual do Pro- Procedimentos
Atuacdo do RPPS Institucional e Administrativo, Gestdo RPPS. Administrativos
Modernizacao da Conselho Fiscal para Concessao
Gestdo do RPPS e Controle de Beneficios
Interno
Encontro Festivo Comemoracdo aos 20 | Centrode | Jun/18 a IPRESVEL, SIMA, | Realizagdo de R$500,00 Cancelado
anos de Previdéncia e | Eventos Jul/18 UNIMED, Palestra motivacional
Assisténcia Médica servidores e por profissionais
dos Servidores autoridades indicados pela
Publicos de Salto Unimed
Veloso
Realizagdo de Necessidade de IPRESVEL | Ago/18 Diretoria- Contratacdo de R$3.000,00 31/10/2018 Aguardando
Pericias Médicas realizacao de pericias Executiva e médico/empresa CNDs da
a cada 2 (dois) anos. Médico Perito especializada em Empresa que
Pericias Médicas apresentou
melhor proposta
Eleicdes 2018 - Final de mandato dos | IPRESVEL Jul/18 a Diretoria- Processo Eleitoral RS0,00 05/10/2018 Portaria n2 315
IPRESVEL atuais Conselheiros Ago/18 Executiva nos termos do nomeia
Decreto n2 039/2006 membros do
Conselho
Administrativo e
Fiscal do Ipresvel
42 Encontro dos Valorizagdo do Auditorio Out/18 Diretoria- Realizagdo de RS1.000,00 18/10/2018 Palestra com
Aposentados e servidor aposentado do CMEB Executiva e Palestras sobre Marina Hartcoph
Pensionistas do Conselho Educacio dia 18/10/2018
IPRESVEL Administrativo Previdenciaria,
Financeira e
Qualidade de Vida
Politica de Proteger os Ativos do | IPRESVEL | Dez/2018 Diretoria- Conjunto de R$0,00 31/08/2018 Resolugdo n?
Seguranca da Ipresvel Executiva e diretrizes e 003/2008,
Informacgdo Conselho orientagGes de aprovado pelo
Administrativo procedimentos que Decreto n?
visam conscientizar e 69/2018.

orientar os
servidores,




empregados,
parceiros,
colaboradores e
fornecedores.
10 Adesdo ao Programa | Melhorias no IPRESVEL Dez/2018 Diretoria- Assinatura do Termo | RS$5.000,00 09/10/2018 Contratagdo do
Pro-Gestdao RPPS processo de gestdo Executiva, de Adesdo; Instituto de
em conformidade as Conselho Contratagdo de Certificacdo
exigéncias contidas Administrativo, empresa para Qualidade Brasil
nas diretrizes de cada Conselho Fiscal, | Certificacao;
uma das agles Controle Acompanhamento
(Controles Internos, Interno, continuo das agdes.
Governanga Municipio e
Corporativa e Servidores
Educacao
Previdenciaria).

11 Ouvidoria Necessidade de um IPRESVEL Dez/2018 Diretoria- Programa de R$0,00 31/10/2018 Aguardando
canal de comunicagao Executiva e Fortalecimento das novo web site
para consultas, Conselho Ouvidorias — para
duvidas, reclamagdes, Administrativo PROFORT CGU implementagdo
denduncias, elogios e
solicitagOes.
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Acdo em andamento
Acdo concluida

Acdo nao iniciada
Acdo cancelada
Acdo nova concluida

Acdo nova em andamento




