Estado de Santa Catarina
Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia

Servidores Publicos de Salto Veloso - SIMA

ANEXO V
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAQ
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)

| - INFORMAGOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informagdes Gerais:

dos

Entidade: FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE SALTO VELOSO - SIMA

CNPJ: 15.465.292/001-05

Endereco: Travessa das Flores, n° 58 — Centro, Salto Veloso (SC).

Telefone: (49) 3536-0120

E-mail: ti@saltoveloso.sc.gov.br

Sitio Eletronico: http://www.saltoveloso.sc.gov.br

b) Rol dos Responsaveis:

Gestor

Nome RUDINEI MULLER
CPF 022.688.609-30
Cargo/Fungéo Diretor Executivo

Periodo de gestado

05/04/2012 a atualidade

Ato Nomeagéo e data

Portaria N°. DP00177/2012 de 05 de abril de 2012

Ato Exoneragdo e data

Endereco Residencia

I | Rua Santa Cataring, 281 Bairro Industrial, Saltoc Veloso — SC.

e-mail

rudinei_muller@hotmail.com

¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A organizagdo administrativa do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos

Servidores de Salto Veloso - SIMA é composta pelo Conselho Administrativo e Conselho Fiscal

cujos atos s&o regulamentados por legislag&o municipal especifica.
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Estado de Santa Catarina

Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Salto Veloso - SIMA

O SIMA atualmente é dirigido e representado pelc seu Diretor Executivo e
obrigatoriamente deve ter a condiciio de servidor efetivo e estével, sendo a natureza de seu

cargo uma fungéo de confianca.

CONSELHO ADMINISTRATIVO
Rudinei Miller [CPA-10)
Diretor-Executive
Mirian Glacemin
Presidente
Ang Karina Falchetti
Vice-Prasidente
Silbell Aparacida Matos Ganasini
Sacretaria
Abel Abati Filho
lidacir Falchetti Hartcoph

Paulo Sartorel

Membros
DIRETORIA EXECUTIVA CONSELHO FISCAL
Rudinei Miller (CPA-10) Marina Hartcoph
Dirator Executive Presidents
Cristiane Petry de Freltas

Jullana Cristina Scolara =

Tesoureira Elaine Maria Conts Biscaro

luliana Psula Camicla Barboza
Marizete Marfa Hansel

Membros

d) Competéncias institucionais, indicando as normas legais e regulamentares

correspondentes:

O Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos Servidores Publicos do Municipio de
Salto Veloso - SIMA instituido pela Lei Complementar n® 002/98. Hoje o SIMA & regulamentado
pela Lei Complementar n° 38 de 01 de junho de 2016.

Administra e gerencia, exclusivamente, o Plano de Salude dos servidores publicos
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Estado de Santa Catarina

Fundo

do Sistema Municipal

Servidores Piblicos de Salto Veloso - SIMA

de Assisténcia dos

municipais, detentores de cargo de provimento efetivo, ativos e inativos, & seus respectivos

dependentes, assegurando meios imprescindiveis de protegio a saude, em carater preventivo

ou curativo, obedecidos os ditames constantes na forma da Lei.

O SIMA é regido pelos principios:

| — cariter democratico da administracdo, com participagdo de representantes da

Administracdo Publica e dos servidores, ativos e inativos, nos orgaos colegiados;

Il — sujeicdo as inspegbes e auditorias de natureza atuarial, contébil, financeira,

orcamentéria e patrimonial dos 6rgéos de controle intemo e externo;

Il — pleno acesso dos participantes as informagdes relativas & sua gestao;

IV — carater contributivo facuitativo para os integrantes do Plano de Saude, observadas

as relagdes financeiras necessarias para sua manutencao;

V — necessidade de adesfo expressa pelos participantes;

VI — participagdo contributiva obrigatéria da Administragéo Municipal, na forma prevista
no artigo 36 da Lei Complementar n° 38 de 01 de junho de 2016.

As disponibilizaces financeiras do SIMA estéo aplicadas no mercado financeiro e de

capitais brasileiros.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO ORCAMENTARIA E FINANCEIRA DA UNIDADE:

a) Programas de governos sob a responsabilidade da unidade jurisdicionada:

1 e 2- Planejamento e Execucéo dos programas de Govemo sob a responsabilidade da Unidade:

Programas e agdes Previséo Execugdo Diferengas
Fungéo, ‘ Fisica Financeira
Cod subfuncao, Fisica |Financeira Fisica Financeira
Programa/agéo o,
Noeminal | % Nominal | realiza
do
Manutenc&o das
2050 | ativ. da saide do | 2400h | 1.100.000,00 | 2400h | 810.437,25 0 100 | 289.562,75 | 73,68%
servidor publico
Reserva de 5
2051 comtingencia 0 100.000,00 0 0 0 0 100.000,00 0%
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Estado de Santa Catarina

Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Salto Veloso - SIMA

3 - Contingenciamento de despesas no exercicio:

- No exercicio de 2019 n&o houve contingenciamento de despesas.

4 - Informacdes sobre o reconhecimento de passivos por insuficiéncia de créditos ou recursos:
- Inexistente

5 - As razdes efou circunstancias para permanéncia de Restos a Pagar processados e nao
processados por mais de um exercicio financeiro:

- N&o houveram restos a pagar no exercicio de 2019 e anteriores.

Il - INFORMACOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZACAO DE MAO DE
OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes politicos,
servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados, empregos publicos,
contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros tutelares e estagiarios,
discriminando os comissionados que s#o titulares de cargo efetivo ou emprego publico, bem
como os valores consolidados na folha de pagamento, més a més:

-Inexistente

b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade jurisdicionada por
meio de contratos de terceirizacdo de servigos, contendo o posto de trabalho ocupado, bem
como as despesas totais das contratagdes, més a més:

-inexistente

¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes publicos
(agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de pensionistas e de
complementagbes de aposentadoria ou pensdo ao valor percebido do Regime Geral da
Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendc os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

-inexistente

d) discriminacdo da remuneragdo mensal e anual paga aos membros de diretoria, de conselho
de administracéo e de conselho fiscal, incluindo bénus, participac&o em lucros e a qualquer outro
titulo:
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Estado de Santa Catarina

Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Salto Veloso - SIMA

REMUNERAGAO ANUAL PAGA A MEMBROS DE DIRETORIA, CONSELHO DE ADMINISTRACAO, CONSELHO FISCAL DA
UNIDADE GESTORA (Anexo V, ltem lll, alinea "d")

Exercicio: 2019
Remuneragdo/Jston - Participagdo no Despesa Total

Cargo (62) (63) Bnus;(E4) Lucra (65) Quiros: (50) Anual (67)
Diretoria Executiva ™ 0,00 0,00 0,00 R 1.33864 R$ 17.370,88
Conselho Fiscal 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Conselho 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Administrativo

Total 0,00 0,00 0,00 RS 1.339.84 RS 17.370.89

NOTAS:

(62) Remuneragdo: Valor fixado em Assembleia Geral dos acionistas, para ser pago sos administradores ¢ integrantes dos
Conselhos de Administragio e Fiscal (Art. 152 da Lei 6.404/1878).

(63) Jeton: Gratificagdo pela participago em reunides de drgdos de deliberagio coletiva da adminisirag@o centralizada e
autarquica, conforme definido em lef ou no estatuto do drgdo ou entidade.

{64) Bénus: Bensficlos de qualquer natureza definidos em Assemblela Geral dos acionistas, para ser pago aos administradores e
integrantes dos Conselhos de Administragéo e Fiscal (Att. 152 da Lei 6.404/1978).

(86} Participagio no Lucro: Eventuais valores de participagdo nos lucros fixados em decorréncla de previsio estatutéria, destinado
=os administraderes, obeervado o disposto nos §§ 1° ¢ 2° do art 152 & no 180 da Lei 8.404/1876).

“Ari. 152, A assembleia-geral fixard o montante global ou individual da remuneragdo dos administradores, inclusive beneficios de
qualquer natureza & verbas de representagéo, tendo em conta suas responsabilidades, o lempe dedicado as suas fungles, sus
competéncia a reputacdo profissional e o valor dos seus servigos no mercado.

§ 1° O estatuto da companhia que fixar o dividendo obrigatério em 25% (vinte e cinco per cento) ou mais da lucro liquido, pode
atribulr aos adminisiradores participago no lucro da companhia, desds que o seu fotal nfo ufirapasse a remuneragdo anual dos
administradores nem 0,1 (um décimo) dos lucros (artigo 190), prevalscendo ¢ limite que for menor.

§ 2° Os administradores somente fardo Jus & participago nos lucras do exerclcio social em relag@o ac qusl for atribuldo aos
acionistas o dividends obrigatério, de que trata o artigo 202."

(66) Outros: Demais pagamentos destinados 2 administradores & membros dos Conselhos de Administragdo e Fiscal, ndo
enguadrados nos itens anteriores,

(67) Despesa liquida Anual: Totalizagdo do valor anual pago 2 administradores & membros dos Congselhos de Administragdo e
Fiscal, (deduzide eventuais descontos e tributes refidos),

“ Aft. 42. O Diretor-Executive do SIMA serd nomeada pelo Prefeito Municipal e obrigateriamente deve ter a condigdo de sarvidor
efetlvo e estaval. sendo a natureza de seu cargo uma fungao de confianga.

§ 1°. O servidor gue executar as atividades de Dirator-Executivo do SIMA percebera funcao gratificada (cédige FG1), nos moldes
do artigo 13, da Lei complementar n°. 031/2013, a qual seré custeada pelo Tesoure Municipal.

IV - INFORMAGOES SOBRE TRANSFERENCIAS DE RECURSOS MEDIANTE CONVENIO,
TERMO DE PARCERIA, TERMO DE COOPERAGAO OU INSTRUMENTO CONGENERE,
DISCRIMINANDO VOLUME DE RECURSOS TRANSFERIDOS E RESPECTIVOS
BENEFICIARIOS.

- Inexistenies.
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Estado de Santa Catarina

Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Salto Veloso - SIMA

V — INFORMAGOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informagdo sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicdes e
contratagdes de bens e servicos, por modalidade de licitac&o, bem como as decorrentss de
dispensas e inexigibilidades de licitag&o:

- N&o houveram licitagdes no ano de 2019.

b) indicagdo do érgdo de imprensa oficial, nos termos do art. 6°, XlIl, da Lei n°® 8.666/1993:
- Diario Oficial dos Municipios de Santa Catarina — Lei Complementar n® 38/20186.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NAO) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendagdes expedidas e providéncias adotadas:

- Inexistentes.

b) Recomendagdes pendentes:
- Inexistentes.

Vil - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA OS ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS MUNICIPIOS):

- |nexistentes.

VIl - AVALIACAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

- Inexistenies.
Rudinei Miller
Diretor Executivo
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Estado de Santa Catarina

Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos Servidores
Publicos de Salto Veloso - SIMA

RESOLUCAO 001/2020

O Conselho Administrativo do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores Publicos de Salto Veloso — SIMA, no uso de suas atribuicdes legais que lhe
confere o art. 45, Inciso VI, da Lei Complementar n2 38 de 12 de Junho de 2016.

CONSIDERANDO a andlise e emissdo do parecer n? 001/2020 do conselho
fiscal, recomendando a aprovagdo das contas de 2019.

CONSIDERANDO a deliberagdo da reunido ordindria do dia 20 de Fevereiro de
2020.

RESOLVE:

Art. 12 Aprovar, por unanimidade a prestacdo de contas constante no relatério
de Gestdo referente ao exercicio de 2019 do Fundo do Sistema Municipal de
Assisténcia dos Servidores Piblicos de Salto Veloso = SIMA.

Art. 22 Recomendar o encaminhamento do Relatério de Gestdo ao Orgdo de
Controle Interno para emissdo de Parecer, nos termos do art. 11 da Instrucdo
Normativa IN-TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 32 Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.

Salto Veloso, 20 de fevereiro de 2020.

wuaa%w*@ e
MIRIAN GIACOMIN

Presidente do Conselho Administrativo
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