ESTADO DE SANTA CATARINA
PREFEITURA MUNICIPAL DE SALTO VELOSO

EDITAL N2 001/2015, DE 23 DE JANEIRO 2015.

Abre inscricbes e fixa normas para o Concurso Publico de ingresso
em cargo publico de provimento efetivo do Municipio de Salto
Veloso/SC.

O MUNICIPIO DE SALTO VELOSO, Estado de Santa Catarina, pessoa juridica de direito plblico interno, com sede
administrativa na Travessa das Flores, 58 - Centro, neste ato representado por seu Prefeito, Sr, CLAUDEMIR CESCA,
no uso de suas atribuigbes e com fundamento na Lei Complementar n® 016/2010 e AlteragGes, torna publico que seréo
abertas as inscricbes para a realizagio de CONCURSO PUBLICO visando a contratagdo de servidores para o
preenchimento de vagas de provimento efetivo, nos termos do presente edital.

| - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Concurso Publico originado por este Edital sera realizado sob a responsabilidade da empresa contratada pelo
Municipio - GEORGEO ALMEIDA ME - APRENDER.COM, sediada em Joagaba/SC.

1.2. O presente Concurso Publico destina-se ao provimento dos cargos publicos de provimento efetivo a serem
ocupados na atual situagédo e consoante a disposi¢cao do Anexo |, parte integrante deste Edital.

1.3. E de inteira responsabilidade do candidato inteirar-se do presente contetido, bem como fazer consultas
diarias no site da organizadora do concurso www.aprendersc.com.br para estar ciente de todas as publicacoes
legais do processo que norteia o presente Edital.

Il - DAS INSCRIGOES

2.1. As inscri¢cdes para todos os cargos do referido Edital, serdo recebidas SOMENTE POR INTERNET, através do
preenchimento do formulario eletrénico disponibilizado no enderego eletrnico www.aprendersc.com.br na opg¢ao
correspondente ao municipio de Salto Veloso do dia 26/01/2015 até as 23:59 min do dia 24/02/2015, observando-se o
horario oficial de Brasilia/DF.

2.1.1 O candidato devera preencher o formulario de inscricao eletrdnico de forma a ndo deixar nenhum campo em
branco, do contrario sua inscrigéo nao sera efetuada.

2.1.2.0 candidato devera prestar ATENCAO ao selecionar o cargo desejado para a realizagdo da prova.

2.1.3.0 candidato indicard um enderego eletrénico (e-mail) VALIDO cujo qual devera permanecer ativo e lido
constantemente até o final do concurso, sob responsabilidade do candidato. Caso o candidato nao tenha um e-
mail, & obrigagdo do mesmo providenciar o mais breve possivel para concluséo de sua inscri¢ao.

2.1.4. E de inteira responsabilidade do candidato o preenchimento dos dados corretos para a inscricao.

2.2. A APRENDER.COM néo se responsabilizara por solicitagao de inscricao nao recebida por motivos de ordem técnica
dos computadores, falhas de comunicacdo, endereco e-mail invalido, congestionamento das linhas de comunicacao,
bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados.

2.3. O comprovante de inscricdo e o comprovante de pagamento da taxa de inscricao deverdao ser mantidos em poder do
candidato e recomenda-se apresenta-los no local de realizagéo das provas caso houver qualquer intercorréncia no dia.

2.3.1.0 candidato que nao portar junto no dia da realizagdo da prova os documentos citados acima, perdera o direito
de se manifestar frente a situagdes inesperadas que possam a vir acontecer momentos antes que antecedem a
realizagdo das provas.

2.4. O candidato deverd, no periodo das inscricées, pagar a importancia indicada a seguir, de acordo com o nivel de
escolaridade ao cargo pretendido no referido certame.

Ensino Superior R$ 100,00 Cem reais.
Ensino Médio/Técnico R$ 80,00 Oitenta Reais.
Ensino Fundamental/Alfabetizado R$ 40,00 Quarenta Reais.

2.5. O valor referente ao pagamento da taxa de inscrigdo ndo sera devolvido em hip6tese alguma, salvo em caso de
cancelamento do certame por conveniéncia da Administragéo Publica.

2.6. Nao serdo aceitos pedidos de isen¢édo de pagamento do valor da inscri¢éo.
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2.7. A guia do boleto bancario e o comprovante de inscricdo estardo disponiveis UMA UNICA VEZ no endereco
eletronico www.aprendersc.com.br na aba correspondente ao certame em questdo logo apds o candidato ter preenchido
o formulario de inscricdo. A guia de pagamento bancario e o comprovante de inscricgo DEVERAO SER IMPRESSOS
NA SEQUENCIA E MANTIDOS EM PODER DO CANDIDATO.

2.8 O pagamento da taxa de inscrigdo devera ser efetuado até a data limite de vencimento constante no boleto,
preferencialmente nas agéncias do Banco do Brasil, ndo sendo possiveis pagamentos com datas posteriores a data ja
estabelecida em edital.

2.9 A inscricdo do candidato e o pagamento do boleto bancario implicardo no conhecimento e a tacita aceitacdo das
normas e condi¢cdes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndao podera alegar desconhecimento.

2.10. O candidato declarara, ao efetuar sua inscricdo, que tem ciéncia e aceita que, caso aprovado, devera entregar os
documentos comprobatoérios dos requisitos exigidos para o cargo por ocasiao da admissao.

2.11. As inscricoes efetuadas somente serdo acatadas apds a comprovacao de pagamento da taxa de inscrigao.

2.12. A falsificacdo de declaragdes ou de dados e/ou outras irregularidades na documentagéo, verificada em qualquer
etapa do presente concurso, implicara na eliminagao automatica do candidato, sem prejuizo das cominacdes legais.

2.13. Cada candidato podera inscrever-se para apenas um dos cargos constantes do Anexo |.

2.14. Caso a inscricdo do candidato ndo conste na relagdo das inscrigbes pré-homologadas que sera divulgada
conforme data constante no Anexo V, o candidato devera entrar em contato imediatamente com a empresa através do e-
mail (contato@aprendersc.com.br) anexando no corpo do e-mail o comprovante de Pagamento da guia bancaria na
forma digital (scaneada), conforme prazos recursais estabelecidos neste Edital, sob pena de ndo serem acatadas
reclamacgdes posteriores.

Il - DOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS

3.1. Ao candidato portador de necessidade especial é assegurado o direito de se inscrever neste Concurso Publico,
devendo assinalar sua condigéo especial no item especifico do requerimento de inscri¢ao on-line.

3.2. Serd reservada vaga para o candidato portador de necessidade especial para o cargo cujas atribuicdes sejam
compativeis com a deficiéncia de que seja portador, na proporcdo de 5% (cinco por cento) das vagas disponiveis,
conforme art. 37, VIII, da Constituicdo Federal.

3.3. Nao havendo candidatos aprovados e classificados para as vagas reservadas para pessoa com deficiéncia, as
mesmas serdo ocupadas pelos demais candidatos classificados neste Concurso Publico.

3.4. Sera considerada pessoa com deficiéncia aquela conceituada na medicina especializada, de acordo com os padrdes
mundialmente estabelecidos e que se enquadre nas categorias descritas nos Decretos federais n® 3.298/1999 e suas
alteracdes, n® 5.296/2004 e suas alteracdes e na Lei federal n® 7.853/1989.

3.5. O candidato com deficiéncia ap0s realizar sua inscricdo on-line e fazer suas observagdes referentes a deficiéncia
devera encaminhar OBRIGATORIAMENTE VIA SEDEX, o requerimento preenchido conforme modelo do Anexo VI a
cépia simples do CPF e acopia do laudo médico (original ou copia autenticada) especificando a respectiva deficiéncia,
com expressa referéncia ao codigo correspondente da Classificacdo Internacional de Doengas (CID-10), bem como a
provavel causa da deficiéncia e a indicacao de que ela ndo impede ao candidato o exercicio das fungdes do cargo a que
se inscreveu cuja data de expedicao devera ser compativel aos prazos legais estabelecidos por este Edital, para o
endereco da empresa APRENDER.COM — Rua Duque de Caxias, 844 — Centro — Joagaba/SC — 89.600-000.

3.6. O fornecimento da coépia simples do CPF e do laudo médico, por qualquer via, € de responsabilidade exclusiva do
candidato. A APRENDER.COM né&o se responsabiliza por qualquer tipo de extravio que impega a chegada da cépia
simples do CPF e do laudo a seu destino.

3.7. O candidato inscrito para a vaga reservada a candidato com deficiéncia que deixar de atender, no prazo editalicio,
as determinagbes do disposto nos subitens anteriores tera sua inscrigdo invalidada, passando a concorrer unicamente
como candidato nao portador de deficiéncia.

3.8 O candidato com deficiéncia submeter-se-a, quando da nomeagao, a avaliagdo de equipe multiprofissional, tera
a decisao terminativa sobre:
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a) a qualificagédo do candidato como deficiente ou nao; e
b) o grau de deficiéncia, capacitante ou nao, para o exercicio do cargo.

3.9 O candidato com deficiéncia participara deste Concurso Publico em igualdade de condicbes com os demais
candidatos no que se refere ao contetdo das provas, a avaliagao e aos critérios de aprovacao, bem como a nota minima
exigida para todos os demais candidatos.

3.10. Nao sera admitido recurso relativo a condicdo de deficiente de candidato que, no ato da inscricdo, ndo declarar
essa condicao.

3.11. O candidato que tiver a necessidade de realizar as provas em braile ou em qualquer outra condi¢cdo especial
devera requerer no ato da inscri¢ao.

3.12. O candidato que tiver a necessidade de prova em fonte ampliada devera requerer no ato da inscricdo,
apresentando laudo médico para a condigdo especial e indicando o tamanho da fonte de sua prova ampliada, entre 18,
20, 22 ou 24.

3.13. O candidato com deficiéncia que nao requerer e comprovar a condi¢cdo especial na forma da legislagédo vigente,
nao tera o atendimento ou condigdo especial para a realizagdo das provas, ndo podendo impetrar recurso em favor de
sua condicao.

3.14. N&o seré realizado atendimento domiciliar em nenhuma hipétese.

IV - DA HOMOLOGAGAO DAS INSCRIGOES

4.1. As inscricdes que preencherem todas as condi¢ces estabelecidas neste Edital serdo homologadas e deferidas pela
autoridade competente no prazo previsto no cronograma constante do Anexo V e estarao disponiveis no Mural Publico
da Prefeitura Municipal de Salto Veloso e no endereco eletrobnico www.aprendersc.com.br na opgao correspondente ao
municipio de Salto Veloso.

4.2. Somente serd divulgada a relagao das inscri¢des que forem deferidas.
4.2.1 Para todos os efeitos, os candidatos que ndo constarem na relacado do referido Edital, estardo com suas
inscricdes indeferidas.

4.3. Quanto ao indeferimento de inscri¢cdo, cabera recurso, dirigido a APRENDER.COM, no prazo maximo previsto no
Anexo V, contado da data de publicagdo da relacdo mencionada desde edital.
4.3.1 O recurso devera ser preenchido conforme modelo disponivel no site www.aprendersc.com.br na opcao
correspondente ao municipio de Salto Veloso que devera ser encaminhado eletronicamente ap6s o candidato
realizar o preenchimento do mesmo de forma digitada ou manuscrita com letra legivel. Junto com o formulario de
recurso, o candidato devera enviar o comprovante de pagamento da taxa de inscricdo. Todos esses documentos
deverao ser encaminhados para o e-mail contato@aprendersc.com.br.

V - DO VINCULO E DO REGIME PREVIDENCIARIO

5.1 Os candidatos habilitados e classificados neste certame, serdo regidos pelo Regime Juridico do Estatuto dos
Servidores Publicos Municipais de Salto Veloso e serao filiados ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS).

Vi- DA PROVA
6.1. O Concurso Publico, objeto deste Edital, constara de Prova objetiva de conhecimentos para todos os cargos.
6.2. O candidato que necessite de alguma condicdo especial para realizagdo da prova devera requerer quando da sua

inscricdo, bem como protocolar e comprovar o que lhe é de direito no ato da inscricdo para que o atendimento seja
concedido.

6.3. Os portoes do local de prova serdo fechados 10 (dez) minutos antes do hordrio de inicio da
aplicacdo das provas - observando-se o hordrio oficial de Brasilia/DF, ou seja, SERA FECHADO
PONTUALMENTE AS 08h20, NAO SENDO MAIS PERMITIDO O INGRESSO DE CANDIDATOS AO LOCAL DAS
PROVAS APOS ESTE HORARIO.
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6.4. O local de aplicacao da prova objetiva serda na Centro Municipal de Educacao Basica Vereador Avelino
Biscaro, com endereco na Rua Papa Joao XXIll, Bairro Escolar, em Salto Veloso/SC, com inicio das provas as
08h30min.
6.4.1 Caso o numero de candidatos exceda a oferta de lugares prevista para o local das provas, a organizadora do
Concurso Publico e a Prefeitura Municipal de Salto Veloso poderado alterar os horarios das provas ou até mesmo
dividir a aplicacdo das provas em mais de uma data e/ou turno, cabendo aos candidatos a obrigacdo de
acompanhar as publicagbes oficiais através do site www.aprendersc.com.br.
6.4.2 E de inteira responsabilidade do candidato, inteirar-se e informar-se sobre o horario da realizagdo das provas
ao cargo que se inscreveu a partir da data da homologacao das inscricées até o dia anterior ao da aplicacdo das

provas.

6.5. O Municipio de Salto Veloso reserva-se no direito de realizar as provas escritas de conhecimento nos periodos
matutino, vespertino e noturno, de acordo com o nimero de candidatos inscritos no presente certame, se necessario for.

6.6. As provas escritas de conhecimento serdo realizadas em etapa Unica de trés horas (3h) de duragéo, incluido o
tempo para preenchimento do cartdo-resposta e o tempo necessario para as instrugdes gerais que serdo repassadas
pelos fiscais de sala.

6.7. Para entrada nos locais de prova, o candidato devera apresentar obrigatoriamente documento de
identificacao valido e com foto e portar o comprovante de inscricido e recomenda-se portar o comprovante de
pagamento da taxa de inscricdo para eventuais intercorréncias que vierem a ocorrer, conforme reserva o item
2.3.1

6.8. Serdo considerados documentos de identidade: carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de
Segurancga Publica, pelos Institutos de Identificacdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos
orgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos etc.); passaporte; certificado de reservista; carteiras
funcionais expedidas por 6rgéo publico que, por lei federal ou estadual, valham como identidade; carteira de trabalho e
Carteira Nacional de Habilitagdo (somente o modelo com foto).

6.9. Caso o candidato esteja impossibilitado de apresentar, na data de realizagdo da prova, documento de identidade
original por motivo de perda, furto ou roubo, devera apresentar documento que ateste o registro de ocorréncia em 6rgao
policial, expedido ha, no maximo, trinta (30) dias.

6.10. Nao serao aceitos como documentos de identidade: certiddes de nascimento, titulos eleitorais, carteiras de
motorista (modelo antigo e sem foto), carteiras de estudante, carteiras funcionais sem valor de identidade nem
documentos ilegiveis, ndo-identificaveis e/ou danificados.

6.11. Por ocasiao da prova, o candidato que nao apresentar o documento de identificacdo valido, na forma
definida no item 6.7, ndo podera fazer a prova e sera automaticamente eliminado do certame.

6.12. Nao serao aceitos quaisquer outros documentos ou papéis em substituicdo aos exigidos.

6.13. No dia de realizagdo das provas nao serdo fornecidas, por qualquer membro da equipe de aplicacdo das provas
e/ou pelas autoridades presentes, informacdes referentes ao conteldo e aos critérios de avaliacao da prova.

6.14. Durante a realizagao das provas é vedada a consulta a livros, revistas, folhetos ou anotagbes, bem como o uso de
magquinas de calcular, reldgios e aparelhos celulares ou ainda, qualquer equipamento elétrico ou eletronico, sob pena de
eliminagéo do candidato do Concurso Publico.
6.14.1. Os aparelhos de telefones celulares méveis e outros equipamentos eletrénicos deverdo ser entregues
desligados aos fiscais das salas antes do inicio das provas, para serem devolvidos na saida, sob pena de
eliminacdo do candidato.
6.14.2. Nao sera permitido o uso de aparelhos celulares nos locais de provas, bem como é vedado ao candidato
entrar no patio do local de provas com o aparelho ligado, sendo que a nao obediéncia implicara na eliminacéo e
na remogao do candidato do estabelecimento designado como local de provas.

6.15. No decurso das provas, o candidato somente podera ausentar-se temporariamente da sala se acompanhado por
um fiscal.

6.16. O candidato somente podera retirar-se definitivamente da sala de prova apés uma hora de seu inicio.
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6.17. O candidato, ao encerrar a prova e antes de se retirar do local de sua realizagao, entregard ao fiscal de prova/sala
0 cartao-resposta devidamente assinado e o caderno de prova. Caso nao o faga, sera automaticamente eliminado do
Concurso Publico.

6.18. Todos os cartdes-respostas serdo rubricados ou assinados no verso pelos trés (03) Ultimos candidatos de cada
sala, independente do cargo.

6.19. Os trés (03) ultimos candidatos de cada sala somente poderdo entregar as suas provas e retirar-se definitivamente
do local simultaneamente.

6.20. Nao havera, em qualquer hipotese, segunda chamada para as provas, nem a realizagao de prova fora dos horarios
e locais estabelecidos neste Edital.

Vil - DA PROVA OBJETIVA DE CONHECIMENTOS

7.1. A prova objetiva de conhecimentos inclui questées de Lingua Portuguesa, Matematica, Conhecimentos Gerais e
Conhecimentos Especificos, conforme ementa das disciplinas constantes dos Anexos presentes neste Edital.

7.2. A prova de conhecimentos para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera objetiva e constara de 40
(quarenta) questdes, com quatro (4) alternativas de respostas cada uma, sendo que apenas uma (1) estara correta.

7.3. A pontuacao de cada disciplina para os cargos de nivel médio, técnico e superior sera a seguinte:

NUMERO DE PESO
DISCIPLINA QUESTOES INDIVIDUAL PESO TOTAL
Lingua Portuguesa 10 0,20 2,00
Matematica 10 0,20 2,00
Conhecimentos Gerais 05 0,24 1,20
Conhecimentos Especificos 15 0,32 4,80
Total 40 10,00

7.4. Para realizagao da prova objetiva de conhecimentos, o candidato devera utilizar caneta esferografica de tinta azul ou
preta, sendo as questdes respondidas em cartdo-resposta, que nao sera substituido em caso de erro do candidato.

7.5. A adequada marcagéo do cartdo-resposta é de inteira responsabilidade do candidato.

7.6. Sera atribuida nota zero (0,0) as respostas de questao (6es) que contenha(m):

Emenda (s) e/ou rasura(s), ainda que legivel (eis), no cartdo-resposta;

Mais de uma opg¢éo de resposta assinalada no cartdo-resposta;

Espaco néo assinalado (s) no cartdo-resposta;

Cartao-resposta preenchido fora das especificagbes, ou seja, preenchido com lapis ou caneta esferografica de tinta
cuja cor seja diferente do especificado no item 7.6 ou, ainda, com marcagéao diferente da indicada no modelo previsto
no cartao.

a
b
c
d

~_ — —

7.7. A prova objetiva de conhecimentos sera avaliada na escala de 0,0 (zero) a 10,0 (dez), sendo as notas expressas
com 01 (um) decimal, sem arredondamento.

7.8. O Gabarito Oficial referente a prova objetiva de conhecimentos sera divulgado a partir das 9h do primeiro dia util
subsequente a realizacdo da referida prova no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br e no Mural Publico da
Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC.

7.9 O caderno de provas estara disponivel de FORMA UNICA para todos os interessados que assim o
requisitarem através do endereco eletronico contato@aprendersc.com.br.

7.10. Havendo necessidade de recurso para impugnacgao de questdes da prova objetiva de conhecimentos, o candidato
poderé preencher o requerimento que estara disponivel através do enderec¢o eletrénico www.aprendersc.com.br, na aba
“processos em andamento” no link do municipio de Salto Veloso, conforme prazos previstos em Edital.
7.10.1. As respostas as eventuais impugnacdes de questdo serdo publicadas juntamente com a classificagdo
final do Concurso Publico, bem como o Gabarito Oficial definitivo, na ocorréncia de recurso julgado procedente.

7.11. Toda questao anulada sera computada como resposta correta para todos os candidatos.
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VIIl - DA AVALIACAO DE TIiTULOS

8.1 Havera prova de titulos para os cargos de Advogado; Contador; Odontologo; Fisioterapeuta; Psicélogo; Médico;
Farmacéutico; Médico Veterinario e Assistente Social.

8.2 Somente serao habilitados para a avalicao de titulos, os candidatos que obtiverem nota iqual ou superior a
5,00 (cinco) na prova escrita objetiva, individualmente.

8.3 A avaliacdo de titulos, é de carater CLASSIFICATORIO, para todos os cargos descritos no item 8.2, tendo como
pontuacao maxima 3,0 (trés) pontos.
8.3.1 Para os titulos ‘lato sensu’ de especializacao, estarao aptos para pontuar somente os que apresentarem
carga horaria igual ou superior a 360 (trezentos e sessenta) horas, sendo que a titulacao devera ser
compativel com cargo escolhido.

8.4. Serdo pontuados como titulos certificados em papel timbrado da instituicdo, contendo assinatura e identificagdo do
responsavel e a respectiva carga horaria, que ateste a conclusao do curso.

8.5. A classificacdo dos candidatos observara a soma da pontuagéo obtida na prova escrita e avaliagdo de titulos, nos
seguintes critérios:

ESPECIFICACAO DOS TiTULOS PONTUACAO
DOUTORADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
MESTRADO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO
ESPECIALIZACAO 1 (UM) PONTO — MAXIMO 1 TiTULO

8.6. A apresentacao dos titulos € de iniciativa do candidato e deverao ser protocolados pelo proprio candidato no mesmo
dia ao término da prova objetiva em sala especificada pela equipe da empresa organizadora do certame ja em envelope
préprio a ser lacrado na hora pelo fiscal responsavel com os seguintes dizeres:

TiTULOS-CONCURSO PUBLICO 01/2015
Prefeitura Municipal de Salto Veloso-SC.

Cargo: Professor de

Nome do Candidato:
CPF:

Sala da prova:

8.7. Nao serdo considerados titulos apresentados em envelopes sem identificagdo conforme item 8.4 ou por qualquer
outra forma e/ou fora do dia e hora ja determinados.

8.8. Os candidatos deverao levar DUAS VIAS do ANEXO VIl preenchidas. Uma ficara com a banca e outra com o
candidato, como comprovacao da entrega da documentacao.

8.9. Somente serdo considerados os titulos entregues em copia reprogréafica autenticada em cartorio. NAO sera dado
“CONFERE COM O ORIGINAL” no ato da entrega. NAO serda fornecido nenhum material de auxilio (envelope) para
protocolar a documentagao.

8.10. Em hipétese alguma haverd segunda chamada para entrega de titulos, independente do motivo pelo qual o
candidato deixou de apresentar as copias autenticadas de sua titulagao.

IX — DA PROVA PRATICA

9.1. Havera prova pratica para o cargo de Auxiliar de Alimentacdo e Nutrigdo, em horario e dia ja determinado no
ANEXO V, porém a mesma podera ocorrer ainda no periodo da manha, caso aja tempo suficiente e concordancia dos
candidatos. Sera feita chamada no local de espera sendo que o candidato que ndo comparecer no horario previsto e/ou
atrasar por qualquer motivo, estara automaticamente eliminado.
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9.2. O local de espera para os candidatos realizarem a prova pratica para o cargo descrito no item anterior serd em
frente ao Centro Municipal de Educacao Basica Vereador Avelino Biscaro de Salto Veloso. A prova pratica sera
aplicada de forma individualizada. Apos a realizagdo da prova pratica, o candidato estara dispensado, ndo sendo
permitido assistir a prova dos demais.

9.3. Na prova pratica serdo avaliadas as habilidades e aptidées que o candidato possui para desempenhar as atribuigoes
do cargo, com énfase na especialidade para o qual estd sendo selecionado.

9.4. Todos os candidatos concorrentes ao cargo sairdo com nota maxima de 10,0 (dez) pontos no formuléario de
avaliagdo, onde o mesmo durante a realizagdo da prova pratica podera manter sua pontuagdo ou perder conforme
critérios a serem avaliados pelo fiscal de prova durante a realizagdo de sua prova pratica.

9.5 A pontuacéo final do candidato que além da prova escrita e objetiva tiver realizado a prova pratica, sera o resultado
da soma da prova escrita e objetiva mais a nota da prova pratica dividida por dois.

9.6 O candidato que nao comparecer no local de espera definido no item 9.2, estara automaticamente desclassificado.
X — DA CLASSIFICACAO FINAL

10.1. Serdo considerados aprovados de forma geral e fardo parte da listagem final os candidatos que obtiverem nota
final e/ou média final igual ou superior a cinco (5,0) pontos.

10.2. A nota final e/ou média final para os cargos conforme a habilitagcdo exigida para o ingresso do mesmo sera através
da soma dos acertos na forma da Tabela 7.3, ou seja, para 0s cargos somente com a prova objetiva e escrita a nota final
sera a soma dos acertos do candidato com seus respectivos pesos. Para os cargos que além da prova objetiva e escrita
exigir a prova pratica, sera a soma da prova objetiva e escrita com seus respectivos pesos mais a nota da prova pratica
dividida por dois. Para os cargos que além da prova objetiva e escrita exigir a titulagdo, sera a soma da prova objetiva e
escrita com seus respectivos pesos mais a pontuacao obtida na titulagdo apresentada.

10.3. A classificagao final dos candidatos obedecera a ordem decrescente da nota final e/ou média final.

10.4. Ocorrendo empate na classificagao, serao usados, sucessivamente, 0s seguintes critérios para desempate:
a) maior nota na prova de Conhecimentos especificos;
b) maior nota na prova de Lingua Portuguesa;
¢) maior nota na prova de Lingua Matematica;
d) maior nota na prova de Lingua Conhecimentos Gerais;
e) sorteio publico.

10.5 O sorteio publico conforme estabelecido no item 10.4, letra “e”, serd feito na sala de licitagdo da Prefeitura
Municipal, com a presenga dos funcionarios do setor, a comisséo do Concurso Publico e a presenca dos candidatos em
questdo que serao comunicados da sessao pela administracdo municipal. Se por algum motivo, o candidato nao se fizer
presente no dia e horario marcado para o sorteio publico, 0 mesmo acontecera sem maiores prejuizos, sendo que no
final serd lavrada uma ata pela comissdo com a presenga de testemunhas para que nao fique em momento algum
duvidas quanto ao resultado e o procedimento utilizado.

Xl - DOS RECURSOS

11.1. Sera admitido recurso para cada uma das fases do Concurso Publico que devera ser interposto, exclusivamente,
pelo candidato, desde que devidamente fundamentado e apresentado nos prazos estabelecidos no cronograma
constante do Anexo VI deste Edital.

11.2. Os recursos aqui mencionados deverdo ser preenchidos em formularios modelos disponibilizados através do
enderegco eletrénico www.aprendersc.com.br na aba de processos em andamento na opg¢do correspondente ao
municipio de Salto Veloso, no qual devera ser enviado para o e-mail contato@aprendersc.com.br dentro dos prazos
estabelecidos por este Edital.

11.3. Os recursos e os pedidos de impugnacgéo e revisdo de nota deverdo ser encaminhados conforme item 11.2,
cabendo a banca organizadora da APRENDER.COM a apreciagdo dos mesmos.

11.4. Os recursos que se apresentarem sem fundamentagao tedrica, ilegiveis, fora de prazo eque nao estiverem de
acordo com o disposto nos subitens acima serdo liminarmente indeferidos automaticamente.
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115. As decisdes dos recursos sera dada divulgacdo, sejam elas através de publicagdes no mural publico municipal e
divulgagao no site da empresa responsavel.

11.6. Os candidatos poderéao solicitar revisdo da nota das provas, sendo que a nota podera ser mantida, aumentada ou
diminuida.

11.7. Nao serdo admitidos pedidos de revisdo de nota de prova de outros candidatos, ou seja, o candidato podera
requerer revisdo apenas da sua nota.

11.8. As decisdes dos pedidos de revisdo da nota das provas serdo dadas a conhecer coletivamente.

11.9. A Comisséo Especial do Concurso Publico, nomeada pela Portaria n. 001, de 16 de Janeiro de 2015, constitui-se
em ultima inst&ncia para recurso ou revisdo, sendo soberana em suas decisdes, ndo cabendo recursos ou revisdes
adicionais na esfera administrativa.

XIl - DA HOMOLOGAGAO

12.1. O resultado final do Concurso Publico, objeto deste Edital, sera homologado pela autoridade competente e

publicado no endereco eletrdnico da Prefeitura Municipal de Salto Veloso www.saltoveloso.sc.gov.br, no Boletim Oficial
do Municipio e no endereco eletrénico www.aprendersc.com.br.

XIll - DA CONVOCACAO, NOMEACAO E POSSE

13.1 A convocagao do candidato para apresentacdo dos documentos sera realizada mediante contato através de e-mail,
telefone ou correspondéncia registrada, sendo de responsabilidade Unica e exclusiva do candidato informar seu
endereco eletrénico, telefone e endereco, corretamente quando do preenchimento do formulario de inscricdo e manté-lo
atualizado perante o Departamento De Pessoal da Prefeitura Municipal apds a homologacao do certame.

13.2. Sao requisitos basicos para investidura no cargo:

Aprovagao neste certame;

O gozo dos direitos politicos;

A quitagé@o das obrigacoes eleitorais e, se do sexo masculino, também com as obriga¢des militares;

Possuir o nivel de escolaridade exigido para o exercicio do cargo, comprovando estar em dia com o 6rgao

regulamentador da profissdo, quando for o caso;

e) ldade minima de 18 (dezoito) anos completos na data da posse;

f) Ser aprovado em exame médico admissional;

g) Apresentar laudo médico atestando a espécie e o grau ou nivel da deficiéncia, com expressa referéncia ao
cédigo correspondente da Classificagdo Internacional de Doenga CID, bem como a provavel causa da
deficiéncia, conforme declarado no ato da inscrigao;

h) O candidato convocado que nado tenha interesse em assumir a vaga, podera solicitar sua passagem para o final
da lista de classificados, mediante assinatura de termo, ndo assegurada sua segunda convocagao.

2eoe

13.3. Os candidatos com deficiéncia, se aprovados e classificados, serdo submetidos a uma Junta Médica Oficialpara a
verificagdo da Compatibilidade de sua deficiéncia com o exercicio das atribuigbes do emprego.

13.4. No prazo de 20 (vinte) dias ap6s a convocagao, o candidato deverd apresentar, no Setor de Pessoal do Municipio,
0s seguintes documentos:
a) Exame admissional e exames complementares, conforme Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional
— PCMSO da Prefeitura Municipal de Salto Veloso;
b) Carteira de Trabalho CTPS
Cépia de:
c) CPF, em situacao regular;
d) Titulo de Eleitor;
e) Carteira de Identidade RG;
f) Certificado de Escolaridade ou Diploma; )
g) Registro Profissional (Carteira do Conselho de Classe ou Orgao da Categoria) (autenticada);
h) Carteira Nacional de Habilitagdo — Categoria minima “C”, para o cargo de operador de maquinas (autenticada);
i) Certificado Militar (se homem); ]
i) Declaracdo de Nao Acumulacdo de Cargo (Caso haja o acumulo, apresentar Certiddo do Orgdo Empregador,
contendo o Regime Juridico, a carga horaria e o horario de trabalho, com firma reconhecida);
k) 1 Foto 3X4
[) Certidao de Nascimento dos Filhos Menores de 14 Anos; Yj
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m) Declaracao de Bens;
n) Declaracao de nao ter sofrido penalidade disciplinar em fungéo publica;
0) Demais documentos que a administracao julgar necessarios.

13.5. Os documentos comprobatérios de atendimento aos requisitos acima serdo exigidos apenas dos candidatos
classificados e convocados para nomeagao e posse.

13.6. Apresentada a documentagcdo acima mencionada e/ou outras julgadas necessarias pelo Municipio, o candidato
convocado sera nomeado para o cargo publico.

13.7. A nomeacao e posse no cargo publico dar-se-a até 30 (trinta) dias apds o envio do ato de convocagéo, sob pena
de perda do direito de ser empossado.

XIV — DA DELEGACAO DE COMPETENCIA

14.1. Delega-se competéncia para empresa responsavel pelo certame para:

a) elaborar, aplicar, julgar, corrigir e avaliar as provas objetivas de conhecimentos;
b) apreciar todos os recursos administrativos previstos neste Edital;

c) emitir relatérios de classificagcdo dos candidatos;

d) prestar informagdes sobre o Concurso Publico;

e) definir normas para aplicagédo das provas;

f) selecionar fiscais para aplicagéo das provas.

XV - DO FORO JUDICIAL

15.1. O foro para dirimir qualquer questao relacionada ao Concurso Publico de que trata este Edital é o da Comarca de
Videira/SC, com rendncia expressa de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

XVI — DAS DISPOSIGCOES GERAIS

16.1. As clausulas deste Edital poderao sofrer eventuais alteragbes, atualizagdes ou acréscimos enquanto nao
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito, até a data de realizacdo da prova correspondente.

16.2. O prazo de validade do presente Concurso Publico é de dois (02) anos, podendo ser prorrogado, por uma unica
vez, por igual periodo, mediante justificativa, interesse e conveniéncia da Administragdo Municipal.

16.3. Os candidatos aprovados neste certame serdo nomeados pela ordem de classificacdo, respeitado o nimero de
vagas constante do Anexo |, conforme a necessidade, a conveniéncia e a oportunidade.

16.4. A aprovacdo no Concurso Publico ndo assegura ao candidato o direito @ nomeagado imediata, devendo ocorrer
conforme a necessidade do servico publico municipal durante a vigéncia do certame e de acordo com o namero de
vagas estabelecidas no Anexo |, sendo que as vagas criadas durante sua vigéncia serao providas seguindo a ordem de
classificagdo dos aprovados em cada cargo.

16.5. Serd excluido do presente Concurso Publico, por ato da empresa responsavel pelo certame, vencedora do
processo licitatério, o candidato que:

a) tornar-se culpado por agressdes ou descortesias para com qualquer membro da equipe encarregada de realizagao
das provas;

b) for surpreendido, durante a aplicagdo das provas, em comunicagdo com outro candidato, verbalmente, por escrito ou
por qualquer outra forma;

c) for flagrado, utilizando-se de qualquer meio, visando burlar a prova, ou que apresentar falsa identificacao pessoal;

d) ausentar-se da sala de prova durante a sua realizagdo, sem estar acompanhado de um fiscal.

16.6. A candidata que tiver necessidade de amamentar durante a realizagdo das provas, além de solicitar o atendimento
especial para esse fim em formulério disponivel no site da empresa www.aprendersc.com.br,devera levar um (a)
acompanhante, que ficar4 em sala reservada para essa finalidade e que seré responsavel pela guarda da crianca, caso
contrario ficara impossibilitada de realizar as provas.

16.7. O Gabarito Oficial da prova objetiva de conhecimentos e o resultado das provas serdao divulgados no endereco
eletrobnico www.aprendersc.com.bre no Mural Publico da Prefeitura Municipal de Salto Veloso/SC e no endereco
eletrénico www.saltoveloso.sc.gov.br.
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16.8. Os casos nao previstos neste Edital serdo resolvidos, conjuntamente, pela empresa responsavel pelo certame e
pela Comissao Especial do Concurso Publico designada pela Portaria n. 001, de 16 de Janeiro de 2015.

16.9. Sao partes integrantes deste Edital os seguintes anexos:

a) ANEXO | — Dos Cargos, Vagas, Carga Horaria, Vencimentos e Habilitagao.

b) ANEXO II - Do Contetudo Programaticopara todos os cargos de Nivel Fundamental.
¢) ANEXO Il - Do Contetudo Programatico Geral para todos os cargos de Nivel Superior.
d) Anexo IV — Do Contetido Programatico Especifico ao cargo.

e) ANEXO V — Do cronograma — (Sujeito a alteragdes).

f) ANEXO VI — Do Requerimento/Declaracao.

16.10. As atribui¢cdes dos cargos sao as contidas nas Leis Complementares n? 16/2010 e as alteragdes que houver, nao
podendo o candidato alegar desconhecimento das mesmas ao assumir o cargo.

16.11. Sera publicado Extrato do presente Edital para fins de publicidade legal, sendo que o Edital na integra estara
disponivel no Mural Publico da Prefeitura Municipal, no site do Municipio www.saltoveloso.sc.gov.br e no enderego
eletrénico www.aprendersc.com.br.

Salto Veloso-SC, 23 de Janeiro de 2015.

CLAUDEMIR CESCA
Prefeito Municipal
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ANEXO |
DOS CARGOS, VAGAS, REMUNERACAO, HABILITAGCAO E TIPO DE PROVA

N2 ~ HABILITACAO TIPO DE
CARGOS VAGAS REMUNERACAO | C.H MiNIMA PROVA
Ensino Superior em Direito
Advogado 01 R$ 2.958,30 20 hrs | e inscricdo no 6rgao de PO+T
classe
Ensino Superior em
Contador 01 | R$4.430,86 40 hrs | Siéneias contabeis | 1
inscricio no 6rgdo de
classe
Ensino Superior em
Odontologo 01 R$ 4.430,86 40 hrs | Odontologia e inscricdo no PO+T
6rgado de classe
Ensino Superior em
Fisioterapeuta 02 R$ 2.215,43 20 hrs | Fisioterapia e inscrigdo no PO+T
orgédo de classe.
01 R$ 1.479,15 20 hrs | Ensino Superior em
Psicélogo 01 R$ 2.958,30 40 hrs Psicologia e inscricdo no PO+T

0rgéo de classe

Ensino Superior em
Médico 01 R$ 12.685,07 40 hrs | Medicina e inscricdo no PO +T
6rgao de classe

Ensino Superior em
Farmacéutico 01 R$ 3.778,86 40 hrs | Farmacia e inscricdo no PO+T
6rgao de classe

Ensino Superior em

Médico Veterinario 01 R$ 5.824,16 40 hrs | Medicina  Veterinaria e PO+T
iNScricdo no ...........
Ensino Superior em

Assistente Social 01 R$ 1.479,15 20 hrs | Servigo Social inscricdo no PO+T
Orgdo de classe

Tesoureiro 01 R$ 2.958,30 40 hrs | Ensino Médio PO
Ensino Médio e Tecnico em

Técnico de Enfermagem 03 R$ 1.848,94 40 hrs | Enfermagem e inscri¢do no PO

0rgdo de classe

Ensino Médio e Técnico

Técnico de Higiene Bucal 01 | R$1.848,94 40hrs | &M  Higiene — Bucal e | 54
inscricdo no o6rgdo de
classe
Técnico em Recursos Humanos 01 R$ 2.958,30 40 hs | Ensino Médio PO
Auxiliar de Informatica 01 R$ 1.848,94 40 hrs | Ensino Médio PO
Telefonista 01 R$ 1.123,08 40 hrs | Ensino Médio PO
Guarda de Patrim6nio Publico 01 R$ 891,51 40 hrs | Alfabetizado PO
Auxiliar de Alimentagao & 03 R$ 891,51 40 hrs | Ensino Fundamental PO + PP

Nutricdo

PO - Prova Objetiva.
PP - Prova Pratica.
T - Titulo.
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ANEXO Il

DO CONTEUQO PROGRAMATICO PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL FUNDAMENTAL e ALFABETIZADO

Lingua Portuguesa: Compreensao de Textos, Alfabeto; formas comuns de tratamento; plural e singular; aumentativo e
diminutivo; feminino e masculino; ortografia; tipos de frases: afirmativa, negativa, interrogativa e exclamativa; substantivo;
substantivos coletivos; adjetivos; sindnimos e anténimos; Separagao de silabas; Concordancia Verbal e Nominal; No¢des
de fonética. Gramatica em geral.

Matematica: Tabuada dos nimeros; NUmeros naturais: operagdes e problemas. Unidades de medida de tempo, de
comprimento, de massa e de capacidade. Sistema monetario brasileiro. Leitura de horas em relégios e de informagdes
em calendarios. Reconhecimento de figuras planas (quadrado, retangulo, triangulo, circulo). Nogdes de razdes, fragoes,
proporgdes e porcentagem. Radiciagdo; Divisibilidades; Regras de trés simples e composta; Algarismos romanos;
Resolugéo de problemas simples.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto
Veloso. Aspectos econdmicos, histdricos, politicos, geogréficos e culturais do Municipio de Salto Veloso. Ecologia e meio
ambiente
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ANEXO Il
DO CONTEUDO PRQGRAMATICO GERAL PARA TODOS OS CARGOS
DE NIVEL MEDIO, TECNICO e SUPERIOR.

Lingua Portuguesa: leitura e analise de texto, compreensao do texto, significado contextual de palavras e expressoes,
nogdes de fonética, acentuagao grafica, separagéo de silabas, ortografia, seméantica, classes das palavras, concordancia
nominal, concordancia verbal, regéncia verbal, crase, analise sintética, colocacao pronominal, pontuagédo, emprego de
certas palavras, emprego das iniciais, plural dos compostos, emprego do hifen, vicios de linguagem, estrutura das
palavras, estilistica, gramética em geral.

Matematica: Numeros: naturais, inteiros, racionais, irracionais, reais, complexos; Teoria dos Conjuntos; Algebra:
seqliéncias, conceitos, operagdes com expressoes algébricas; Equacdes e Inequacgdes; Relagbes e funcgdes; Analise
Combinatéria; Progressbées Aritméticas e Geométricas; Regra de trés simples e composta. Geometria: elementos
basicos, conceitos primitivos, representagdo geométrica no plano; Sistema de medidas: comprimento, superficie, volume,
capacidade, angulo, tempo, massa, peso, velocidade e temperatura; Estatisticas: nocdes basicas, razao, proporgao,
interpretacdo e construgdo de tabelas e graficos; Matrizes e Determinantes; Juros simples e composto; Nogbes de
probabilidade. Expressées aritméticas; M.D.C (Maximo divisor Comum). M.M.C (Minimo Multiplo Comum). Polinémios.
Logaritmos; Radiciacao; Exponenciacao.

Conhecimentos Gerais: Assuntos de interesse geral - nacional ou internacional - veiculados, pela imprensa falada ou
escrita de circulagéo nacional ou local - radio, televisao, jornais, revistas e/ou internet. Aspectos historicos, geogréfico e
politicos em nivel de Brasil, Mundo, Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto Veloso. Estrutura politica e
administrativa dos entes estatais. Simbolos oficiais do Brasil, do Estado de Santa Catarina e do Municipio de Salto
Veloso. Aspectos econdmicos, histéricos, politicos, geograficos e culturais do Municipio de Salto Veloso. Ecologia e meio
ambiente
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ANEXO IV
DO CONTEUDO PROGRAMATICO ESPECIFICO AOS CARGOS DE NiVEL MEDIO, TECNICO E SUPERIOR

ADVOGADO: Direito Constitucional e Constituicao Federal: Constituicdo: conceito, objeto e classificagao; supremacia da
Constituicdo; aplicabilidade das normas constitucionais; interpretagdo das normas constitucionais. Controle de
constitucionalidade. Principios fundamentais. Direitos e garantias fundamentais. Da organizagdo do Estado. Da
organizagado dos poderes. Da tributacdo e do orgamento. Da ordem econémica e financeira. Da ordem social. Direito
Administrativo: Direito Administrativo e Administracdo Publica Direta e Indireta. Atividade Administrativa. Poderes
Administrativos. Atos Administrativos. Servidores Publicos. Licitagdes. Contratos Administrativos. Responsabilidade Civil
do Estado. Responsabilidade do Agente Politico. Servigos Publicos. Concessédo e Permissdo de Servigcos Publicos.
Controle da Administragao Publica. Atuacao do Estado no Dominio Econdmico. Desapropriagdo. Usucapido. Intervengéao
do Estado na Propriedade. Bens Publicos. Lei de Responsabilidade Fiscal. Improbidade Administrativa (lei 8.429/92 e
alteracdes). Direito Tributario: Direito tributario brasileiro. Sistema tributario nacional. Cédigo Tributario Nacional.
Tributos. Tarifas e Pregos Publicos. Codigo Tributario Municipal. Direito Civil: Lei. Vigéncia. Aplicagéo da lei no tempo e
no espago. Lei de Introdugéo ao Codigo Civil. Pessoas naturais e juridicas. Do Domicilio. Das Diferentes Classes de
Bens. Do Negécio Juridico. Dos Atos Juridicos Licitos. Dos Atos llicitos. Da Prescrigao e Da Decadéncia. Personalidade.
Capacidade. Da Posse. Da Responsabilidade Civil. Direito Processual Civil: Da Jurisdicdo e Da Ag&o. Partes e Dos
Procuradores. Dos Orgéos Judiciarios e dos Auxiliares da Justi¢ca. Dos Atos Processuais. Da Formagao, da Suspenséo e
da Extingao do Processo. Do Processo e do Procedimento. Do procedimento Ordinario. Do Processo nos Tribunais. Dos
Recursos. Das Medidas Cautelares. Dos Procedimentos Especiais de Jurisdigdo Contenciosa. Lei de Execuc¢des Fiscais.
Acéo Civil Publica (lei 7.347/85 e alteragfes). Suspensdo de Liminar, de Seguranga e de Tutela Antecipada. Direito
Penal: Aplicacdo da Lei penal. Do Crime. Dos Crimes Contra a Fé Publica. Dos Crimes Contra a Administragdo Publica.
Dos Crimes Contra a Ordem Tributaria. Lei 10.028/2000. Decreto-Lei 201/67. Da Agédo Civil. Da competéncia. Das
citagbes e Intimacgdes. Do processo e do julgamento dos crimes de responsabilidade dos funcionarios publicos. Das
nulidades. Lei De Licitagcbes e Contratos (8.666/93) e suas alteragdes, Lei do Pregao (10.520/2002), Estatuto Nacional
da Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Prego (Decreto 7.892/2013),
Lei de Responsabilidade Fiscal (LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92 e Cédigo de Etica
Profissional. Mandado de Seguranca. Lei Organica Municipal. Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

CONTADOR: Legislagao e ética profissional do contabilista; Conhecimentos essenciais em informatica. Principios
fundamentais de contabilidade e Normas brasileiras de contabilidade. Contabilidade Publica. Teoria da Contabilidade.
Contabilidade Geral — Conceito, objetivos, campo de atuagdo. Patrimbnio: formagao, composigédo. Ativo, Passivo e
Patriménio Liquido, Equacdo Fundamental do Patriménio, Variagdes Patrimoniais: receita e despesa. Escrituragao:
Mecanismo de Débito e Crédito, as Contas: Fungédo e funcionamento. Plano de Contas, Sistema de Escrituragao.
Demonstragdes Contabeis: Balangco Patrimonial (Etapas do levantamento, regularizacdo de contas,). Depreciacao,
Amortizagéo e Exaustdo. Provisbes e Reservas. Demonstragdo do Resultado do Exercicio. Contabilidade Publica -
Conceitos. Escrituragcdo: Funcionamento das contas nos sistemas orgcamentario, financeiro e patrimonial. Registro de
Operacoes tipicas: Receita efetiva e por mutagdes patrimoniais. Despesa efetiva e por mutagdes patrimoniais. Restos a
pagar processados e nao-processados. Encerramento do exercicio: Operagcdes de encerramento no Sistema
Orcamentério, Financeiro e Patrimonial. Orgamento Publico; proposta orgamentéria e lei de orgcamento; a receita e a
despesa publica; Dotagdes Orgcamentérias, PPA, LDO, LOA. Execucao orcamentaria: receita, despesa, adiantamentos,
créditos adicionais; receita e despesa extra-orgcamentaria. Lei Complementar 101/2001 (Lei de Responsabilidade Fiscal —
LRF). Lei 4.320/64. Poder Legislativo e Tribunal de Contas do Estado. Atualidades referentes a funcdo. Lei Federal
8.666/93. Nogbes da Constituicdo Federal; Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); LC 16/2010 e
suas atualizagdes (Cargos e Salarios); LC 1.118/2003 (ISSQN); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos); Codigo Tributario do Municipal (Lei n® 539/91); Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a
pratica do dia-a-dia.

ODONTOLOGO:SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Orgénica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional
Basica do SUS; Lei n? 8.142 de 28 de dezembro de 1990; Prontuario odontolégico; Revisdo dos sistemas organicos;
Anestesiologia; Exodontia; Inclusdo dental; Cistos e tumores de origem odontogénica; Emergéncias odontoldgicas;
Emergéncias médicas no consultério odontoldgico; Biosseguranga e controle de infeccdo na clinica e cirurgia
odontolégicas; Promocdo de saude; Saude bucal coletiva: politicas, administracdo e epidemiologia; Cariologia:
diagnéstico, decisao de tratamento e tratamento ndo-invasivo; Doengas periodontais: diagndéstico, tratamento periodontal
associado a causa, medicina periodontal; Procedimentos restauradores diretos: materiais odontolégicos e técnicas
restauradoras; Tratamento conservador do complexo dentinopulpar; Tratamento endoddntico radical; Nogdes de oclusao
aplicada a clinica odontolégica; Protese Parcial Removivel. Atualidades profissionais; Nogdo basica de administragao
publica, direitos e deveres do servidor publico municipal. Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa);
Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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FISIOTERAPEUTA: Lei n® 8.080, de 19 de setembro de 1.990 - anica da Saude; Anatomia e fisiologia dos sistemas:
Musculo esquelético, cardiorespiratério, neurolégico central e periférico, adulto e infantil; Fisiopatologia dos sistemas
musculo esquelético e cardiorrespiratorio, bem como reumatologia basica, abrangendo adulto e infantil; Fisioterapia
aplicada a Traumato — ortopedia; Fisioterapia aplicada a Cardiologia; Fisioterapia aplicada as disfuncdes Respiratérias
adulto / infantil; Fisioterapia aplicada a Neurologia; Fisioterapia aplicada a Reumatologia. Lei Organica Municipal. LC
11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos);
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

PSICOLOGO: O Papel do Psicélogo na equipe interdisciplinar; O Psicélogo na orientagdo familiar e como agente
multiplicador frente a comunidade; Atendimento a Criangas/adolescentes com direitos violados e suas familias; Estatuto
da Crianca e do Adolescente; Estatuto do ldoso; Etica Profissional; Leis pertinentes a profissdo; Atualidades
profissionais; Conhecimentos técnicos profissionais inerentes a psicologia no contexto da saude; Manual Diagndstico e
Estatistico de Transtornos Mentais; legislacdo em saude mental: portaria 10.216/2001; portaria 336/2002; portaria
3088/2011; psicopatologia geral; psicologia geral, experimental e do desenvolvimento; praticas e técnicas psicoldgicas, A
Estratégia de Salude da Familia — ESF e outros da area de atencao basica, Nicleo de Apoio a Saude da Familia — NASF
(Portaria n® 154, de 24 de janeiro de 2008, do Ministério da Saulde); orientacdo profissional; teoria e técnicas
psicoterapicas; acompanhamento e tratamento a pessoas com deficiéncias e seus familiares; agbes preventivas;
interpretacdo de sinais e sintomas; Lei 8.080/1990; Lei 8.142/1990; Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura
Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Lei Organica Municipal. LC
11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos);
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

MEDICO: Operacionalizagdo da Estratégia Satde da Familia; SUS — Sistema Unico de Salde; Lei Organica de Salde
8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Basica do SUS; Lei n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Epidemiologia,
fisiopatologia, diagndstico, clinica, tratamento e prevengdo das doengas cardiovasculares: insuficiéncia cardiaca,
insuficiéncia coronaria, arritmias cardiacas, doenga reumatica, tromboses venosas, hipertensao arterial, insuficiéncia
respiratéria aguda e crbnica, asma, doenga pulmonar obstrutiva crénica, pneumonia, tuberculose, trombo-embolismo
pulmonar, pneumopatia intersticial, neoplasias, gastrite e Ulcera péptica, colicistopatias, diarréia aguda e crénica,
pancreatites, insuficiéncia hepatica, parasitoses intestinais, doencgas intestinais inflamatérias, doenca diverticular de
célon, insuficiéncia renal aguda e cronica, glomeruloneferites, disturbios hidroeletroliticos e do sistema &cido base,
nefroletiase, infecgbes urindrias, hipovitaminoses, desnutricao, diabetes mellitus, hipotiroidismo, hipertiroidismo, doencas
da hipéfise e da adrenal, anemias hipocrénicas, macrociticas e homoliticas, anemia aplastica, leucopenia, purpuras,
disturbios da coagulagéo, leucemias e linfomas, acidentes de transfuséo: osteoartrose, doenga reumatéide juvenil, gota,
tupus eritematoso sistémico, artrite infecciosa, doenga do coldgeno; neurolégicas: coma, cefaléias, epilepsia, acidente
vascular cerebral, meningites, neuropatias periféricas, encefalopatias, alcoolismo, abstinéncia alcodlica, surtos
psicéticos, panico, depressao; infecciosas e transmissiveis: sarampo, varicela, rubéola, poliomielite, difteria, tétano,
coqueluche, raiva, febre tiféide, hanseniase, doencas sexualmente transmissiveis, AIDS, doenca de Chagas,
esquistossomose, leishmaniose, lepstopirose, malaria, tracoma, estreptococciais, estafilococciais, doenca
meningocdcica, infecgbes por anaerobicos, toxoplasmose, viroses; escabiose. Atualidades relativas a profissdo; Lei
Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

FARMACEUTICO:

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Orgéanica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 — Norma Operacional Béasica do SUS;
Lei n® 8142 de 28 de dezembro de 1990; Tipos de medicamentos; Acondicionamento de formas farmacéuticas;
Farmacocinética (absor¢édo, vias de administracdo, biodisponibilidade, distribuicdo, biotransformacado e excrecao);
Farmacodinamica (interacdo droga-receptor e transducao do sinal farmacolégico, interagbes medicamentosas, reacdes
diversas); Classificagdo das formas farmacéuticas; Matérias primas farmacéuticas; Po6s, granulados e comprimidos;
Tecnologia das formas farmacéuticas revestidas, liquidas, ndo estéreis e oriundas de vegetais; Esterilizacdo e
conservacgao dos produtos farmacéuticos; Manipulagdo de produtos farmacéuticos; Politica de assisténcia farmacéutica;
Farmacia basica; Medicamentos especiais; Aquisicdo de medicamentos. Gestdo de estoque. Padronizacdo de
medicamentos. Sistemas de distribuicido de medicamentos; Avaliacdo, preparo e dispensacao de nutricdo parenteral e
medicamentos oncoldgicos. Comissdes hospitalares. Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei
570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a fungao observando-se
a pratica do dia-a-dia.

MEDICO VETERINARIO:
Legislacdo Basica do SUS (Constituicdo Federal/88, Secédo Il — Da Salde. Lei Federal n® 8.080, de 19/09/1990, Lei
Federal n? 8.142; de 28/12/1990, NOB/96 e NOAS 01e 02). Principios do SUS. Anatomia, fisiologia e patologia dos
animais domésticos (pequenos, médios e grandes) de interesse na producao de alimentos; Defesa Animal: diagnostico,
prevencao e controle; Doengas de notificagcdo obrigatéria; Conhecimentos basicos de epidemiologia, analise dei
bioestatistica; Desenvolvimento de programas sanitarios; Inspegao industrial e sanitaria de produtos de origep
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boas préticas de fabricacdo e analise de perigos e pontos criticos de controle; Métodos de amostragem e andlise;
Produtos de origem animal; Produtos de alimentacdo animal; Fiscalizagdo de produtos de uso veterinario; Soros, vacinas
e antigenos (biolégicos); Antimicrobianos, antiparasitarios e quimioterapicos; Controle da produgéo de soros, vacinas e
antigenos para salmonelose, microplosmose, newcastle, brucelose, raiva, peste suina e febre aftosa; Ensaios de
seguranca (inocuidade, esterilidade e eficiéncia) para produtos injetaveis; Analises microbiolégicas em produtos de
origem animal e de alimentos para animais; Andlise fisico-quimica de produtos de origem animal e de alimentos para
animais; Andlise centesimal; Cromatografia liquida de alta eficiéncia para andlise de corantes e vitaminas em leite;
Absorcdo atdbmica; Nogdes basicas de biosseguranga; Higiene de alimentos - zoonoses; Doengas transmitidas por
alimentos; Identidade e qualidade de alimentos; Legislagao federal — Defesa Sanitaria Animal; Inspecao de produtos de
origem animal; Produtos veterinarios; Programas sanitarios basicos. Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura
Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

ASSISTENTE SOCIAL: )

Lei do SUAS a qual altera a Lei Organica de Assisténcia Social (LOAS); Sistema Unico de Assisténcia Social (SUAS);
Politica Nacional de Assisténcia Social (PNAS/2004); Norma Operacional Basica de Assisténcia Social
(NOB/SUAS/2005); Estratégias e Metas para Implementagdo da Politica de Assisténcia Social no Brasil; Normas e
orientacbes do CRAS e do CREAS; Tipificacdo Nacional de Servigos Socioassistenciais do SUAS (2009); Direitos
socioassistenciais do Suas; Leis Orgénicas de Saude; Estatuto da Crianga e do Adolescente; Politica Nacional de
Atendimento da Crianca e do Adolescente; Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto do
Idoso; Lei Maria da Penha - Lei n° 11340 de 07/08/2006 e Lei n® 12010/09 - nova lei da adocao; Plano Nacional de
Enfrentamento da Violéncia Sexual Infanto-Juvenil; Seguridade Social; Direitos Sociais; Movimentos Sociais; Gestao de
Politicas Publicas; e Sistema Nacional de Atendimento Socioeducativo (Sinase); Estatuto da pessoa com deficiéncia e
Lei da Acessibilidade n® 10.098/2000.Pesquisa Social; Regulamentagéo da Profissdo de Servigo Social (Lei n°®8.662, de
sete de junho de 1993 dispGe sobre a profissdo de assistente social e da outras providéncias e Cddigo de Etica do
Assistente Social 1993); Servico Social e Etica; Aportes tedricos e metodoldgicos do Servigo Social; Servico Social e a
questdo social; Trajetéria historica e debate contemporaneo da profissdo; Instrumentalidade do servigo social:
Dimensdes teorico-metodoldgica, ético- politica e técnico-operativa; atribuicbes privativas do assistente social em
questao (1° edicdo ampliada 2012 — CFESS); Trabalho do assistente social no SUAS; Atualidades sobre a fungéo; Lei
Orgénica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a fungdo observando-se a pratica do dia-a-dia.

TESOUREIRO:
DIREITO CONSTITUCIONAL Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificacao,
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizagéo dos Poderes; Da
Tributacdo e do Orgcamento; Da Ordem Econdémica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizacdo
administrativa -centralizacdo e descentralizacdo. Administracéo direta e indireta. Principios que regem a Administracdo
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificacdo; vinculagdo e discricionariedade; anulagao, revogacédo e invalidagao.
Disposi¢des constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagdes Publicas. Contratos e Licitagdes
Publicas. Lei De Licitagcdes e Contratos (8.666/93) e suas alteragoes, Lei do Pregdo (10.520/2002), Estatuto Nacional da
Microempresa e Empresa de Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Prego (Decreto 7.892/2013).
CONTABILIDADE PUBLICA: os principios fundamentais de contabilidade, os objetivos da contabilidade, formalidades da
escrituracdo contabil, variagbes patrimoniais qualitativas e quantitativas, o exercicio social e as demonstracbes
financeiras, a estrutura do balango patrimonial, a estrutura da demonstracdo do resultado do exercicio. Conceitos e
objetivo da Contabilidade Publica. Campo de atuagao, regimes adotados pela contabilidade publica, Exercicio financeiro.
Controle Interno e Externo. Receitas Publicas: Classificacdo econOmica - receita orcamentaria e extra orcamentaria.
Receitas Correntes e de Capital. Despesas: Classificacdao econémica - Despesas Correntes e de Capital. Estagio das
Despesas: Empenhamento. Liquidagdo e Pagamento. Tipos de empenho de despesas: Ordinario Global, Estimativo.
Despesas por adiantamento. Restos a Pagar e processados ndo processados, pagamentos de Restos a Pagar. Nogoes
sobre conciliagdo bancaria - cheques e documentos bancarios. LEGISLACAO: Lei Federal n? 4.320/1964 - Orcamento,
Receita e Despesa Publica; Lei Complementar n° 101-2000 - Estabelece normas de finangas publicas voltadas para a
responsabilidade na gestao fiscal; Codigo Tributario Nacional; Cédigo Tributario do Municipal (Lei n® 539/91). Lei
Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos
Servidores Publicos); Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Conhecimentos inerentes a fungéo observando-
se a pratica do dia-a-dia.
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TECNICO EM RECURSOS HUMANOS:

DIREITO CONSTITUCIONAL: Principios do Estado Democratico de Direito. Constituicdo: Conceito, Classificagao,
Aplicabilidade e Interpretagdo das Normas Constitucionais, Poder Constituinte. Conceito, Finalidade, Titularidade e
Espécies. Reforma da Constituigdo. Clausulas Pétreas. Supremacia da Constituigdo. Controle de Constitucionalidade.
Sistemas de Controle de Constitucionalidade. Ag&o Direta de Inconstitucionalidade. Ag&o Declaratéria de
Constitucionalidade. Arguigdo de Descumprimento de Preceito Fundamental. CONSTITUICAO BRASILEIRA: Principios
Fundamentais; Dos Direitos e Garantias Fundamentais; Da Organizagao do Estado; Da Organizagao dos Poderes; Da
Tributacdo e do Orgamento; Da Ordem Econdmica e Financeira. ADMINISTRACAO PUBLICA: organizagédo
administrativa -centralizagdo e descentralizagcdo. Administrag@o direta e indireta. Principios que regem a Administracdo
Publica. Responsabilidade civil do Estado. Poderes e deveres da Administragdo. Servidores Publicos: vinculo juridico
(estatutario, trabalhista e temporario); quadro funcional, direitos e deveres; ética e responsabilidade social.
Responsabilidade civil, penal e administrativa do servidor publico. Atos administrativos: conceito, requisitos, elementos,
pressupostos, atributos, méritos e classificagdo; vinculagéo e discricionariedade; anulagéo, revogagéo e invalidagéo.
Disposicdes constitucionais referentes aos servidores publicos. Contratos e Licitagbes Publicas. Lei De Licitagbes e
Contratos (8.666/93) e suas alteragdes, Lei do Pregdo (10.520/2002), Estatuto Nacional da Microempresa e Empresa de
Pequeno Porte (Lei Complementar 123/2006), Registro de Preco (Decreto 7.892/2013), Lei de Responsabilidade Fiscal
(LRF 101/2000), Lei de Improbidade Administrativa: Lei n. 8.429/92. Redagéo e correspondéncias oficiais: qualidades de
linguagem, formas de tratamento (pronomes, empregos e abreviaturas) e documentos (ata, oficio, edital, memorando,
circular, requerimento e relatério). Relagdes interpessoais. Etica no trabalho. Principios Orcamentarios. Conhecimentos
de Informatica. NogGes essenciais de ortografia, pontuagdo, acentuagdo da lingua portuguesa. Lei Organica Municipal.
LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos);
Conhecimentos inerentes a funcdo observando-se a prética do dia-a-dia. Conhecimentos inerentes a funcao,
observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO EM ENFERMAGEM:

SUS - Sistema Unico de Saude; Lei Organica de Saude 8.080/90; NOB-SUS/96 Norma Operacional Basica do SUS; Lei
n? 8142 de 28 de dezembro de 1990; Fundamentos da enfermagem - técnicas basicas; Assisténcia de enfermagem em
doengas transmissiveis; Agoes de vigilancia epidemiolégica e imunizagao; Assisténcia de enfermagem em doencas
cronicas degenerativas: diabetes e hipertensédo; Enfermagem materno-infantil; Atendimento de enfermagem a saide da
mulher; Planejamento familiar; Pré-natal, parto e puerpério; Climatério; Prevengdo do cancer cérvico - uterino;
Atendimento de enfermagem a saude e adolescentes; Cuidados com o recém-nascido, aleitamento materno;
Crescimento e desenvolvimento; Doengas mais freqlientes na infancia; Principais riscos de saude na adolescéncia;
Enfermagem em urgéncia; Primeiros socorros. Etica profissional. Lei Organica Municipal. LG 11/2010 (Estrutura
Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a
funcao observando-se a pratica do dia-a-dia.

TECNICO DE HIGIENE BUCAL:

Conceitos basicos sobre higiene bucal; Técnicas de agendamento; Preencher e anotar as fichas clinicas; Manutencao do
arquivo e do fichario; preparar o paciente para o atendimento; auxiliar no atendimento ao paciente; preparar, organizar e
proceder a desinfeccdo e esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados (sugador, espelho, sonda, etc...)
necessarios para o trabalho; instrumentalizar o odontélogo junto a cadeira operatéria; promover isolamento do campo
operatério; manipular materiais de uso odontoldgico. Aplicar métodos preventivos para controle de carie dental; proceder
a conservacao e a manutencdo do equipamento odontolégico; sob supervisdo do odontdlogo realizar procedimentos
educativos e preventivos aos usudrios, individuais ou coletivos, como evidenciagdo de placa bacteriana, escovagao
supervisionada, orientacdo de escovagdo, uso de fio dental, acompanhar e desenvolver o trabalho com a equipe de
Saude da Familia no tocante a saude bucal; participar efetivamente da politica de saude do municipio, através dos
programas implantados pela Secretaria de Saude e Bem Estar Social; proceder a limpeza, conservagdo e manutengao
do ambiente de trabalho. Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime
Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE INFORMATICA:

Utilizacao de Sistema Operacional com Interface Grafica: ativagdo de programas através de menus e icones na area de
trabalho e manipulacdo de janelas. Conceito e organizagdo de arquivos: tipos de arquivos, operagdes com arquivos e
organizagdo em pastas (diretérios). Sistema Operacional Windows. Editor de textos: criacdo e gravagao arquivos de
texto, operagdes basicas de manipulacdo de texto (copiar, cortar, colar, formatar). Planilha eletrénica: operagées basicas
de manipulagdo de planilhas eletrdnicas, criacdo e gravacao arquivos de planilha, operagdes basicas em planilhas
(aritméticas estatisticas e légicas). Nogbes sobre uso de aplicativos de rede (Internet): composicado, envio e recebimento
de correio eletrénico ("e-mail"), uso de navegador "web" ("browser"), acesso a paginas e uso de ferramentas de busca
(paginas de busca) para encontrar e acessar informages na Internet. Lei Organica Municipal. LC 11/2010 (Estrutura
Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a
fungéo observando-se a pratica do dia-a-dia.
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TELEFONISTA:

Atendimento ao publico, relagbes humanas, comunicagdo, comunicagdes organizacionais, eficacia nas comunicagcdes
administrativas, atendimento telefénico, fraseologia adequada, formas de tratamento basicas. Atividades: organizacdo do
trabalho, apresentagdo pessoal, utilizacdo de fax e secretaria eletrbnica, utilizagdo e conservagdo do equipamento
telefonico, servicos de telecomunicagdes, uso e manuseio da lista telefénica, numeragéo telefénica, procedimentos para
efetuar ligacbes. Procedimento para ligagdes interurbanas e internacionais, ligagdes a cobrar; Organizacdo de
Ficharios/Agendas; Portabilidade Numérica. Telefones de utilidade publica. Ergonomia: postura e movimento, fatores
ambientais, organizagéo e higiene do/no local de trabalho. Conhecimentos de Informatica; Lei Organica Municipal. LC
11/2010 (Estrutura Administrativa); Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos);
Conhecimentos inerentes a fungao observando-se a préatica do dia-a-dia.

GUARDA DO PATRIMONIO PUBLICO:

Nogbes de seguranga no trabalho; Nogdes de higiene e limpeza; Regras de Seguranga; Equipamentos de Protegéo;
Relacbdes interpessoais; Etica profissional, Nogbes acerca das fungbes inerentes ao cargo, tais como: Técnicas e
Métodos de Seguranga e Vigilancia; Prevengédo de acidentes; Primeiros socorros; Atitudes diante de incéndios (uso de
extintores); Postura profissional. Organizacdo; Regras basicas de comportamento profissional para o trato diario com o
publico interno e externo e colegas de trabalho. Controle de entrada e saida de veiculos em estacionamentos de
reparticoes publicas. Elaboragcdo de boletim de ocorréncias. Regras de hierarquias no servigco publico municipal; Zelo
pelo patriménio publico. Vigilancia do patriménio pablico. Lei Organica Municipal. LG 11/2010 (Estrutura Administrativa);
Lei 570/91 (Estatuto e o Regime Juridico Unico dos Servidores Publicos); Conhecimentos inerentes a fungao
observando-se a pratica do dia-a-dia.

AUXILIAR DE ALIMENTAGCAO E NUTRICAO:

Alimentos: conceitos, preparo, aquisicdo, conservagao, caracteristicas, distribuicao de refeicoes. Higiene e seguranca no
trabalho em refeitérios, cozinhas, cantinas e demais locais de refeicdo. Programa Nacional de Alimentagao Escolar
(PNAE). Requisigcdo de materiais necessarios aos seus servigos. Orientagdo e encaminhamento ao publico em geral.
Recebimento e transmissdo de mensagens. Conservacdo e manutencdo do mobiliario. Postura profissional e
apresentagao pessoal. Controle de entrada e saida de pessoas no 6rgdo de sua responsabilidade. Abertura e
fechamento de dependéncias do érgéo. Relacionamento humano. Principios fundamentais para o bom atendimento. Uso
de Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI's. Lei Organica Municipal. Conhecimentos inerentes a funcao
observando-se a pratica do dia-a-dia.
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ANEXO V

DO CRONOGRAMA
(Sujeito a alteragdes)

E DE RESPONSABILIDADE DO CANDIDATO FICAR ATENTO A TODAS AS PUBLICAGOES NO SITE DA
APRENDERSC.COM.BR DURANTE OS PRAZOS ESTIPULADOS NO CRONOGRAMA ABAIXO.

ITEM ATOS DATAS

1. | Divulgacéo do Edital 23/01/2015

2. | Publicacao do Edital 23/01/2015

3. | Periodo de Inscrigdes exclusivamente por Internet (exclusivamente por Internet) 26/01 a 24/02/2015
4. | Pré-Divulgacdo da Homologacao das Inscricbes 25/02/2015

5. | Recursos quanto as Inscrigdes 25/02 a 27/02/2015
6. |Homologagéo Final das Inscricbes 02/03/2015

7. | Ensalamento dos Candidatos 03/03/2015

8. | Realizacado das Provas objetivas de conhecimentos para todos — 08:30h 08/03/2015

9. | Realizacéo das Provas Praticas — 13:15h 08/03/2015

10. | Divulgagéo do Gabarito Provisério 09/03/2015

11. | Recursos quanto ao Gabarito e Provas 09/03 a 10/03/2015
12. | Divulgagéo do Gabarito Oficial 16/03/2015

13. | Divulgacédo dos Aprovados 16/03/2015

14. | Recursos quanto a Classificagéo 16/03/2015 a 17/03/2015
15. | Homologacéo do Resultado Final do Concurso Puablico 18/03/2015

O cronograma detalhado acima é uma projecao estimada da ordem das etapas do
presente certame, estando sujeito a alteragbes no decorrer do certame, levando-
se em conta 0 numero de inscritos e 0 niumero de intercorréncias intempestivas,
sendo de responsabilidade do candidatoacompanhar suas altera¢gdes nos meios

legais de divulgagao apresentados pelopresente Edital.
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ANEXO VI

REQUERIMENTO/DECLARACAO

Vaga para Deficiente fisico e /ou Condicdo especial para REALIZACAO de provas

Eu , portador do documento de identidade n® ,

inscrito no CPF n.° residente e domiciliado a Rua
,n? ,Bairro

Cidade , Estado , GEP: , inscrito para o Concurso Publico

001/2015 da Prefeitura Municipal de Salto Veloso(SC), inscricdo sob o nimero , para o cargo de

requer a Vossa Senhoria:

01) ( ) Condicao Especial para Deficiente Fisico realizar a prova:

Deficiéncia: CID n©;

Nome do Médico: CRM:

02) ( ) Condicao Especial para realizacao da prova:
a) Prova com ampliagdo do tamanho da fonte( )-18( )-20( )-22

b) Amamentacao:
Nome do Acompanhante:

Horarios Amamentacéo:

c¢) Outra Necessidade:
Especificar:

Declaro estar ciente de todas as normas e atribuicbes do presente Edital ao Cargo pretendido e que, no caso de vir a
exercé-lo, a minha deficiéncia ndo me impedira de exercer as fungbes do cargo a que me inscrevi. Estarei também
sujeito a avaliagao pelo desempenho dessas fungdes, para fins de habilitagdo durante o estagio probatdrio.

Nestes Termos.

Pede Deferimento.

Salto Veloso(SC), de de 2015.

Assinatura Candidato



