ESTATUTO DA APAE DE SALTOVELOSO-8C~
£® Alteracfo

CAPITULO I

Da Denom

iR @@e %ﬁ@ i E’m

Art. 1° - A Associaglo de Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto Velose-SC ou,
abreviadamente, APAE de Salto Veloso - SC, findada em Assembleia realizada em 17 de dezembro de
1.990, nesta cidade de Salto Veloso -SC, passa a regular-ze por este Estatuto, pelo Regimento Interno e
vela legislaclio civil em vigor.

_ Art. 2° - A Apae de Salto Veloso - SC € uma associaglio civil, beneficente, com atuagdic nas
aress de assisténeia sovial, educacdo, saide, provenclo. trabslho, profissionalizagio, defosa & zarantia
de direitos, esporte, cultura, lazer, estudo, pesguisa e outros, sem fins lucratives ou de Sns nio
econdmicos, com duraclo indeterminada, tendo sede na Rua lofio De Boriol. n° 90, Centro, & foro no

Rao

municipio de Salto Veloso, estado de Santa Catarina.

Art. 3° — A Apae de Salto Veloso em por MISSAO promover e articular agdes de defesa de
direitos e prevenclo, orientagies, prestagio de serviges. apeio 4 Gmilia direcionadas 3 melhoria da
qualidade de vida da pessoa com deficiéncia ¢ 4 construgiio de uma sociedade justa e solidéria.

Art. 4° — A Apae de Salto Veloso - SC adota como simboio 2 figura da flor margarida, com
petalas amarelas, centro laranja, pedinculo ¢ duas folhas verdes, uma de cads lado, ladeada por duas
migos em perfil, na cor cinza, desniveladas, uma em posicio de amparo ¢ 2 outrs, de ofientagio, tendo
embaixoe, partindo do centro, dois ramos de loum, contendo vinte ¢ seis folhas.

Pardgrafo Unico — A utilizagio e a aplicagio do simbole do movimento apaesno deverd
observar cores, proporgles, aress de isolamento, tipografia, formataclo das assinafuras. em
¢ rmidede com o manual da marcs expedido pela Federagis Mocional das Apass.

Art. 5° — A bandeira da Apae de Salto Veloso - SC, na cor azul, contendo a0 centro o simbolo
do movimento apasano e ¢ nome da Apas, terd dimensdes na proporgio de 1 de altura por 1,5 de
largura.

Pardgrafo Unico — A confecglio da bandeire, contemplando s aplicagfic da marca e das cores,
devers estar em conformidade com o manusl da bandeira expedide pela FederacBo Nacional das Apaes.

Art. 6° ~ Os evenios realizados pela Apae poderfo utilizar como instrumento norteador o
Marwai Bisivo — Cerimoniai do Rede Apge, elahorado peia Federaghio Nacional das Apaes, para
organizacio de seus protocolos.

Art. 7°~ O dia 11 de dezembro ¢ consagrado como Dia Nacional das Apaes (Lei n° 10.242, de

19 de junho de 2001), e deverd, obrigatoriamente, ser comemerado com o hasteamento da bandeira da - _
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Art. 8 - Considera-se “Excepcional” ou “Pessoz com Deficiéncial aguels :
pedimento de longo prazo de natureza fisica, m@nmi intelectual ou sensorial, os quais, iam mgmﬁ@
com dwegsa@ barreiras, podem obst i  plena e efetiva na sociedade, em ig@?@@ﬁ o

condigles com as demais pessoas.

Art. 9° — S0 os seguintes os fins desta Apae, nos limites territoriais do seu municipio: “?@ TS

I ~ promover a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia, preferencialmente
intelectual e multipla, e transtornos globais do desenvolvimento, em seus ciclos de vida: criancas,
adolescentes, adultos e idosos, buscando assegurar-thes o plenc exercicio da cid ia;

a0 pdbiico definido no inciso I deste artigo. e a
ra 13311 campo da assisténcia m&&i m&ﬁm@é@ mnémmm
assessoramento, @zm e garantia de zfzmzms de forma fxoleds ou RES
deficiénela, prefersncialments Intelectual ¢ mbliipls, ¢ pars suss

prestar servicos de educacfio especial s psssc
intelectual e miiltipla;

IV — oferecer servigos na drea da satide, desde 2 o=
qualidade de vida para as pessoss com deficiéncia, preferencia

Art. 10 — Para consecugfio de seus fins, a Apae se prople z-

I - executar servigos, programas, projetos e benefici
permanente ¢ continuada aos usuérios da assisténcia social 2z ¢
discriminag8io, de forma planejada, didria e sistemdtica, nSc ¢
bens, beneficios e encaminhamentos;

- promover c&mpmﬁaﬁ financeiras de &mbito m
campenhas agscionals, estaduais ¢ regionais, com o

ﬁﬁ&mmmem@ das agﬁes &g a%ﬁém}ﬁm & pessoa com
miltipla, bem como a realizacfio das finalidades da Apae;

e

55543

It ~ incentiver 2 pamcé da comunidade e das in
nos programss voitados & prevencio e o atendiments & o8 DEw
intelectus! e miltipla;

3 com 2 comunmidade = -

IV — promover parceris
oportunizando g habilitazio ¢
miltipla, nio mundo do wa

cipals, necionais z:&mwzmazﬁ

cas especializadas sobre trababhos e assuntos relative

o Movimentc Ansesmos
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fisicas;
VIII — firmar parcerias com entidades coirmas & andlogas, solicitar e receber rex
publicos e privades, ¢ as contribuicSes de pessoas fisicas e iuridicas;

rsos de Grgfios

itie de qualidade da oferta dos

IX ~ produzir ¢ vender servigos para menutengic da g

5

zaz © uso do nome “Associagfic de Pais @ Amigos dos Excepcionais”, do simbolo e da
ndo o uso indevido & Federag#io das Apaes do Estado ou & Federagfio Nacional das

XI - promover meios para o desenvolvimento de atividades e

assistidos € 3s suas familias

iculares para os seus

XII — desenvolver acBes de fortalecimento de vineuins familiares, prevenindo 2 ocorréneia de
zbrigamentos;

XIII — apoiar e/ou gerenciar casas-lares para as pesssas com deficiéncia, preferencialmente
mitelectual ¢ miltipls, em s  de risco social ou sbandons:

X1V — garentir a particip

o efetiva das pessoss com deficidncia, preferenciaimente intelectual
¢ miitipla, na gestfio das Apaes;

XV — coordenar e executar, nos limites territoriais do sE
a politica da Federagio das Apaes do Estado ¢ da Federaglo Nacion
assegurando e defendendo o progresso, o prestigio, a credibilidacs & & umid
Movimento A ;

XVI — atuar na definigdo da politica municipal de aren
preferencialmente intelectual e maitipla, em consonéncis com =
- APAES do Estado e pela Federagfio Nacional das Apaes, coordenands e §

XV — articular, junto aos po

eres pliblicos municipais ¢ &s entidades privadas, politicas que
assegurem ¢ pleno exercicio dos direitos da pessos com deficiéncis, preferencialmente intelectual ¢
miitipls;

XVHI — encarregar-se, em ambito municipal, da diveigacio de informag8es sobre assuntos
referentes & pessos com deficiéneia, preferencialmente intelectus’ & miiltipla, incentivando a publicacsio
de trabalhos e de obras especializadas;

XIX ~ compilar efou divulgar as normas legais e os regulamentares federais, estaduais e
municipais, relativas 3 pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e mitiltipla, provocando a
igBo dos Orglios municipais competentes no sentido do cumprimento e do aperfeicoamento da
‘egislaco;

AX — DIOMmMOVEr €/0u es

ular a realizacio de estatisticas, estudos ¢ pesquisas em relaclio &
preferencislmente intelectual e miltipla, propiciando o svango
capacitaco dos profissionais ¢ voluntrios que atuam se




XXI - promover efou estimular o desenvolvimento de
de promoggio, de proteglio, de inclusfio, de defess ¢ de garantia g%e direitos da pgssaa com deficiéncis,
preferencialimente intelectual ¢ mbltipls, de apoio s orlentagfio & sua familine 4 comunidade;

jer o desenvolvimento permanente dos servigos prestados pela

3001 ~ estimular, apoiar e defe
ies de éticz & de eficiéneis, de acordo com o

APAE, impondo-se & observéncia dos mais rigidos padrt
conceito do Movimento Apaeano;

XXII - divulgar & experiéncia apacans em Grglios pliblicos e privados, pelos melos disponiveis;

XXIV - desenvolver o programa de autodefensoria, garantindo a participagic efetiva das
pessoas com deficidncia, preferencialmente intelectual e miltipla, na gestfio da Apae;

XXV — promover ¢ articular servigos ¢ programas de prevencdo, educaglo, sabde, assisténcia
social, esporte, lazer, trabatho, visando 2 plena inclusfio da pessoa com deficiéncia, preferencialmente
intefectual ¢ mikipla.

Art. 11 — A Apae de Salto Veloso - SC integra-se, por filiaglo, & Federagio Nacional das
APAEs, de quem mb@ orientacBo, assessoramento e permissfio para uso de nome, simbolo e sigla
APAE, a cujo Estatuto adere.

§ 1° - Apés a filiagfio 4 Federagfio Nacional das APAEs, 2 APAE, seré automaticamente filiada
& Federaclio do seu respectivo Estado, a cujo Estatuto adere.

§ 2° — A concessfo, a utilizacio ¢ a permanéncia do direito de uso do nome, simbolo ¢ sigla

Apae pela filiada estio condicionadas & observéncia do Estatuto, das ResolugBes, do Regimento Interno
¢ das decisBes dos s diretivos da Federagfic Nacional das Apaes ¢ da FederagBo das Apaes dos

Estados.

§ 3" A Apes apresentars, anualmente, 4 Federagdo das Apacs do Estado, até o dia 30 de abril,
io sucinto de suas atividades, incluindo belango financeiro, acompanhado de parecer do
C@ﬁs&ﬁﬂ Ewc&% € pﬁaﬁ@ é@ a@éﬁ' para ¢ ano seguinte, indicando os pontos positives e negativos

Art. 12 —~ A Apae preservard sua autonomia administrativa, financeira e juridica perante a
Federaglio das Apaes do Estado, Federaco Nacional das Apaes. Administrago Phblica e entidades
privadas, nfio gerando, em nenhuma hi; e, direitos & vineulos empregaticios entre seus funciondrios,
dirigentes, prepostos e/ou contratados, ¢ indo & cada uma, particularmente & com exclusividade, o
cumprimento das suss respectivas obrigagBes comerciais, contratuais, trabalhistas, socials, de acidentes
do trabalho, pmdmsmas fiscais e tributdrias, de conformidade com a legislaciio vigente efou
préticas comerciais, financeiras ou bancérias em vigor.




CAPITULO T

Art, 13 — A Apse de Salio Veloso - SC ¢ consiiiuila por ndmero ilimitado de assoc
pessoas fisicas e juridicas, neste caso representada pelo Dirstor ou Presidente que consta do contrato
social.

§1° — S&o requisitos para admissfo do associade: idoneidade, maioridade, capacidade legal,
envolvimento com & causa da pessoa com deficiéncia, compromisso com as ages desenvolvidas pela

Apae.

§2° ~ Os associados nfio respon
suciais da Apae,

Art. 14 - O quadro social da Apae ¢ constituido pelas seg

sies categorias de associados:

I — contribuintes: pessoas fisicas e juridicas, devidamments o
Apae por contribuiclio reguler, em dinheiro, mediante manife
execugdo dos obietivos da Apae, firmando termo de adesfio de

siradas, que contribuem com a
sachn g8 s vontade em contribuir pare &

H b&ﬁ@mémﬁos. pessoas ﬁs&c&s ou }xmdfcas qu@, 8 juizz £ Consetho de Administrac8o ou por
sta da Diretoria ‘ SErVIoos g ;

{ HI ~ correspondentes: aqueles que prestam colaborsc3e 2 Apas, porém residem em outros
pontos do territério nacional ou em outro pafs;

IV — honordrios: personalidades, nacionais ou estrangeires, g&e tenhem prestade relevantes
servigos & causs da pessea com deficiéacia, ou que tenham comoorrido de meneirs aprecifvel pam o
progresso da humanidade no campo da deficiéncia;

V — especiais: pessoas com deficiéncia que estejam matrice)
da Apae, seus pais & méss ou responséveis legais, sendo-Thes 2sseg
votados;

Art. 15 — Compete & Apae emgw de seus associados o permanente exercicio de conduta &ics de
forma a preservar ¢ sumeniar ¢ conceito do Movimento Apasanc i%*i

% .




pe s, fisicas ou juridicas, gue & jufzo do &m&@iﬁ@
ria Ex@@mwa? halem contribufdo de

il — propor candidatos & eleiglic de membros do Co: ;
toria Executive da Apae; Q




IV — participar das reunides da Diretoria Executiva e do Conselho de Adminis
usando da palavrs, mas sem direito a voto;

Y- wpms@mﬁx 3 Diretoria Executiva, idéias e sugestfes, 1omss para discussdo,
de interesse comum

VI - pmmw d@ todos os eventos of
Federagfio das Apas @p@i& Federacio

VI - ¢
aprovagio do Cons

-

0 de Admxmsmg&@ da Federaciio %@;ﬁ:ﬁ»

VHI -

APAT:

X — em caso de morte, oS éxmms do associado ndo se ransleem 5 ferceiros;

X1 - convocar os érgéos é@ﬁb@faﬁms da Apae quands
dos associados.

§ 1° — Os associados beneméritos, correspondentes, &
nem serem votados, exceto $¢ fore associado

§ 2° ~ Para gozar de qualquer dos direitos acima enumersdos, € necessério que o associado se

enconire quite com suas obri s sociais.
§ 3° — Os associados contribuintes, quando funcionizios o , com vinculo ézm% ou

ndireto, nfio poderfio votar nem serem votados, nem CONVecar Azssmd Gemi Extraordingri

S

Art. 18 — S80 obrigagbes dos associados da Apse:

1 - manter padrdo de conduts ética de forma a preserver & 2 sumentar o conceito do Movimento
Apeesno no municipio;

r as contribuigles enquanto associados contribuintes, e prestar todas as informacfes
vs diretivos;

I - asceitar as incumbéacias guc thes %‘@mm wmm peﬁm Grogfios divetivog. da Apae,
participando de diferentes comissBes téenicas, de estudo AU
5




V- &m@ﬂi’, acatar & respe iar as {ﬁsmsigﬁeg estatutay :
o regimento interno, bem como as decisBes dos Srglos diretives ds Apas;

V informar, por €scrito, a0s érg&os diretivos da Apae. quandp identificar qualguer suspeita de
irregularidade ne funcionamento de servigos, para averiguagio e providéncias;

er as propostas de alteracBio do Estatuto dz Apae @ spreciagfio e 2 apmmgﬁa d@
ragto da Federaclo Nacional das Apass. R

Das Penslidedes Aplicdvels aos Associados

Art, 19 — As infrag8es a0 presente Estatuto e as irreguiaridades de qualquer natureza cometidas
pelos Associados acarretarfio procedimentos e penalidades azpiicados pela Din Executiva da

APAE, nas modalidades de adverténcia, suspensio e exclusiic.

I — Adverténcia para punir faltas leves conforme selam definidas e regu
Conselho de Administraclio, a qual seré aplicada pelo Presidense da Apas;

uspensfio do direito de votar e ser votado pelo prazo d2 08 (oito) snos p
Diretoria Exmw«:wa, do Conselho de Administracfo e do Consgiho Fiscal,

M ~ Exclusfio do quadro social guando as iaﬁfag@es ﬁ@m@i@gm em desvic de ética do
associado como componente do corpo social, dos compromissos, padrBes de conduta, filosofia,
Estatuto, Regulamento ¢ ResolugBes da Apae, da Fedm%@s ;é% %@a@s do Estado e da Federagio
N&m@mﬁd&sﬁm

§ 1° - A exclusfio sers deliberada e aplicada pelos membros da Diretoria Executiva, Conselho
de Administragfo ¢ Conselho Fiscal, com o aval da Assembleis Gera!, para punir faltas muito graves.

§ 2° — Fica assegurado prévio direito de defesa a %@% os associados guando lhes forem

o - i ainciz, na hipdtese de suspensSo e excluséo,

fecurso m a Assembleia Geral, sem efeito suspmswe, no gﬂ*&w de 15 (guinze) dias, contados da
notificacio.

§ 3° — A exclusBo considerar-se-4 definitiva se o associado niio recorrer da penali
previsto no § 2° deste artigo.

}
!

E’& /’ﬂ

e

srias, as resolugBes da Diretoria Executiva,




%@d@mﬁ@ das Apaas do Estado e/ou pela Dzr@tm& g@
spresentadas, marcando-se prazo de 15 (guinze) dias pers &2
08 d@ﬂ&mm&d@s a ampla defesa e o contraditério.

i — O nfio siendimento, pelo associado, aos da notificagdv, s;iﬁjeﬁﬁﬁwiﬂ»é 208
procedimentos de adverténcia, suspensiio ou exclusfio, decremios Diiretoria Executive da Apse “ad
referendum” do Conselho de Administragdo.

[

. eoticisdos encaminhando relatério
z Diretoria da Apse, que expedird

*~'* pars 8 Fedmg das Apees do Est %
- parscer conclusivo.

=weniores todos os atos de
«'«:sws? regularizaclio da

aracterizada a necessidade de Intervenglo,
gestfio na Am@ mcémﬁdo negmmgén com ¢ Poder ?
&mmm@é@ mﬁ&ﬁmdade dos at 2T

- DO PROCESSO d@ intervenco, nfo %}m < £ifieu dades existentes na Apae, caberd 2
esta mesme Federagfio comunicar a E@é@@ﬁ@ Nacional dss Spses para 8 aplicagio da sanciio

consistente na casseclio da autorizaglio do uso do nome, sigiz = smholo Apas, com remessa dos fatos
apurados ac Ministério Pablico Estadual e Federal, se for ¢ ceso, para as providéncias cabfveis, dando-

se ampla divulgagdio no municipio.

VII - Os procedimentos para aplicagio das penalidades serlio regulamentados no Regimento
Interno ou por mele de resolugles baixadas pela Dirctoria Exscutiva da Apae "ad referendum” do
Conselho de Administraco.

VI - O recurso de gualquer penalidade aplicada ters efsito somente devolutive e seré dirigido
¢ apreciado pela Assembieia Geral Extracrdindria.




CAPITULO IX

izaciic, do Funcionamento ¢ da Administr

Seclio I

Art. 21 — Sfio drgfios da Apse, responséveis por sus edminisacio:
I- Assembleia Geral;

11 - Conseltho de Adminisirach

I - Conselho Fiscal;
IV — Diretoria Executiva;
Y — Autodefensoria:

V1 — Conselho Consuliive.

§ 1° — Os membros dos Conselhos de Administracio ¢ Fisesl, e os da Diretoria Executiva
deverfio ser associados contribuintes da Apae hé, pelo menas, | ﬁm} ano, mfmmim@nm com
experiéncia diretiva no Movimento Apaeano, quites com suss cbrigacBes junto & tesouraria, ou
associados especiais que comprovem matriculs e frequéncia f%g:z&f@% iﬁ.&, no minimo, 1{um) ano, nos
gramas de atendimento da Apae.

@@mﬁcag@@s paﬁmpafgﬁ&e ou parceias d@ seu pammmw
queisquer o7 antegens ou beneficios por qualguer £
msﬂmad@m h@ﬁf@ﬁm ou equivalentes.

§ 3° — Os cargos do Conselho de Administracgo,
deverfio ser ocupados, sempre gue possivel, por, no miwm{:
constituidos.

Art. 22 - Dirigentes de empresas terceirizadas, seus céniuges, descendentes ou ascendentes,
conviventes e parentes até o terceiro grau, que mantenham guaiguer vinculo contratusl ou @@m@mz&
com & Apae, nfio poderfo integrar & sua Diretorla Executiva. o seu Conselho de Adminis
seu Consetho Fiscal.
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Da Assemblels ceral

4o 2% — A Assembleia Geral, Ordindria ou Extracsdingr: .pBe,
,@,&@s associados especiais e contribuintes gue 2 & v@mmmemm?, guites com suas
zoifes 3ocials e financeiras.

- Teréo &amm de votar, nas Assem%i@ms Gem%; =4 gssociados especiais que comProvem 8
0% | mias de giendimento da Apas, € 08

s da Apae bé, no minimo,

lades semribuimtes, exigindo-se destes a a@es%e as ﬁiz&ﬁi
- sno, € que estejam em dia com suas obrigach

L—

~ § 2° ~ No casp de procuragfo, esta deverd ter Grma
2o

wLatganie & o oulovgadoe deverBio ser associados da Apee.

io por 8ssos300 sspecial ou contribuinte.

§ 3 - Nio s2 admite mais de uma procus

— A Assembleia Geral serd mstaiaﬁa p@i@ Pre
Fidas a3 eleiches do Presidente ¢ do Se ds Astw

wdo mais de um candidato para os cargos é@ Pi’@&ﬁ&:ﬁ*@ 2 Beor
euidas chapas para votagho direta.

=z da Apae. Na sequéneia, serfio
iz pers conduzir os travalkos
370 da Assembleia Gersl, ser%@

§ 2 — Em caso de empate para os cargos de Presidente ¢
&5 2ieito o assnciado hé mals tempo no quadro social da Apes

& f'f“E — Caberd ao Presidente da Assembleie Geral Ord
, aue faré a prestacfo de contss do sen mandate. 3
: 3@& submetendo-0s & aprovaclo de Assembleia Gers.

- § 7® -~ Ma ssqufneia, seré reslizads 2 eleiglo por v
g.;%z;.; guando se | de chapa nicea.

ificacdio aos associades, por meio
licaclo em jornal de circulaglio no
zdos no quadro de aviso da Apae € nos
minimo, 30 (trints) dias.

&3 %@% admitindo-se, como alternativa, editais z
Fres pibiices do municipio, com antecedéneia de. no

» da Assembleia Gerzl. Jrdindria ou Exirsordindria, deverio
g ordem do dis.

AssEmvieis Ceral insialar-se-8, em pmmam somvocagdio, com a presenga da maioria
w3 zsspciados, €, em segends convocaglio, com gualquer nimero, meia hora depois, dgvendo ambas
; f:*z;:';m dos editals de comvocasin, nlo exigindo a lei qubrum sspecial,




e

i

Att. 25 — A Assembleis Geral, drgio soberano da Apae, compete exclusivamente:
I - homolegar a5 alterapdes do Estatuto; m
gt a
I — decidir sobre fusdo, wansformacio e extingfo da Apas: Mm ' ah o
T - sleger os membros da Dirstoria Executiva, do Consslho de Administrac®o e do Conselho
Fiseal IV — destituir membros da Diretoria Executiva, do Conselbo de Administragio e do Conselho
Fiscal;

V - alterar o ato constitutivo no focante 2 admmistragio:
VI — aprovar o relatério de atividades e as contas da Diretorig Executiva;

VI - verificar a qualificaclio dos membros do Conselho Consultive ¢ proclamé-los, na forma
estabelecida neste Estatuto;

VI -1 apreciar recursos contra decisBes da Diretoria.

Parégrafo immico — As Assembleias Gerais i@&m—&wm. , preferencialmente, na sede da Apae.

Art. 26 — A Assembileia Geral Ordinsnia reunir-se-& <z 78z em trés gnos, no més de novembro,

para os fins determinados nos incisos I e VI do artigo 25.

Parégrafc wmico — Com excegiio do ano de elexcBe da Diretoria da Apae, o relatorio de
atividades e as contas da Diretoria Executiva previsios no ingse V do art. 25 serfio submetidos 2
aprovagio da Assembleis Geral Ordindria, especialment mmm@a para esse fim, até o dia 31 de
maio de cada ano, com base nos demonsirativos contibels encervados em 31 de dezembro do ano
anterior.

Art. 27 — A Assembleiz Geral Extraordininia seré convocads pela Diretoria Executiva, pelo
Conselho de Administraggo ou, quando houver requerimentn sssinado, por, 1o minimo, um quinto dos
associados em dia com suas cbrigacBes sociais financeiras, para o3 fins indicados nos incisos L I, IV e

VI do artigo 25, ou para iratar de assunto especial, detenminads ng sua convocagfo.

Pardgrafe smico — Para fms &o disposto nos mcisos L2 IV é.& am’g@ 25, serd exigido o voio
concorde da maioriz simples dos associados da Apze ma Assemblein Geral Extraordinéria
especialmente convocada para esse Gm.

Secfio ITE

Do Conselho de Administracie

Art. 28 — © Conselho de Admim
eleito pela Assembleia Geral Ordimana, dentre os associados em pleno gozo de seus
assim quites com seus deveres associativos previsios neste Estatuto.




. do Conselho de Administr

T

A —

fo serd de 3 (mds) amos,” o T

&
s
@®

™ r{’m membros do Conselho dé» "7 w@

v &3

O Caso é@ ocorrer vaga ou impedimento de &
nreenchimento serd fmto conforme decisie 2 ser tomada na primeira reuniio do "2 wsd

tamente de 06 em 06 meses,
5 & ordinariamente, medianie
de seus proprios membros.

fo reunir-se-é oriin
m.&meme, Ou hOS Prezos que ﬁmr o Regimento imeme
: retoria Executiva, ou de, pelo menos, 1/3 {um 850

ecisdes do Conselho de Administracio ser@c tommadas por maioris, com 3 presengs,
0, 243 (éms tergos) de seus membros.

2.
L’;

3 — s membros da Diretoria Executiva poderic zssistr &s reunifes do Cons
i e wmém ¢ delas participar, sem direito a voto.

—~ As reunifes do Conselho de Aémmzsﬁ‘agé% 5
e pe lo Diretor Secretério da Apas, re

Ast, 28 — Compete ao Conselho de Administragio:

»

1 — aprover ¢ Regimento Interno da Apae;

i — emitir perecer, para encaminhamento & Assembielz O
v i xaminadas pelo Conselho Fiscal;

-gpm%af o Plano Anual de Atividedes da Apae, o 35 gm0 € as propostas de de

ar o relstdrio de atividades da Diretoria Exs

¢ 3 situagfio financeira da Apae.

% - resmonder &s consultas feitas pels Diretoria Executiva:

gy

#r, e conjunto com a Diretoria Executiva, sobre os casos omissos neste Estatuto ¢




0L nn g: ﬁ?@ E‘Mg ~

X - preencher a8 vagas gue se verificarem no Conselho de Adminisy

<> TOmSE para as vagas na Diretoria Executiva, indicados pela mesma,
forma forem investidos no exercicio de swrgo pelo restante do mandate dos

wbsﬁﬁﬁegg

XII - escoiber, por meio de voto secreto, um nome dentre agueies apresentados pela Diretoria
Executiva como candidato 3 Presidéncia da Apae, permitindo-se av mesmo indicar tods nominata
pera o Conselho de Administraciic, o Conselho Fiscale a Diretoria Executiva;

XU~ assumir a Presidéncia da Apae, no caso de rentinciz op destituigio da Diretoria Executiva,
por indicaglio de trés de seus membros, convocando Assembisiz Geral Extraordindria para eleiclio da
Diretorig Executiva no prazo meéximo de 60 (sessenta) dias; ’

XIV — gprovar a alienssio o aquisiglio de bens imdveis:

XV ~ aquisigio e slisnacio de bens de que trata o inciss XIV deste artigo, somente serd
permitida se aprovada por decisio de, no minimo, dois tergos de szus smembros;

XVI — aprovar por. no minimo, dois tergos dos wetos dos seus membros, a obtenglie de
financiamento referide no incise VI do artigo 35.

De Congelho Fiscs!

Art. 30 — O Conselho Fiscal sers composto de 3 {(irési membros efetivos e 3 {trés) suplentes,
eleitos pela Assembisia Geral Ordindria, dentre associados em pleno gozo de seus direitos,

preferencia strativa, contébil e fscal.

§ 1° — O mandato dos membros do Conselho Fiscal se72 de 3 (trés) amos, permitindo-se a
reeleigdo.

§ 2° - Em caso de vacincia, o mandato seré assumide peio respectivo suplente, até sey término,

Art. 31 —- Compete ao Conselho Fiscal:

I - reunir-se no minime duas vezes PoT ano, examinar & dar parecer sobre as contas da Diretoria
Executiva da Apae, deliberande com g presenga de seus membros titulares, convocando-se seus
suplentes, tantos quantos necessarios. no caso de auséneis, rendneis ou impedimento;

Il - examinar os Byros de ssorin

do da entidade;

HI - examinar o balancete semestral apresentado pelo Diretor Financeiro, opi

IV - apr

r relatdrios de receitas e despesas, sempre que forem solicit
V — opinar sobre aguisicio e alienag#io de bens;




o s

Vi~ zromover gestles para o correto funcionemento Sscal de & imstituic8o;

e

W1 — fornecer, abmgammmmw a cada seis msses

-

Ende nesessério, pars prevenir e corrigir problemas pﬁﬁ%@%@*&w

e

: da situaclo fiscal ¢ sag&s‘ﬁes, Fig

Parigrafo Unico — O Conselho Fiscal s poderd utilizarse dp
wm*f ou de um Técnico em Contabilidade, se assim nece

e
e L iR .

Da Diretoria Executivs

ArL 32 — A Diretoria Executiva dg Apae seré composts de

I - Presidente;

i ~ Vice—Presidente;

IIf - 1° & 2° Diretores Secretérios;
IV — 1% & 2® Diretores Finenceiros;

% ~ Dirstor de Parriménio:

V1 - Diretor Social
% 1% — A Diretoria Executiva serd eleita em Assemblziz
V0sdR especialmente pars este fim,

Cirdindria, a cada 3 {trés} anos,

o membros da Diretoria Executive sor

% Ze 3 (irés) anos, permitindo-se uma

o

Fresidente ¢ permitido concorrer somente

~ i (uma) reeleigfio consecutiva, podendo
- ¥uEes cargos ns Diretoria Executiva, excete o 4

%@@-?reszdem@ ¢ o8 de Diretores

Executive reunir-se-4, no minimo. ge (2

em (2 meses, sendo necessdria
S de seus membros, para as deliberages,



g

o

\»f'\f"’“

s R

§3° - Pesderd o mandato qualquer dos membros da Diretoria Executiva, aquele que, s

em justo
motivo, deixer de comparecer 5 t8s reuniSes consecutivas da Diretoriz, ou a seis, alternadamen

Art. 34 — Compete & Diretoria Executiva:
I - promover e fomentar & realizagBio dos fins da Apas;

af 0 Regimento Interno da Apae ¢ submeté-io 3 aprovagdo do Comselho de

i~lavrerem ata a aprovacdo © e edmissio de novos associados;

IV — lavrar em a2 © pedido de desligamento do asseciado ¢ 3 sua aprovagfo, nfio cal
attva da solicitagds:

ndo

V — elaborar e submeter ao Conselho de Adminisiraglis, em st 60 dias do infcio do exercicio, o
plenc anualiplurisnusl de stividades dg Apee, o seu orgamento e as propostas de despesas

L

VI ~ submeter suas contas a0 exame do Consetho Fiscal

Fi teriormente ao
Conselho de Administs

O para parecer, remetendo-as, & seguir, 3 Assembleia Geral para aprovagdo;

VII - submeter a0 Conselho de Administraglio o reizs
financeira da Apae, em cada exsrcicin;

rio de suas atividades e 2 situacfio

VII - constituir comissdes especiais encarregadaz 3z execugdo dos fins da Apae,
supervisionando sua atuacio

IX — crisr os cargos necessirios 208 servicos téemicos = administrativos, admitir e demitir
funciondrios:

X - promover campanhas de levantamento de fundos, aprovadas pelo Conselho de
Administraco;

X1 - convocar & Assembiels Geral & as reunies do Conmseiho de Administracfio:

fio Nacional das Sz

XU - respeitar ¢ fazer respeliar o presente Estatsto. o Estatuto da Federagfio das Apaes do
Estado ¢ o Estatuto da Federacic Nacional das Apees; %
1 =




¥I¥ — promover a participaglio da Apae em Olimpiadas, Festivais, Congressos ¢ em outros =~

e
e
&
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Rub -~
VI - indicar ao Conselho de Administragio o nome das pessoas que possam ser aprovdgdas
cercerem o cargo de Procurador Juridico e Procurador Adiun

TE
s &g
4 &&@; ¥ £

e

KW — estabelecer o valor da contribuig#o para os associzdos contribuintes;

XIX — dar conhecimento ao Conselho de Administragic. na primeira reuniio deste, das
des aplicadas aos seus associados;

XX ~ convidar os membros do Consetho Consultivo par pasticipar dos eventos realizados pela

XXI - apresentar ao Conselho de Administragiio, com até 60 {sessenta) dias de antecedéncia da
- realizagBo da Assembleia Geral Ordinéria, os nomes dos candidatos & Presidéncia da Apae,
do-se ao candidato a Presidente escolhido a indiczgfic dos nomes para concorrerem na
¢ia Geral Ordindria aos demais cargos da Diretoria Executive, do Conselho de Administraciio
wonselho Fiscal;

XXII - indicar nomes para preenchimento das vagas gue se verificarem na Diretoria Executiva,
2 do mandato, submetendo-os ao referendo do Conselho de Administracio.

Pardgrafo Unico — Nio cabers a indicagfo de nomes para preenchimento das vagas na Diretoria
iva, simultaneamente, para os cargos de Presidente, Vice-Presidente, Diretores Financeiros e
:res Secretarios, devendo, nesse caso, ser convocada Assembisia Geral para eleic8o dos membros
weupardo tais cargos na Diretoria Executiva.

Seciio VII

Dae A¢ribuicBes dos Membros da Diretoria Executiva

I — assegurar o pienc funcionamento dos servigos da Apae nos seus aspectos legais,
strativos, técnicos & pedagdgicos, com o apoio do Conselho de Administragfio;

il — convocar a Assembieiz Geral, as reunifes do Conselho de Administraciic, do Conselho

kit

ga Diretoria Executiva:

I

i2 — representar a Apae, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, perante as eni dades de
<blico e privado; )




IV — representar & Apse iudicialmente, cabendo-lhe impetrar Mandado de Segu
m Outras agles judicizls, em d2fasa dos interesses da associacfio;

o

V — apresentar ao Conseibo de Administragio o relatéric anual da Diretoria sobre as atividades
da Apae, ac fim de cada anc e 20 rmino do mandato, 3 Assembidia Geral;

VI — dirigir a Apse, resssivada o competéncia do Conseiho de Adn 10, atendendo &
perfeita consecucio de seus fins, podendo delegar, parcialmente, suas atribuicles;
VII - assinar cheques, contratos de empréstimo bancério, ordens de pagamento e transferéneias

-

bancérias conjuntamente com o 1° Diretor Financeiro ou com ¢ sey substituto estetutdtio, no exercicio

do cargo, para pagamento das ohrigacBes financeiras da entidads;
VIII — instalar, prover ¢ supervisionar assessorias ¢ covrdenadorias que juigar necesséri
¢ constituindo um colegiado com conce peles, diretrizes e agdes unificadas;

IX — zelar pelo conhecimento, utilizagio e aplicacdo dos Estatutos, Regimentos ¢ Regulamentos
em vigéneia, pelos Diretores, iondrios, técnicos e voluntérios;

H X — ratificar de modo €xpresso, & Federaclio das Apaes do Estado e 2 Federaciio Macional das
Apaes, 0 compromisso de aderir, acatar e respeitar seus respactivos Estatutos

! X — cumprir e fazer cumprir as prescricBes deste Estatsto, bem como as diretrizes estabelecidas
no Regimento Interno da Apae.

§ 1° — O Presidente sers substituido, em suas fakas, Heencas e impedimentos, pelo Vice-
Presidente.

§ 2° — Pars fins de obtengio de financiamento referide no inciso VII deste artigo, serfio exigidas

&8s aprovagbes da Diretoria Executiva e do Conselho de Adwinizzaco por, no minimo, dois tergos dos
votos.

Art. 36 — Compete a0 Vice-Presidente:
I - substituir o presidente em suas faltas, licengas ¢ impedimentos;
I - exercer fungfes e atribuigdes supletivas que e forem confiadas,

Pardgrafo dnico ~ Em caso de rentincia, destituiclo o1 morte do Presidente, o Vice-Presidente
assumité a Presidéncia 2té o fim do mand ato, valendo para todos os efeitos, independente do tempo do

w

exercicio como o cumprimento de wmn mandato,

Att. 37 ~ Compete 20 1* Diretor Secre
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%1 — exercer a presidéncia da Apee no caso de impedimens
#38° 4o Presidente e do Vice-Presidente.

“

A1t 38 — Compete ao 2° Diretor Sec

®

100
o

I — substitir o 1° Diretor Secretérioc em suss

. lesnges 2 Impedin

I—assumiror , @€ © SEv teTTming:

i — elaborer 2 previsio or

. 3 «
XEgulve,;

i — conservar sob sua @ ; 08 Froumner
pﬁwa&%ﬁﬁg

-~#f -~ assinge chegues, confratos de
%?;? @m‘g mm o Presidente ou com seu

o,

%

elecida por decisio da D

Vi — manter e &5 8 £
wponsabilidade de umcomis

» da Apae, e contabilizé-la sob a

W-—&pmm" Diemia B ELes 3818, O I y anugl sobre &
=Enceira e & pre ; . ‘ rados ao C@m@iﬁo ﬁw&ﬁ ,
zacer, fornecendo & esses s s informe s gue the




- / » T
dor ou de um

dor de servigos para o exercicio

Técnico em Contsbifidade, de um funciondric da Apae ou de um ;
¢ dessas atribuicfes.

3

Art. 40 ~ Compete o 2° Diretor Financeiro:
I - substiteir o 1° Diretor Financeiro em suas faltas, licengas e in
H — assumir o mandaio, em caso de vacéincia, até o sew tErmino;
I — exercer as atribuiches supletivas gue lthe forem confiadas.
Art. 41 — Compete zo Dirstor de Patrimébnio:

o

r o patrimdanio da Apae:

o I~ supervisionar, zelar ¢ invent
I — ter sob sua guarda e responsebilidade os bens patrimoniais da Apae;

I — providenciar a escrituragio do ma
em ordem ¢ em dis.

éa Apae, mantendo essa documentagio

Pardgrafe smico — O Diretor de Patrimfnio pogers contar com o apoic de profissional
especializado.

Art, 42 - Compete ao Diretor Social, de acordo com 2 orientacio da Diretoria Exscutiva:

I — organizer as atividades sociais;

ar §ventos socisis com a finslidede de promover 2 instituiggo:

IV — promover eventos com a finalidade de arrecadar fundos, apés a aprovagfo da Diretoria
Executiva.

YHI

estiio e da Awtodefensoria

Programa Nacional de autoges:Zo e autodefensoria tem como finalidade
contribuir pam o &emvoimmnm da autonomiz da pessos com éeﬁméma& m&el@mmi &
niitipls frente & suz reslidade, amplisnde sue possibilidade de atuar infl

de sua familia, da comunidade e da sociedade em gerat.

Pardgrafo Unico — O Programs Nacional de amges&én € autode
institucional para a insercfio dos axgm@&fensores na estrutwrs do movimento, assegurand
efetiva da pessoa com deficiéncia, preferencialmente intelectual e miltipls, nas Ap
Apaes dos Estados ¢ Federagfio Nacional das Apaes.




&& — (s autodefensores serdio eleitos nos féruns de autodefensores em Assembleia
2 cada 3 (trés) anos, convocada especialmente para este &m, permitindo-se uma reeleiclio

P A au&od@feﬁsem serd composta de 4 (quatro) membros, sendo dois efetivos, um é@ SeX0
outro do sexo feminino, e dois suplentes, um do sexp masculine e outro do sexo HnG

fé

— Poderfio ser eleitos autodefensores as pessoas com deficiéncia intelectual e miltipla que
s mwﬂwﬁm € que sejam frequentes nos programas d¢ siendimento da Apae.

Art. 45 — Compete sos autodefensores:

I — defender os interesses da pessoa com deficiéncia inte! { £ miltipla, sugerindo agfes que
ariEicosm o seu atendimento e 2 sua participacBo em todos os sepmento da sociedade;

i - participar das reunifies da Diretoria Executiva ¢ do €
zizndo sobre assuntos de interesse da pessos com deficiéncie ine

de Administracio, opinando e
siou mltipla;

11I - participar dos eventos promovidos e organizados pelc movimanto Al

IV - votar e ser votado para os cargos da sutodefensoria.

tivo serd constituido pelos ex-Presidentes da Apae.

G0 integrar o Conselho Consuithvo os ex-Presidentes que tenham
pelio motivada por: reniincis, destituiclio, 2 mento por dendincia,

- Ocorrendo a eleicio de membro do Conselho Conssitive pars compor qualguer érgdo da
ag 2 do ex-Presidente no Conselho Consultivo seré mantids, exceto pars o cargo de Presidente

Art. 47 —~ A& Assembleis Geral verificard se o ex-Presidente preenche os requisitos, e proclamari
i zvestidure do Conselhelre Consultivo no exercicio da fungdio.

Art. 48 - As m@% do Conseltho Consultivo sfio me
va sendo gus ms:: coinidas pelo Conselho de Administragio,

nente opinativas, néo tendo forga

Art. 49 — Compete ao Conselho Consultivo:

) i — esclarecer, quando solicitado ¢ for possivel, fatos e préticas controvertidos ou ¢
wmiris v;‘.i@ Movimento Apaeano, com o fim de dar suporte 3 filosofiz do mesmo;




HI - zelar pela ws

IV - participar, mediante convite, dos eventos realizados pela Apae.

CAPITULO IV
g Procuradoria Juridics

Art. 50 — A Procuradoria Juridica, 6rglo de assessoramento superior, s6 poderd ser exercida por
pessoa de reconhecida idoneidade e saber juridico, inscrita na Ordem dos Advogados do Brasil.
Art, 51 — O Procurador éﬁmﬁm € o Procurador Adjunto serfic investidos nos ¢ tivos cargos
ou deles destituidos por indicagiio do Presidente da Apae, apds aprovacfo do Conselho de

Administraco.

Pardgrafo mf@ @ Procurador Adjunto tem s atribuiz@o de substituir o P
nas faltas, licencas ou impedim

Art. 52 ~ O Procurador Juridico ters assento 4 mesa zas reunies da Diretoria Executiva e é@
Conselho de Adminisiraglio, e opinard sobre a juridicidade = 2 legitimidade de gualguer maté
discutida, exceto se ns mesma concorrer inferesse pessoal.

Art. 53 — No constitui falta funcional a manifestacZc contréria do Procurador Juridico sobre

matéria de sua competéncia.

Art. 54 — Compete so Procurador Jurfdico:

I — atuar na defesa dos direitos das pessoas com deficidncia, preferencialmente intelec
multipla;

I — defender os interesses da Apae, em jufzo ou Srz dele, mediante expresso mandato do
Presidente ou de seu substituto legal;

s

HI — elaborar, examinar ¢ visar minutas de contratos & convénios;

IV — emitir parecer sobre matéria de interesse geral dz Apae, pronunciando-se, ao final de cada
assunto, nas reunides de Diretoris, sobre a legalidade das proposicSes e a observincia deste Estatuto e
do Regimento Interno;

V — representar juridicamente 2 entidade junto a reparticies pliblicas e privadas;

V1 — pesquissr, compilar ¢ sugerir legislagio pertinente 2 pessoz com deficiéncia.
preferencialmente intelectual e miltipla;

Vi — manter intercdmbio juridico ¢ dar interpretacdo final sobre matéria controvertid

VI — dirigir os servigos da Procuradoria da Apae.



Dag

Art. 55 — As receitas da Apae, necessdrias & sua manutengie, serdio constituidas por:
1 contribuigdes de associados e de terceiros;
II - legados: |
"1 - produgfio ¢ venda de servigos;

IV - subvengdes e auxflios que venha a recel

V ~ deagBes de qualguer natureza;

VI - quaisquer proventos e suxilios recebidos:

V1 - produto liquido de promogdes de beneficéncia;

VIII ~ rendas de emprego de capital ou patriménio que possua ou venha a possuir;

X - aux{lio ou recursos provenientes de convénio de enzidzdes piblicas e privadss.

Pardgrafo dnico — As rendss, recursos e eventuzl re operacional serfio aplicados

igralmente na manutengio e no desenvolvimento dos objetivos institucionais, no territério nacional.

“rt. 56 — O patriménio da Apae serd constituido de bens méveis, iméveis, veiculos e direitos,
' possui € vier a adguirir.

Pardgraf imico — No caso de dissolugiio on extingéio, mudanga de finalidade ou cessaclo de
s atividades. o eventusl patrim6nio remanescente seré destinado 2 uma entidade congéners, cu s
3 entidade piblica com sede e atividade no Pais,

El

Art. 57 — De trés em rés anos, serfo eleitos pela Assembleia Geral Ordindria os membros da
etoria Executivae, do Conselho de Adminisiraglo e do Conselho Fiscal. 3




§ 1° — A eleicBo serd realizada por votaglio secreta, sendo permitida por acla
tratar de chaps Gnica.

§ 2° — Em caso de empate, considerar-se-4 eleita a chapa cujo candidato & presidente seja
associade, ininterruptarnente, hé mais tempo nio quadro social da Apse.

Art. 58 — A eleigfio da Diretoria Executiva, do Conselhe de Administragfio e do Conselho Fiscal
serd precedids de edital de convocaclio, publicado no minime 30 {trints) dias antes da Asse 2ia
Geral Ordinéria.

I~ A inscriglo de cada uma das chapas candidatas devers ocorrer na Secretaria da Apae até 20
dias antes da data da eleigho a ser realizada, dentre as chapas devidamente inscritas e homologadas pela
comissfio eleitoral.

I — Somente poderfic integrar as chapas os associados especiais que comprovem a matricula e a
frequéncia regular hé pelo menos 1 (um) ano nos programes de atendimento da Apse, e os associados
contribuintes, exigindo-se, destes, serem associados da Apae hé. e minimo, 1 (um) ano, estarem guites
com suas obrigagBes sociais e financeiras, e terem, preferencialmente, experiéncia diretiva no
Movimento Apaeanc.

HI ~ 88%oc inelegivels simultdnes, sucessiva ou alternadamente para os cargos de Presidente,
Vice-presidente ¢ Diretores Financeiros, para a Diretoria Executiva da Apae: cBnjuge, companheiro,
parentes consanguineos ou afins até o 3° gran, funciondrics com vinculo direto ou indireto,

IV — Os candidatos a Presidente, Vice-Presidente ¢ Diretores Financeiros deverdio
ato da inscrigéio da chapa, copias autenticadas ou originais dos seguintes documentos:

a) carteira de identidade;

b) certidfio de regularidade do CPF:

¢) declaragdo de imposto de renda atual ou declaraciic de ordprio punho dos bens méveis e
iméveis de sua propriedade;

d) certidBes negativas civeis, criminais e eleitorais de &mbito Municipal, Estadusal e Federal:

¢) ficha de filiagBio de associado da Apae;

f) declaragfio sob as penas da lei de n3o ser inelegivel, nos termos do inciso VI deste artigo;

g) comprovanie de residéncia dos candidatos no municipic sede dz Apae;

h) termo de compromisso.

V ~ E vedada & acumul

aglio de cargos por membro do
Fiscal e Diretoria Executiva da Apse.

VI - E vedada a participacio de finciondrios da Apaze na Diretoria Executiva, no Conselho de
inistraclio e no Conselho Fiscal, com vinculo empregaticic direto ou indireto,

Art 59 — O registro de chapas ¢ os demais trabalhos da eleicio serfio exa
pela Comissfio Eleitoral institufda pela Apae por meie de Resolucdo e re
Interno da mesma.
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50— ﬁeieigéaseré;maﬁma, de wés em trés anos, no més de novembro, e a posse dos
s ocorrera no 1° dia til do més de janeiro do ano SEEuIne. '

HEmbIOS 2leis

2 e T g

sgrafe Unico — Bm cardter excepcional, se os membros eleitos B0 puderem tomar posseno
& util do més de janeiro do ano seguinte & Assembleiz de Eleiglio, o mandato da atual
poders ser prorrogado até & posss dos eleitos.

CAPITULO VI
Disposicées Gerais

Art. 61 ~ Toda alteragdio do presente Estatuto dependers de prévia aprovagio da proposta pela
Fegeragdo Nacional das Apaes, devendo ser homologada peis Assembleiz Geral Extraordindria da
Arae, convocada com, pelo menos, 30 {trinta) dias de antecedineia. na forma do ariigo 24,

Ar 62 — A extingdo da Apae ou a alteragdc de nome somente poderfio ser feitas se

dzwrminadas ¢ aprovadas por deliberagiio em Assembleia Br traordindria, instalada com a presenca de,

in1mo, dois tergos dos associados em dia com as obrigagBes sociais, cabendo 3 Apae remeter copia
para a Federag8o das Apaes do Estado.

§1° - Para fuso ¢ transformagdo da Apae, devera ser ohservado o que determina a legislacio
eapecifica em vigor.

$2° - E vedada a extinglio da Apae, sua fusio ou iransformagdo, quando houver denfincia de
-rreguiandade protocolada na Federagiio do Estado e/ou na Federnclio Nacional das Apass.

At 63 ~ A Diretoria Executiva, o Conselho de Admunsragio 2 o Conselho Fiscal das Apaes -

3 Assembleias de Eleigfio tenham ocorrido em miés diverso do sstabelecido neste estatuto deversio

tomar as providéncias cabiveis para ajuster o periodo de mandato da Diretoria, reduzindo-o ou
Frurrogando-o, devendo ser observado o menor periodo possivel pars adequacio do mandato.

Art 84 — Os casos omissos no presente Estatute serfo decididos pela reunifio conjunta da
~rewnz Executiva e do Conselho de Administragiio, com forga estatutaria no que ndo colidir com este
cranuo, aplicando-se subsidiariamente o Cédigo Civil

4 S

Art 65 — A partir do encaminhamento pela Federacio ™acional das Apaes do presente Estatuto
Farx as Apaes, estas terfic o prazo de até 120 {cento ¢ vinte} diss para homologacio do mesmo pelas
“ipectivas Assembleias Gerais Extraordingrias,

Art. 66 ~ O presente Estatuto entra em Vigor a partir de sua aprovacho pela Assembleia Geral
Ewrsordingria e respectivo registro, devendo a Divetoria Executiva providenciar 2 sua divulgaciio.

Salto Veloso, 27 de agosto de 2012,

30 Pais ¢ Amigos dox 25
- Exepeionais »%?&E
“&@;@W AL 23T -

Pregiriente
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ESCOLA ESPECIAL PROFESSORA IRENE DE BASTIANI

PLANO DE TRABALHO 2018

Salto Veloso, Janeiro de 2018.
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O presente Plano de Trabalho de 2018 é o ponto de referéncia para definir € ofi

&ntar a
pratica escolar, promovendo o desenvolvimento biopsicossocial e a aprendizagem integral do
aluno.

A Educagdo Especial compreende os servicos educacionais especializados, que apoiam e

" suplementam de modo a garantir a educacdo das pessoas que apresentam Deficiéncia
Intelectual e Mdltipia.

A construg&o do Plano de trabalho est alicercada nos principios normativos da Legislacéo
vigente, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacso que considera a Educagdo Especial como
modalidade de Educacgéo Escolar em seu artigo 59, “assegura aos educandos com deficiéncia
intelectual: curriculos, métodos, técnicas e recursos educativos especificos para atender as suas
necessidades”.

A Escola Especial “Professora Irene de Bastiani” almeja oferecer aos seus usuarios um

-~ ambiente agradavel e criativo através de projetos educacionais adaptados a necessidade

educacional e realidade contextual de cada um, levando a educacdo ao alcance de todos.

CNPJ 78.511.381/0001-13
Rua Jolo De Bortoli, 90 | Centro | Fones Fax:(49) 3536-0561 Cep: 89.595-000 - Saito Veloso / SC | e-mail: a@aesaém@acésv.mmnég%
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A Escola Especial “Professora Irene de Bastiani” — APAE de Salto Veloso tem como
finalidade atender as pessoas com Deficiéncia Intelectual: Moderada, Severa ou Profunda e
Autismo; a partir de zero ano sem idade limite para desligamento. Sendo este, obrigatério e
previsto na LDB (Lei de Diretrizes e Bases da Educac&o) dos 04 aos 17 anos, com equiparacao
ao ensino regular.

A Escola Especial estd submetida as normas e regras da FCEE (Fundacgéo Catarinense de
Educacg@o Especial), através da Integradora de Educacdo Especial e da 92 ADR (Agéncia
Geréncia Desenvolvimento Regional), sendo estes, responsaveis pela orientagdo e fiscalizacdo
do processo seletivo, enturmac&o, calendério escolar, repasses burocréticos e pedagdgicos.

A escola busca atender seus educandos com eficiéncia através de acdes democraticas com
as familias, com a comunidade, com os professores, com equipe multidisciplinar com a direcéo

escolar, professores e a diretoria da APAE.

CNPJ 78.511.581/0001-13
Rua Jodo De Bortoli, 90 | Centro | Fone/ Fax: (49} 3536-0561 | Cep: 85.595-000 -
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Assinatura

MISSAO

A miss&@o da escola é articular e garantir acdes para que todas as pessoas com deficiéncia
int~'ectual e multipla recebam os atendimentos oferecidos pela instituicdo e equipe multidisciplinar
visando uma melhor qualidade de vida. Ser referéncia no municipio de uma instituicdo que

promove a inclus&o na busca da cidadania plena de todas as pessoas com deficiéncia.

CNPJ 78.511.581/0001-13
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DADOS DA ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS -~ APAESJ’ ,
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A Associagéo de Pais e Amigos dos Excepcionais — APAE de Salto Veloso e;ta ?in"?sé:;lta
sob o CNPJ n°® 78.511.581/0001-13. Esta situado na Rua Jodo de Bortoli, n® 90 — Centro, no
municipio de Salto Veloso, Santa Catarina, CEP 89.595-000, Telefone e Fax (49) 3536-0561.
49- 99972-4425 E-mail: apaesalto@acisv.com.br.

Sua fundacéo foi em 17 de dezembro de 1990, nas dependéncias do Saldo Paroquial
Santa Juliana deste municipio.
E uma associagdo beneficente com atuacao nas areas de assisténcia social, educacio, satde,
prevencao, trabalho, profissionalizacdo, defesa e garantia de direitos, esporte, cultura, lazer,
estudo, pesquisa e outros sem fins lucrativos ou de fins nd3o econdmicos com duragéo
indeterminada.

E considerada entidade Filantropica desde 24/03/1998 sob o registro n° 78.511.581/0001-13,
recebeu o titulo de Utilidade Municipal Lei n°539/91 de 01/04/21, Utilidade Publica Estadual em
— 19/01/2010 n°® 1.567, E certificada pelo conselho Nacional de Assisténcia Social RCEAS

0006/2008-1, Utilidade Publica Federal Portaria n° 18, Lei n° 91/35, art. 5° Decreto n°® 31.996 de
29/10/2010,
A Diretoria atual tem como presidente o senhor Ederson Anténio Barboza, que reassumiu

no dia 01 de janeiro de 2017 até 30 de dezembro de 2019.

CNPJ 78.511.581/0001-13
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RECURSOS HUMANOS
ORGANIZACAO DA INSTITUICAO

A organizac3o da Instituicdo divide-se em:

ESCOLA ESPECIAL PROFESSORA IRENE DE BASTIANI
Direcdo: Sandra Cezaria Ronchi Rocha
" Professores: Fundagio Catarinense Educacao Especial
Efetivos:
Eliana Getassi
Lourdes De Bortoli Webber
Sandra Cezaria Ronchi Rocha
ACT:
Maria Francieli Koleska
Silvania Camargo
~cucimar Da Soler Grifante
Demais Funcionarios:

Ana Marcia Cavalli Rossi

Equipe Multidisciplinar
Eduardo Dagnoni —Fisioterapeuta

Ana Paula Freitas —Psicologa

CRPJ 78.511.581/0001-13
Rua Jodo De Bortoli, 90 | Centro | Fone/Fax {49} 3536-0%61 { Cep: 89.595-000 - Salte Veloso / SC | e-mail: apacsa

cisv.com.br



ASSOCIACAO DE PAIS E AMIGOS DOS EXCEPCIONAIS

GESTAO 2017/2019

Diretoria Executiva:

Presidente

Ederson Antonio Barboza

Vice Presidente:

Iracema Pasqual Favero

12 secretaria

Patricia Vedana Bortoli

2% secretaria

Cintia Cristany Perico

1°tesoureiro

Eduardo Daniel Conte

"1 2° tesoureiro

Leonel Afonso Abati

Diretor de Patrimdnio

Flademir testa

Diretor Social

Donato De Bastiani

Conselho Fiscal

Titulares

Suplentes

1°Hemersom Henrique Bazzo

1°Mauro Massoco

2°%lrene Tomazi Tineli

2°Nelso Baronchello

3°Roseli De Bortoli

3%iris Pessenti

Conselho de Administracio:

1-Elizete Farenzena Pasin

2-Maria Isaura dos Santos

3-Rafael Pasin

4-Claudemir Bortoletti

5-Juliana Paula Camicia Barboza

6-Ademir Jung

7-Nair Aparecida de Souza

8-Simao Zanella

9-Tatiane Nezi

10-lvonete Ana Civiero Mafioletti

11-Vilmair Ana Ansiliero Reisdorfer

12-Jodo Carlos dos Santos

13-Jovilde De Bastiani Fernandes

14-Antonio Roberto Dondoni

15-Damiédo Vuelma

CNPJ 78.511.581/0001-13
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Associacdo de Pais e Amigos dos Excepcion
Mantenedora da Escola Especial “Prof® Irene De Bastigf

AUTODEFENSORES:

1. Carla Regina Mayer
2. Jucelene Ribeiro
DADOS DA ESCOLA ESPECIAL PROFESSORA IRENE DE BASTIANI
A Escola Especial “Professora Irene de Bastiani” tem como sua mantenedora a Associacio de
Pais e Amigos dos Excepcionais de Salto Veloso, atende atuaimente 27 alunos distribuidos nas

seguintes turmas e periodos:

Turma Idade Periodo

SPE TEA/TEACH Acima de 17 anos Matutino

Atendimento Educacional | 06 a 17anos Matutino

Especializado/AEE

Servico Atendimento Especifico | Acima de 17 anos Matutino

ISAE |

Servico Atendimento Especifico | Acima de 17 anos Vespertino

/SAE Il e 1}

Estimulag@o Essencial Zero anoa 05 anos e 11 Vespertino
meses

B CNPJ 78.511.581/0001-13
Rua Jo&o De Bortoli, 90 | Centro | Fone/Fax:(49) 3536-0561 | Cep: £9.595-000 - Salto Veloso 7 SC | e-mails apaesalto@acisv.com.br
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ORGANIZACAO CURRICULAR
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e Estimulacdo Essencial - Alunos de 0 a 05 anos e 11 meses Ty Lo
Oferecer nos primeiros anos de vida da crianca com deficiéncia, os estimulos necessarios ao
seu desenvolvimento pleno e integral, formando a base gue lhe garanta o seu desenvolvimento

proporcionando situagdes ludicas em que ela seja estimulada a ampliar suas capacidades

" neuropsicomotoras.

» Servigo de Atendimento Especifico/SAE - Alunos com mais de 17 anos
Ampliar as possibilidades de aprendizagem e desenvolvimento no meio em qgue vivem,
dando continuidade ao processo, trabathando aspectos relacionados a faixa etaria, bem como
os valores, e o seu cotidiano.
Proporcionar agbes que levem o aluno ao seu desenvolvimento levando-os a desenvolver as
capacidades intrapessoais, através do dialogo, de experiéncias e trabalhos, resgatando os

-~ valores fundamentais para convivioc em sociedade, tornando-os, assim, mais auténomos.

e TID/TEACH Autismo - Alunos a partir de 17 anos
Criar um ambiente propicio ao estimulo constante e repetitivo, buscando a interacdo do
aluno com o ambiente social, amenizando assim as caracteristicas do transtorno, tornando mais

funcional possivel e desenvolver-se nas agdes do cotidiano.

CNPJ 78.511.581/0001-13
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e Atendimento Educacional especializado/AEE DM — Alunos de 06 a 47 anos
Estimular as fungdes psicolégicas do educando incluso no sistema regular de ensino, para a
autorregularéo de sua estrutura cognitiva, mediante estrategias pedagdgicas que lhe possibilitem

avangos no seu processo de aprendizagem. R

Funcéo da Equipe Multidisciplinar
"AFisioterapia
O trabalho da fisioterapia na escola é realizado utilizando técnicas e métodos adequados com a
finalidade de avaliar, reavaliar, manter e melhorar as habilidades, reabilitar e estimular a
capacidade fisica do aluno. O objetivo da fisioterapia neuroldgica é estimular as aquisi¢cdes
motoras como: aumento da amplitude de movimentos de movimentos articulares, ganho de forca
muscular, modulagdo do tdnus, melhora da coordenacdo motora, equilibrio e marcha,
orientagbes aos pais. Enfim, através da fisioterapia busca-se proporcionar a independéncia das

atividades da vida didria, garantindo assim melhor qualidade de vida dos alunos atendidos.

Psicologia

O trabalho de psicologia tem como funcéo a avaliacédo e estudo de caso com o intuito de contribuir
com o diagnoéstico interdisciplinar e estabelecer bases para formulagdo de um programa
adequado para o aluno e para orientagdo da familia, bem como a preservacdo da salide mental
da clientela da escola. E importante o trabalho psicolégico na Escola Especial Professora Irene
de Bastiani, pois tem como objetivo principal atender as necessidades e dificuldades das pessoas

com Deficiéncia Intelectual e assistir ndo sé os alunos, mas também familiares e toda equipe de

o CNPJ 78.511.381/0001-13
Rua Jofie De Bortoli, 90 1 Centro | Fone/Fax:(49) 2536-05&1 Cep: 89.595-000 - Salto Velesc /7 SC | e-mail: asaes&%t@@acﬁsv.mm.ﬁ%




01 sala de secretaria/ direcdo
01 sala de Informatica Educativa

01 cozinha

01 lavanderia

01 refeitdrio

02 depositos

04 salas de aula

01 sala de Fisioterapia

01 sala de Professores

01 area social coberta

01 banheiro Professores

03 banheiros adaptados

01 banheiro masculino com chuveiro
01 banheiro feminino com chuveiro
01 ala independente contendo as seguintes dependéncias:
01 area social coberta

01 depésito de educacio fisica, 01 banheiro.

PARCERIAS E CONVENIOS

A Escola Especial Professora Irene de Bastiani tem como principal parceira a APAE

CNPJ 78.511.581/0001-13
Rua Jodo De Bortali, 90 | Centro | Fone/Fax:(49) 3536-0561 | Lep: 89.595-000 - Salto Velese 7 SC | e-mail: apaesaito@acisv.com.br
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(Associagdo de Pais e Amigos dos Excepcionais), que além de ser sua mantenedora, realiza
trabalhos nas mais diferentes areas, promovendo o bem estar do aluno, bem como a integracéo
da familia, escola, diretoria e comunidade.

A escola conta também com a parceria da comunidade que compra os produtos que sdo
produzidos nas oficinas da escola tais como: algumas pecas de Tapecaria e algumas mudas da
oficina de Jardinagem que ajudam a manter estes projetos.

- Municipal: Hidroterapia, merenda escolar, transporte escolar, (Secretaria Municipal de satde-
SUS) e valor em dinheiro (convénio Prefeitura).
- Estadual: Fundo Social

-Projeto Lixo Eletrénico (venda de Lixo arrecadado)

PROJETOS A SEREM DESENVOLVIDOS NA ESCOLA
e Ampliar o atendimento na Sala de Estimulacdo Essencial:
»  Contratar os profissicnais que n&o tem na escola que € a Fonoaudidloga;
~—=  Adaptacdes e mobilias para algumas salas de aulas;
e Participagio em Jogos Regionais entre APAES;
» Participacdo do Festival Nossa Arte;
* Integracdo entre as APAES préximas;
e Dia da Familia na Escola;
e Festa Juning;

e Festa das Criancas;

CNPJ 78.311.581/0001 -4
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e Homenagem a Patria;

o Caminhada de Conscientizacdo das deficiéncias;

e Dia da Comunidade na escola;

e Participacdo na Feira Regional de Conhecimento — 92 GERED;

e Exposicdo de trabalhos Manuais e pedagégicos abertos a comunidade:
e Palestras para os pais, professores, alunos e comunidade em geral;

e Grupo de terapia com as méaes e familias;

e Projeto de bocha e participagdo em alguns campeonatos;

e Projeto de Prevencéo das deficiéncias com parceria com a Secretaria Municipal de Satde;
o Semana Nacional da Pessoa com Deficiéncia Intelectual e Multipla;

e Demais projetos desenvolvidos em sala de aula;

{

Ederson Antonio Barboza Sandra C.Ronchi Rocha
Presidente Diretora
Associagao de Pais e Amigos Sandra C. Ronchi Rocha
dos Excepcionais de 5.V. b g .
Ederson Antonio Barboze Matrlcuia N? 382050 504
Presidente Diretora
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