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Aos vinte e seis dias do més de outubro do ano de dois mil e dezoito, as onze horas, em sua sede,
a Travessa das F lores, cinquenta e oito, centro, reuniram-se os membros do Conselho
Administrativo para reunifio ordinaria. A Diretora-Executiva, T4nia Giacomin De Bortoii saudou
a todos e iniciou os trabalhos dando boas-vindas aos novos conselheiros eleitos e nomeados
através da Portaria n° 315/2018, parabenizando-os. Na sequéncia, foram escolhidos os
conselheiros Paulo Hoffelder para continuar presidindo o Conselho Administrativo; Ménica
Giacomin para continuar secretariando e Rudinei Miililer para compor o Comité de Investimentos.
Posteriormente, fora apresentada a proposta da Pclitica de Investimentos para o ano de dois mil e
dezenove, elaborada pelo Comité de Investimentos, que estabelece como meta que a rentabilidade
anual da carteira de investimentos alcance, no minimo, desempenho equivalente a 6% (seis por
cento) acrescida da variagio do INPC (Tndice Nacioral de Pregos ao Consumider) divuigado pelo
IBGE. Apés analise e discussdo, a Politica de Investimentos foi aprovada por unanimidade dos
membros. Apds, foi apresentado o balancete do més de setembro do ano de dois mil e dezoito,
com suas respectivas Receitas e Despesas, bem coino o relatério de gestdo de investimentos onde
a rentabilidade da carteira atingju o percentual de zero virgula sessenta e um por cento no més,
totalizando o valor de vinte e trés milhdes, seiscentos ¢ quarenta e dois mil e novecentos e quatorze
reais e nove centavos. Posteriormente, foi comentada sobre a palestra proferida pela Enfermeira
Marina Hartcoph aos aposentados e pensionistas no encontro realizado no Gltimo dia dezoito, com
dicas valiosas sobre saude e qualidade de vida. Em seguida, os conselheiros foram informados
sobre todas as agdes em andamento durante 0 exercicio, destacando-se a adesdo ao Programa Pro-
Gestdo RPPS; logomarca e website do Ipresvel; sistema de ouvidoria e informativo com
periodicidade bimestral. Também Ja foram sugeridas algumas ag¢bes para o proximo ano, que
deverao ser formalizadas nas proximas reunides. Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada
a reunido, da qual foi lavrada esta ata, que segue assinada pelos presentes.
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