By Prezados Colegas Servidores,
Aposentados e Pensionistas

Primando sempre pelo bem estar dos segurados,
nesta edi¢do quem ird conversar com vocés é a nossa
colega, a Psicologa Katiani G.M. dos Santos.

Qualidade de Vida

Nossa vida percorre diversos ciclos, desde
criangas apresentamos limitag¢des e superag¢des (gatinhar,
andar, aprender a ler, escolher que faculdade fazer, etc.) e
precisamos nos superar a cada dia, aprendendo,
reaprendendo e reinventando nossas vidas diante das
situacdes que vivenciamos. Podemos fazer isso de
maneira positiva ou negativa, tendo uma boa qualidade de
vida, ou nos tornando reflexo de doengas, baixa
autoestima, pessimismo e limitagdes.

Vivenciamos desde que nascemos, diariamente,
perdas: em nosso corpo, nas relagdes com o outro, de
pessoas significativas, nas atividades funcionais
(trabalho), ¢ embora muitas perdas sejam inevitaveis,
estas ndo nos limitam para continuar vivendo uma vida
plenace feliz.

Diante disso, ¢ necessario planejar a forma com
que iremos viver a vida, e desfrutar dos momentos que ela
nos proporciona, e para viver com qualidade de vida, ndo
basta so auséncia de enfermidade, mas...

“OMS define satde ndo s6 como a auséncia de
enfermidade, mas sim como um estado completo de bem-
estar fisico, psicologico ¢ social.” (Organiza¢do Mundial
de Saude).

Para tanto, ¢ importante:

> equilibrio entre nossos pensamentos,
sentimentos ¢ comportamentos;
> estabelecer novas formas de viver

(mesmo com nossas limitagdes), enfrentando nossos
pensamentos inadequados, para a mudanca de
comportamentos e habitos mais saudaveis;
> preservar sua autoestima;
manter contatos sociais (igreja, grupo de
amigos, academia, etc.);

Informativo do RPPS

IPRESVEL

3° Quadrimestre/2017 - Setembro/Dezembro - Edi¢do n°3 - Ano |

Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Salto Veloso

> Se autovalorizar (vocé ¢ unico, mesmo
comsuas dificuldades);

> aceitar suas limitagdes e encontrar novas
formas de continuar realizando;

> ndo deixar de lado o seu lazer, fazer o que
gosta;

)3 manter o didlogo com sua familia, fale,
opine.

A maioria das atividades que desempenhamos,
das relagdes que cstabelecemos com o outro, dos
objetivos que temos a realizar estdo relacionados com as
nossas emogdes, € com o controle que temos sobre elas,
sendo necessario que estejamos bem emocionalmente e
psiquicamente para entendermos o nosso ciclo de vida,
nossas perdas ¢ nossas superacdes. Para isso devemos
evitar sentimentos, pensamentos ¢ comportamentos que.
nos limitem e paralisem diante das situagdes
incapacitantes e dificeis, evite:

> Isolamento;

= Pensamentos negativos;

> Sentimentos de inadequag¢ido e
desvalorizacio;

> Sentimentos de culpa pelo que passou;

> Economizar tanto com vocé;

> Excesso de zelo, que o limita;

Do contrario vivenciard pensamentos,
sentimentos e comportamentos que o levardo a
transtornos depressivos, ansiosos, fobicos, de panico,
entre outros.

Finalizando, lembre-se sempre que...

“Se nio esta satisfeito com o que vem colhendo,
procure mudar o que vem plantando”.
(autor desconhecido).

Katiani G.M. dos Santos
Psicologa CRP 12/08501




3° Encontro dos Aposentados e 17° Congresso Nacional de
Pensionistas do IPRESVEL Previdéncia da Aneprem

No dia 19 de Outubro aconteceu o 3° Encontro Conselheiros do IPRESVEL estiveram presentes
dos Aposentados e Pensionistas do IPRESVEL, no no 17° Congresso Nacional de Previdéncia Social, na
auditorio do Centro de Educacao Basica Avelino cidade de Curitiba, nos dias 18 a 20 de Setembro de 2017.
Biscaro. Durante o evento foram debatidos véarios assuntos

As excelentes palestras foram proferidas pelo pertinentes aos “Desafios do RPPS frente a Reforma da
Conselheiro Arnaldo Eloi Benvegnu Junior, Educador Previdéncia”, oportunizando valioso aprendizado e muita
Fisico e Emanuele Batisti, Nutricionista. troca de experiéncias.

Foi um momento de integra¢do e muito Na foto, ao centro, a Dra. Claudia Fernanda Iten,
conhecimento sobre saude e qualidade de vida, regado Assessora Juridica do IPRESVEL, com Tania Giacomin
com lanches deliciosos e saudaveis, ¢ claro! De Bortoli, Mirian Ana Rech da Luz, Madalena Maria De

Bortoli e Paulo Hoftelder, participantes do Congresso.

O Conselho Administrativo aprovou a Politica de
Investimentos para 2018, que estabelece como meta que a
rentabilidade anual da carteira de investimentos alcance,
no minimo, desempenho equivalente a 6% (seis por cento)
acrescida da varia¢do do INPC (Indice Nacional de Precos
ao Consumidor) divulgado pelo IBGE.

A apresentag¢do da Politica de Investimentos de
2018 foi realizada por Eduardo Bardo, da SMI Consultoria
de Investimentos.



LIMITE DE ALOCAGAO DOS RECURSOS 3.922 Pl

ARTIGO 72 - RENDA FIXA 100% 100%
1-{a)  Tituos TESOURO NACIONAL - SELIC*® : 100%  50%
1-{8)  COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EXCLUSIVAMENTE TTN® 100%  100%
n OPERACOES COMPROMISSADAS 15% 0%
M-{a)  COTAS DE FI CLASSIFICADOS COMO RF OU REFERENCIADOS EM IMA ou IDKA" 8% 60%
M-(8) COTAS DE FUNDOS DE INDICES ESPELHADAS NOS SUBINDICES IMA oU IDKA® 80%  40%
W-{a) COTAS DE FI CLASSIFRCADOS COMO RF OU REF, EM INDICADORES DE RF* 30%  30%
W-{a] COTAS DE FUNDOS DE INDICES ESPELMADAS EM OUTROS INDICADORES DE RF* 30% 30%
V-{a]  DEPOSITOS EM POUPANCA® 20% 0%
V-{e]  LETRAS IMOBILIARIAS GARANTIDAS* 200 20%
{vi COTAS SENIORES DE FIDC - apErTOs® 15% 15%
Vil-{s} Coras SENIORES DE FIDC - FECHADOS® 5% 5%
Vii-{8) COTAS DE FI RENDA FIXA OU REFERENCIADOS = CREDITO PRIVADO® 9% 5%
ARTIGO 82 - RENDA VARIAVEL 30% 30%
l COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO REFERENCIADOS EM ACOES 30% 13%
; 1l COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM FUNDOS DE INDICE DE ACOES 20% 10%
3 1 COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM ACOES 15% 10%
i: v COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS MULTIMERCADO - ABERTO 5% 5%
} Vv COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS EM PARTICIPACOES - FECHADO 5% 5%
} vi COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTOS IMOBILIARIO — COTAS NEGOCIADAS EM BOLSA % 5%

*O TOTAL APUCADGO FM CADA INCISO £ ALINEA DEVE RESPEITAR (S LIMITES DO SOMATORIO £STIPLLADO NAS RESOUUCOES M VIGOR.

Renovacao do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CP

No dia 14 de Novembro de 2017 obtivemos a renovacdo do Certificado de
Regularidade Previdenciaria - CRP, que atesta o cumprimento de 36 critérios exigidos de boa
gestdo, com validade de seis meses.

Carteira de Investimentos

Os rendimentos auferidos na Carteira do IPRESVEL no exercicio de 2017 foram de
12,31%, acima, portanto da meta de 8,07%, totalizando R$21.916.929,27 (vinte ¢ um
milhdes, novecentos e dezesseis mil, novecentos e vinte e nove reais e vinte e sete
centavos), distribuidos em fundos de renda fixa do Banco do Brasil ¢ da Caixa Economica
Federal.
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Execucao Orcamentaria

Acesse o site do Municipio no enderecgo eletronico htip://www.saltoveloso.sc.gov.br no
icone Portal da Transparéncia, e acompanhe todas as Receitas e Despesas realizadas pelo

IPRESVEL. Abaixo, demonstramos um resumo deste segundo quadrimestre:

e

Contribuigio do Servidor R$ 50.249,15 R$ 50.699,36 R$ 50.730,43 R$ 50.757,22
Contribui¢do Patronal R$ 100.329,66 RS$ 101.230,08 R$ 101.292,22 R$99.511,30
Aporte Amortizagdo Déficit R$ 9.515,58 R$ 4.760,40 RS 0,00 RS 14.296,91
Compensagio Previdenciaria R$ 3.560,42 R$ 3.560,42 R$ 3.560,42 R$ 0,00
Rendimentos Financeiros R§ 221.939,58 RS 62.125,83 RS 20.835.46 R$ 0,00
Transferéncia do Tesouro RS 41.388,38 RS 41.388.38 R$ 41.388,38 RS 82.776,76
Total | R$26376447 | R$217.80691 | R$398.527,96
P 7 Seter  Outubro2017 | Novembro/2017 | Dezembro2017
../\poscr;éa;dt;s;;f‘c;ourl; R$ 31563,82 i R$ 31.563,82 . R$ 31.563,82 R$ 126.385,43
Aposentados IPRESVEL R$ 64.719,31 RS 64.943,37 R$ 64.943,37 RS 63.127,64
Pensionistas Tesouro R$ 9.824,56 R$ 9.824,56 R$ 9.824,56 R$ 19.649,12
Pensionistas IPRESVEL R$ 13.057,58 RS 13.057,58 RS 13.057,58 R$ 45.764,28
Despesas Admitfistrativas R$ 7.517,00 RS 4.065,46 R$ 4.485,00 R$ 7.644,89
Total ' 6.682,27 RS 123.454,79 R$ 123.87433 | RS24292229
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