Prezados Colegas Servidores, <
Aposentados e Pensionistas

Nesta Edi¢do queremos dar énfase a importancia da
pratica da atividade fisica para nossa qualidade de vida e
longevidade, o que resulta em usufruir mais os beneficios
do IPRESVEL, ndo é mesmo?

Para conversar sobre isso, temos um Conselheiro
Fiscal especialista no assunto, o Professor Alexandre
Gatelli! Vamos ver o que ele tem anos dizer...

A pratica da atividade fisica

A atividade fisica na terceira idade tem sido

considerada um importante componente no estilo de vida
saudavel, associada a uma boa alimenta¢do e demais
habitos sauddveis, com isto aumentando a expectativa de
vida e o nimero de pessoas que atingem esta idade.
Dentre os fatores que tém contribuido para este fenémeno
esta, sem duvida, o incremento da atividade fisica. As
atividades mais recomendadas sdo: caminhada, natacio,
ciclismo, hidroginastica, musculagdo com baixa
intensidade, entre outras que estdo associadas a baixo risco
de lesdo e sempre acompanhadas de um profissional
capacitado.

A atividade fisica regular na terceira idade
proporciona muitos efeitos benéficos bem como serve na
preven¢do e tratamento das doengas proprias desta idade
como, hipertensdo arterial, enfermidade coronariana,
osteoporose, entre outras, além de melhorar
significativamente a qualidade de vida do individuo ¢ sua
independéncia. Alguns autores reportam aumento de até 2,5
anos na expectativa de vida em fungdo da participacdo em
um programa de exercicio fisico regular. Assim, além de
intimeros beneficios a atividade fisica também proporciona
longevidade.
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Instituto de Previdéncia Social dos Servidores
Publicos do Municipio de Salto Veloso

Convite aos Aposentados e
Pensionistas do IPRESVEL

Quer saber mais sobre o IPRESVEL e como
melhorar sua qualidade de vida?

Participe do 3° Encontro dos Aposentados e
Pensionistas do IPRESVEL. Ser4 no dia 19 de outubro, as
14h, no Centro de Eventos Anténio Ferronato. Esperamos
vocés!

Renovaciodo CRP

No dia 18 de maio de 2017 obtivemos a renovagio
do Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP.O
CRP ¢ um documento fornecido pela Secretaria de
Previdéncia Social, que atesta o cumprimento de 36
critérios exigidos de boa gestdo, de forma a assegurar o
pagamento dos beneficios previdencidrios aos seus
segurados. O documento ¢é valido por seis meses e é exigido
em situagOes como repasse de valores devidos em razdo da
compensa¢do financeira e celebragio de convénios com a
Unido, por exemplo.

Avaliacdo Atuarial - 2017

O responsavel pela Avalia¢do Atuarial do
IPRESVEL, Senhor Guilherme Walter, esteve presente
em nosso municipio no dia 24 de maio de 2017 para
importante reunido de apresentagdo dos resultados
apurados com data base em 31/12/2016.

A reunido contou com a presenga da Excelentissima
Senhora Ana Rosa Zanela, Prefeita Municipal, do
Excelentissimo Senhor Ivainer Meneguel, Presidente da
Camara de Vereadores, Secretarios Municipais,
Conselheiros do IPRESVEL e servidores da Secretaria de
Administragdo e Finangas, que ouviram atentamente as
explanacdes do atudrio.

O resultado atuarial apurado foi de R$11.124,56
(onze mil cento e vinte e quatro reais e cinquenta e seis
centavos), podendo-se concluir que o IPPRESVEL
encontra-se em condi¢des de honrar seus compromissos
previdenciarios de curto, médio e longo prazo.

Guilherme Walter
Atuario MIBA n® 2091




Resultados Geragio Atual Geraglo furura Consolidado Encontro Financeiro e Previdenciario

Ativo Real Liquido do Plano (1- a+ b)| RS 18.200.444,98 RS 0,00 RS 18.200.444,98 i }
Aplicages ¢ Recursos— DAIR (2] | RS 18.200.434,98 RS 0,00 RS [5.200.444,98 3 para RPPS Reglﬁﬂa] Oeste
Dividas Reconhecidas () RE 0,00 RS 0.00 R3 0,00

Plano Previdencidrio (2= 3-6) | RS 18.189.320.42 RS 5.313.909.61 RS 15.189.320,42

Provistes Matemiticas (3 ~4-5)_| RS 19.004.296.58 TS 531390961 RS 19.004.206,5% A ASSIMPASC - Associagdo dos Institutos de
! ios Concedidos (1] (4) RS 7.605, 194,88 R$ 0,00 RE 7.605.194 88 o ‘ . :
Beneficios a Conceder (+]15) | R% 11.399.101.70 RE 531390961 RS 11.399.101,70 Prcv1d€:nc1a de Santa Catarl‘na’ Juntamente com a pa_rcelra

Saldo de COMPREV(-] RS 3.265.040,03 RS (1,00 RS 3.265.040,03 patrocmadora XP Investimentos ¢ com o apoio do
Plan de Amortizagdo (6) RE®14.076,17 RS 0,00 R 814.976,17 % i ;i &
Rﬂultﬂdo,&tunr}.&lH_-’?:]0{7=I—2] RS 11.124,56 RS 5.313.909.61 RS 11.124,56 SIMPREVI — Instituto de P revidéncia de Chapeco,

3 realizaram, no dia 16 de agosto, no Auditério da Camara de
Mais apnsentados no IPRESVEL Dirigentes Lojistas de Chapeco, o Encontro Financeiro e

No dia 06 de junho de 2017 foi concedida Pm"“‘g“’;;ggg{‘;&“" It’S'Reg“’“?‘Oe“e-
aposentadoria para a professora Ildacir Falchetti [T s S GVl com §

Hartcoph, que computou mais de 23 anos de servigo participagdo dos Conselheiros Paulo Hoffelder e

publico prestado ao Municipio de Salto Veloso, dedicados a s lexanq re Gatelih seunindo 49 bl Gt
Educagdio Infantil. Conselheiros e gestores dos RPPS da Regido Oeste de Santa

Também chegou a vez do servidor Jaime José De Catarlnla;.oj = RS e et
Bastiani, Motorista Classe II, que se aposentou no dia 21 de Py s it e ki

agosto de 2017, com mais de 24 anos de servico publico experiencias nos temas relevantes para os RPPS.

municipal, dedicados a Secretaria de Transportes, Obras e Resultado da Pesquisa com os segurados
Urbanismo.

Nossa imensa gratiddo a vocés, tia Ilda e Jaime! No informativo anterior, todos os segurados
Desejamos vida longa para que possam aproveitar esta nova , Nt o :
fase da vida. Parabéns por tudo o que fizeram por Salto receberam a pesquisa de satisfagdo para ser respondida e

depositada nas urnas de coleta. Retornaram 74
P

Veloso, vocés merecem todo nosso carinho e admiracio, _
forte abrago! questionarios respondidos que além das boas notas,

Caika Econdmica Foseinl ' de CPA-10 chamaram atengdo pelos comentdrios efetuados, em que
N IR ¥R I prevaleceram elogios parabenizando o trabalho da equipe.

Nos dias 25 a 27 de julho, na cidade de Cacador, Ficamos lisonjeados e contentes com o resultado,

houve a realizagio do curso de CPA-10, promovido pela mas acreditamos que é possivel aperfeicoar o trabalho
Caixa Econ6mica Federal , desenvolvido e elevar as médias nas préximas pesquisas.

Participaram do evento a Conselheira Fiscal, Agradecemos imensamente aos que se
Madalena Maria De Bortoli, a servidora Fernanda disponibilizaram em respondé-la, de fundamental
Aparecida Cosseau Ramos, Tesoureira do Municipio e a importéncia para melhorarmos ainda cada vez mais.
servidora Jussara Getassi, Contadora da Cimara de Quesito Nota
Vereadores Qualificagdio da equipe responsdvel na gestio do RPPS LX)

¢ A i Satisfagio com a atuagdo dos responsiveis pela da gestio do RPPS 9.1

Desej amos tOda Sorte c CXltO na prova! Satisfagdo com o atendimento do RPPS

Atendimenta telefanico

IPRESVEL institucionaiiza Missao, Visao e Valores

Atendimento por e-mail

Atendimento presencial

o & i . o Girau de confianga na sustentabilidade de longo prazo do seu RPPS 8.5
O Conselho Administrativo, em reunido no dia 1° de R oo i 1 et
agosto, aprovou a Resolugdo n°® 02/2017, que Regtas de Aposeniadoria

Gualidade de Vida/Bem Estar

institucionaliza os conceitos de missdo, visdo e valores do E ot

IPRESVEL, sendo: ; ] 5
R — Carteira de Investimentos
Missao, Visao e Valores

. : . = Lol ] Os rendimentos auferidos na Carteira do
Missdo: Gerir o regime proprio de preVIdenCIa social dos IPRESVEL até o Segundo quadrll'nestre :fora_'[’n de 9,85:%13
servidores publicos do municipio de Salto Veloso, de modo acima da meta d_e 3,27% para o periodo, totahgando
que assegure aos seus beneficidrios os meios R$20.976.592,70 (vinte milhdes, novecentos e setenta e seis mil,

quinhentos e noventa e dois reais e setenta centavos. ), distribuidos

%mpres.cmdl.vc_ls de SAnUECa0 BRIy de em fundos de renda fixa do Banco do Brasil ¢ da Caixa
incapacidade, idade, tempo de contribuigio e falecimento. Econdmica Federal.
Visdo: Ser reconhecida como patriménio do servidor Para saber mais sobre os investimentos, acesse o

CADPREV - Sistema de Informagdes dos Regimes
Publicos de Previdéncia Social.

Compensacao Previdenciaria - COMPREV

publico pela sustentabilidade financeira e atuarial do
regime previdenciario e pela exceléncia na gestio dos
recursos ¢ atendimento aos beneficidrios.

Valores: Igualdade

- Profissionalismo e protecdo Ap6s muito trabalho e dedicagdo, o IPRESVEL est4
Responsabilidade e respeito conseguindo receber recursos de Compensagio
Etica e transparéncia F;Icsvsldenména do Instituto Nacional do Seguro Social —
%?Srntabllldade T Todos os processos homologados pelo Tribunal de
Efetividade Contas do Estado ja foram enviados ao COMPREYV e os
Legalidade valores correspondem a aprovagdo de 4 (quatro)

rcﬁuerimentos, eniuanto o0s demais continuam sob analise.



Execucdo Orcamentaria

Acessc o site do municipio no enderego eletronico http:/www.saltoveloso.sc.gov.br/ no icone Portal da Transparéncia, e
acompanhe todas as Receitas ¢ Despesas realizadas pelo IPRESVEL. Abaixo, demonstramos um resumo deste segundo

quadrimestre:

X RN R R

(j(;‘n‘tr‘ibui(;ﬁo do Servido RS 50.254,5\34 R$ 59.806,97 RS 50.671,5 RS 0.889,74

Contribui¢do Patronal RS 105.505,00 R$ 101.257,10 RS 119.363,26 RS 101.610,84

Aporte Amortizagdo Déficit R$ 4.732,01 RS 4.747,15 R$ 4.750,95 RS 4.768,05

Compensagdo Previdencidria R$ 0,00 R$ 291.220,78 RS 3.560,42 R$ 3.560,42

Rendimentos Financeiros RS 26.669,04 R$ 112.030,22 RS 496.969,14 RS 247.069,53

Transferéncia d.o Tesouro R$ 41.388,38 RS 41.388.38 R$ 41.388.38

Total RS 228.549,27 RS 61045070 | RS71670400 | Rs

" Despesas Maio/2017 Junho/2017 Julho/2017 Agosto/2017

Aposentados Tesouro R$31.563,82 R$31.563,82 R$31.563,82 R$31.563,82
Aposentados IPRESVEL RS§59.181,07 R$62.425,86 R$63.107,77 R$64.220,75
Pensionistas Tesouro R$9.824 56 R$9.824,56 R$9.824,56 R$9.824,56
Pensionistas [IPRESVEL R$13.057,58 R813.057.58 R§13.057,58 R$13.057,58
Despesas Administrativas R$3.875,00 R$7.430,88 R$3.375,00 R$9.328,00

Total ' | RSH7S0203 | Rs12430270 | Rs12092873 |  RS127.99471

: Regras de Aposentadoria

No quadro abaixo, demonstramos as Regras Permanentes, ou seja, as regras atuais vigentes para quem
ingressou no servigo publico (efetivo) apos 31/12/2003:

da CF/88

Art. 40, § 1°, inciso III,
alinea “b™ da CF/88

Voluntéria por Idade

Proporcionais

Idade: 65/60 (H/M)

: Tipos de
Legal - Teatth
Fundamentacio Lega Aosaniaieria Proventos equisitos
Art. 40, § 1° inciso I Invali Integrais Declaragio de Incapacidade através
v nvalidez I ;
da CF/88 Proporcionais de laudo médico
Art. 40, § 1%, inciso I1 Compulsoria " Proporcionais Completar 75 anos de idade

10 anos de servigo publico
5 anos no cargo

Art. 40, § 1°, alinea
*a" da CF/88

At 40,§§ 1°e 5°da
CF/88

Voluntéria por
tempo de
contribuigdo

Voluntéria de
professor

Integrais

Integrais

Idade: 60/55 (H/M)

Tempo de Contribuigéo: 35/30 (H/M)
10 anos de Servigo

5 anos no cargo

Idade: 55/50 (H/M)

Tempo de Contribuicdo 30/25 (H/M)
10 anos de servigo piblico

5 anos no cargo

.
AT TR TSRS,




com as seguintes possibilidades:

Ja para quem Ingressou no servico pﬁblicu (efetivo) até 31/12/2017, existem as Regras de Transi¢o,

Fundamentacio Legal

Regra do Direito Adquirido
(Art. 3° EC/41/03)
Para quem ingressou no servigo piiblico
) até 16/12/89
Primeira Regra de Transicio
(Art. 2° EC/41/03) :
Para quem ingressou no servigo publico
até 16/12/98

it ~ Requisitos
Tdade: 53/48 (H/M)
T. Contribuigdo:
Tempo de Contribuigdo + Pediagio
5 anos no cargo

Idade: 53/48 (H/M)

T. Contribuigdo: 35/30 + Pedagio

5 anos no cargo

(concessdo de bonus para professor)

Segunda Regra de Transicao
(Art. 6° EC/41/03)
Para quem ingressou no servigo piiblico
até 31/12/03

Terceira Regra de Transigiio
(Art. 3° EC/47/05)
Para quem ingressou no servigo piblico até 16/12/98

Idade: 60/55 (H/M)

Tempo de Contribuicdo: 35/30

20 anos de servigo publico

10 anos de carreira e 5 anos no cargo

Observando as reduc¢des de idade ¢ contribuicdo contidas
no § 5° do art. 40 da CF/88 para o professor

T. Contribuicdo: 35/30 (H/M)

25 anos de servigo piblico | c|35]36]|37|38]39]40 e
15 anos de carreira | | | 60 i 59|58 |57|56 |55
5 anos cargo
ldade | C |30 | 31]32]33]|34] 35
M [ 85
l | | 2% I 54|53 |52]51|50
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