ANEXO V
PRESTAGAO ANUAL DE CONTAS DE GESTAO
RELATORIO DE GESTAO (Art. 9°, 14, § 1°)
| - INFORMACOES GERAIS SOBRE A UNIDADE E RESPECTIVOS RESPONSAVEIS:

a) Informacgodes Gerais:

Entidade: FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE SALTO VELOSO - SIMA
CNPJ: 15.465.292/001-05
%E‘ndarago: Travessa das Flores, n° 58 — Centro, Salto Veloso (SC).
Telefone: (49) 3536-0120 o
E-mail: ti@saltoveloso.sc.gov.br
Sitio Eletrénico: http://www.saltoveloso.sc.gov.br/

b) Rol dos Responsaveis:

Gestor

Nome RUDINEI MULLER

CPF 022.688.609-30

Cargo/Fungio Diretor Executivo

Periodo de gestio 05/04/2012 a atualidade o

Ato Nomeagdo e data | Portaria N°. DP00177/2012 de 05 de abril de 2012

Ato Exoneracio e data

Enderego Residencial | Rua Santa Catarina, Bairro Industrial, Salto Veloso — SC.

e-mail rudinei_muller@hotmail.com

c¢) Estrutura organizacional, incluindo conselhos, quando existentes:

A organizagdo administrativa do Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos
Servidores de Salto Veloso - SIMA é composta pelo Conselho Administrativo e Conselho
Fiscal cujos atos sdo regulamentados por legislagdo municipal especifica.

O SIMA atualmente & dirigido e representado pelo seu Diretor Executivo e
obrigatoriamente deve ter a condigédo de servidor efetivo e estavel, sendo a natureza de seu
cargo uma funcéo de confianca.
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orcamentaria e patrimonial dos 6rgaos de controle interno e externo,

lll — pleno acesso dos participantes as informacées relativas a sua gestao;

IV — carater contributivo facultativo para os integrantes do Plano de Salde,

observadas as relagdes financeiras necessarias para sua manutencgao;
V — necessidade de adesé&o expressa pelos participantes;

VI — participacdo contributiva obrigatéria da Administragao Municipal, na forma prevista
no artigo 36 desta Lei.

As disponibilizacdes financeiras do SIMA estio aplicadas no mercado financeiro e de

capitais brasileiros.

I - INFORMAGOES SOBRE A GESTAO DE PESSOAS E TERCEIRIZAGAO DE
MAO DE OBRA:

a) Quadro de pessoal, informando a quantidade de agentes publicos (agentes
politicos, servidores e militares) ocupantes de cargos efetivos, comissionados,
empregos publicos, contratados por tempo determinado (Art. 37, IX, CF), conselheiros
tutelares e estagiarios, discriminando os comissionados que s&o titulares de cargo
efetivo ou emprego publico, bem como os valores consolidados na folha de
pagamento, més a més:

-Inexistente
b) demonstrativo da quantidade de pessoas executando trabalhos na unidade

jurisdicionada por meio de contratos de terceirizagdo de servigos, contendo o posto de
trabalho ocupado, bem como as despesas totais das contratagdes, més a més:

-Inexistente

c¢) demonstrativo dos beneficios previdenciarios, informando a quantidade de agentes
publicos (agentes politicos, servidores e militares) inativos/aposentados, de
pensionistas e de complementacées de aposentadoria ou penséo ao valor percebido
do Regime Geral da Previdéncia Social, pagos pelo tesouro, contendo os valores
consolidados na folha de pagamento, més a més:

-Inexistente
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V — INFORMACOES SOBRE LICITAGOES E CONTRATOS:

a) informacgio sobre os valores anuais das despesas realizadas referentes a aquisicbes e
contratagGes de bens e servigos, por modalidade de licitagdo, bem como as decorrentes de
dispensas e inexigibilidades de licitagao:

- Nao houveram licitacdes no ano de 2017.

b) indicagdo do 6rgao de imprensa oficial, nos termos do art. 6° Xlll, da Lei n°
8.666/1993:

- Digrio Oficial dos Municipios de Santa Catarina — Lei Complementar n® 38/2016.

VI - INFORMACOES SOBRE AS RECOMENDAGOES EXPEDIDAS PELO ORGAO DE
CONTROLE INTERNO E AS PROVIDENCIAS ADOTADAS (OU NﬁD) NO EXERCICIO,
DEMONSTRANDO:

a) Recomendagées expedidas e providéncias adotadas:

- Inexistentes.

b) Recomendagées pendentes:

- Inexistentes.

VI - ACOMPANHAMENTO DAS AGOES RELACIONADAS A CONTRATO DE GESTAO
VIGENTES NO EXERCICIO (EXIGIVEIS SOMENTE PARA 0S ORGAOS ENCARREGADOS
DA SUPERVISAO DESTES CONTRATOS, NO AMBITO DO ESTADO E DOS
MUNICIPIOS):

- Inexistentes,

VIl - AVALIAGAO DOS TERMOS DE PARCERIA CELEBRADOS PELA UNIDADE
JURISDICIONADA (EXIGIVEL SOMENTE PARA AS UNIDADES JURISDICIONADAS QUE
FIRMARAM TERMO DE PARCERIA)

- Inexistentes.

Salto Veloso, 01 de Marco de 2018.

/ |
/' Rddinei Mller
¥ Diretor Executivo




=1 Estado de Santa Catarina
1% Prefeitura de Salto Veloso

v FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOS
- SERVIDORES DE SALTO VELOSO - SIMA

PARECER 001/2018
ASSUNTO: Prestagao de contas Anual referente ao exercicio de 2017.

O Conselho Fiscal do FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE SALTO VELOSO - SIMA, reunido ordinariamente em 01 de marco
de 2018, no uso de suas atribuicdes legais, apos apreciar o Relatério de Gestio
referente ao exercicio de 2017, acordou por unanimidade emitir parecer recomendando
a aprovacao das contas do FUNDO, por refletir adequadamente a sua posicéo.

Salto Veloso, 01 de margo de 2018,

o O a LT
Monica comin
Presidente

‘5'-1.')/'-5;»_.«3 ?—w‘/gﬂw.
Silvang Zarhboni

Membfro

Alvaro Anténio Biscaro
Membro



Estado de Santa Catarina
Prefeitura de Saito Veloso

DECRETO N° 18 DE 07 DE MARCO DE 2018.

HOMOLOGA RESOLUCAO N° 001/2018,
FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE
ASSISTENCIA DOS SERVIDORES DE SALTO
VELOSO

ANA ROSA ZANELA, Prefeita Municipal de Salto Veloso, no uso de suas

atribuicdes, em conformidade com a Lei Orgéanica de Salto Veloso;
DECRETA:

Art. 1°. Fica homologada a Resolugdo n® 001/2018, de 1° de margo de 2018,
Fundo do Sistema Municipal de Assisténcia dos Servidores de Salto Veloso-
SIMA, que dispde sobre “Aprovacdo da prestagdo de contas constantes no

relatdrio de gestao inerente ao exercicio de 2017”.
Art. 2°. E parte integrante deste decreto o Anexo Unico.

Art. 3° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salto Veloso - SC, 07 de marco de 2018.
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' ‘ FUNDO DO SISTEMA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA DOS
SERVIDORES DE SALTO VELOSO - SIMA

RESOLUGAO 001/2018

O Conselho administrativo do Fundo do Sistema Municipal de
Assisténcia dos Servidores de Salto Veloso — SIMA, no uso de suas atribuicoes
legais que Ihe confere o art. 45, inciso VI, da Lei Complementar N°. 38, de 1° de
Junho de 20186.

CONSIDERANDO a analise e emissio do parecer n°001/2018 do conselho

fiscal, recomendando a aprovacéo das contas de 2017;

CONSIDERANDO a deliberag&o da reuni@o ordinaria do dia 1° de marco
de 2018.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar, por unanimidade a prestacdo de contas constante no

relatorio de gestdo referente ao exercicio de 2017 do Fundo do Sistema

Municipal de Assisténcia dos Servidores de Salto Veloso — SIMA.
Art. 2° Recomendar o encaminhamento do relatério de gestao ao Orgao de

Controle Interno para emissé@o de Parecer, nos termos do art. 11 da Instrucéo
Normativa IN TC-0020/2015 do Tribunal de Contas do Estado de Santa Catarina.

Art. 3° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicacéo.

Salto Veloso, 01 de marco de 2018.
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ILDACIR FALCH ETTI HARTCOPH
PRESIDENTE



